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Bucaramanga, junio de 2023.

Seflores:
JUECES CONSTITUCIONALES MUNICIPALES (REPARTO)
E.S.D

REF: ACCION DE TUTELA.

TEMA: ACCESO AL EMPLEO PUBLICO.

ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC)- MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL.

SOLICITANTE: ANACELY FLOREZ MANTILLA.

CC: 28.358.197 DE SAN ANDRES.

ALLISON DANIELA RIVERA ARDILA, identificada con la cédula de ciudadania N°
1.098.823.801 expedida en Bucaramanga (Santander), Tarjeta Profesional N° 403.694
del C. Sde la].,, actuando en nombre y presentacion de ANACELY FLOREZ MANTILLA,
conforme al poder conferido, acudo a su despacho en ejercicio de la ACCION DE
TUTELA, dirigida contra la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC)-
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL, para
que sea tutelado el derecho fundamental de mi mandante a presentar peticionesy a que
sean resueltas en los términos de ley, al debido proceso y al trabajo en relacién con el
acceso a los cargos publicos, que estan siendo conculcados por parte de la entidades
accionadas al dilatar en el tiempo la resolucién de nombramiento en carrera definitiva,
conforme los siguientes:

HECHOS

1. Mediante Resolucién N° 4592 de 2020 de fecha 13 de marzo de 2020 expedida por
la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC), se conformé y adopté la
Lista de Elegibles para proveer VEINTIOCHO (28) vacantes definitivas del empleo
denominado Auxiliar De Servicios Generales, C6digo 470, Grado 23, identificado con
el Codigo OPEC No. 56903, del Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la ALCALDIA DE BUCARAMANGA, Proceso de Seleccién en
Santander No. 438 de 2017.

Como se puede evidenciar en la Resolucion N° 4592 de 2020 expedida por la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC), mi mandante, la sefiora
ANACELY FLOREZ MANTILLA, ocup6 el puesto nimero 40 con un puntaje de
65.96.

2. El 26 de abril de 2022, mediante derecho de peticion, recibido bajo radicado
20224007939, la sefiora ANACELY FLOREZ MANTILLA solicité ante la
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL, informacién acerca de la cantidad de
nombramientos efectuados en la convocatoria en mencion, toda vez que, para la
fecha iban en el nombramiento ndmero 33.

3. El 05 de mayo de 2022, la SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL, dio
respuesta a la solicitud manifestando:

“Comedidamente, nos permitimos informar que se conformé y adopté la Lista de
Elegibles para proveer VEINTIOCHO (28) vacantes definitivas en el empleo con
nimero de OPEC 56903, y que de acuerdo al orden de mérito el puesto N 11
derogé su nombramiento, por lo que se solicité autorizacion de uso de lista ante
la CNSC por la posicion N° 29 quien tomé posesion en periodo de prueba. Es
menester de informar que todas las vacancias ofertadas fueron posesionadas y se
encuentran en periodo de prueba y carrera administrativa a la fecha.

Aunando a lo anterior, el dia del 26 de marzo de 2021 se solicité autorizacion de

uso de lista de elegibles aperturas del empleo identificado como AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES Cédigo 470 Grado 23, por cinco (05) empleos reportados
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con posterioridad a la convocatoria 438 de 2017 ubicados en el puesto N°30 a la
33 de la Resolucion N°4592 de marzo 13 de 2020 expedida por la Comisionada,
Dra. LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALES, siendo la posicién N° 30 derogada, para
lo cual se solicité autorizacién por la posicion N°34, quien tomé posesion al cargo
unavez se dio pronunciamiento.

Para lo cual, surgieron sequidamente en el mes de septiembre de 2021 tres (3)
vacancias definitivas de las cuales se solicité apertura a los empleos ante la CNSC
y una vez se autorizaron tomaron posesion de acuerdo al uso de lista las
posiciones N° 35y 36, por lo que la posicion N°37 derogé su nombramientoy se
solicité autorizacion para la posicion N° 38 quien en la actualidad se encuentra
posesionada.

Es menester indicar, que a medida que van surgiendo vacancias definitivas se
solicita apertura de los empleos para su uso de lista de elegibles con la CNSC, toda
vez que en el mes de febrero de 2022 se generé una nueva vacancia de la cual nos
encontramos a la espera de su autorizacion siendo esta la posicion N° 39.

Indicando, que de acuerdo a las vacancias generadas en el mes de mayo de
2022 surgio un (1) quien se solicitard apertura de empleo y autorizacion
para la posicion N° 40 quien estd a su favor. (Negrita fuera del texto
original)

Finalmente, unavez que nos brinden las respuestas a cada peticiéon enviada a la
CNSC - drea de provision de empleos, se le estard comunicado a su correo
registrado, para lo cual toda informacion adicional por favor remitirla al correo
cmoreno@bucaramanga.gov.co donde se le brindard el espacio de conocer cada
detalle segtin el uso de lista de elegibles convocatorias 438 de 2017, vacancias
adicionales a los empleos iguales.

No siendo otro el motivo, agradecemos su atencién”.

4. El 01 de febrero de 2023, la sefiora ANACELY FLOREZ MANTILLA mediante
derecho de peticion recibido bajo radicado BUC2023ER001435, solicité al
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL:

“PRIMERO: Se me informe la fecha en la que el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA-
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL, solicité ante la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) la apertura de empleo y autorizacion
para la posicién niumero 40, que estd a mi favor, dada la vacancia generada en el
mes de mayo de 2022.

SEGUNDO: Se me haga entrega de la copia digital de la solicitud elevada por el
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL,
ante la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) de apertura de
empleo y autorizacion para la posicion niimero 40, que estd a mi favor, dada la
vacancia generada en el mes de mayo de 2022.

TERCERO: Se precise si la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC),
ya dio respuesta al MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL respecto de la solicitud de apertura de empleo y
autorizacién para la posicién numero 40, que estd a mi favor, dada la vacancia
generada en el mes de mayo de 2022.

CUARTO: Se me haga entrega de la copia digital de la RESPUESTA dada por la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC), respecto de la solicitud de
apertura de empleo y autorizacion para la posicion nimero 40, que estd a mi
favor, dada la vacancia generada en el mes de mayo de 2022.
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QUINTO: En el evento que la respuesta dada por parte de la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) sea positiva, RESPECTO de la solicitud
de apertura de empleo y autorizacién para la posicion niimero, que estd a mi
favor, dada la vacancia generada en el mes de mayo de 2022, se solicita se
proceda a dar las indicaciones correspondientes para proceder al nombramiento
en periodo de prueba”.

5. La anterior peticién fue remitida con copia a la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL (CNSC).

6. El 15 de febrerode 2023, el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL, da respuesta a la solicitud del 01 de febrero de 2023,
allegando los documentos requeridos e indicando que desde el 05 de julio de 2022
la Secretaria de Educacion de la Alcaldia de Bucaramanga, solicité al gerente
de la convocatoria Doctor Henry Gustavo Morales Herrera, iniciar el tramite
de apertura y autorizacion de uso de lista de elegibles para proveer el empleo
de Auxiliar De Servicios Generales, Codigo 470, Grado 23, Cédigo OPEC No.
56903, de igual manera indic6 que la lista de elegibles se encontraba vigente y que
la sefiora ANACELY FLOREZ MANTILLA era la elegible que seguia para la provisiéon
de acuerdo con el orden de méritos.

Ahora bien, frente a las demas peticiones, manifiesta que no es posible
suministrar informacién o indicaciones, toda vez que a la fecha la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, no ha dado respuesta a la peticion de fecha 05
de juliode 2022, en la que apertura de empleo y autorizaciéon para la posicion
N° 40 quien estd a favor de ANACELY FLOREZ MANTILLA.

7. E122 de febrero de 2023,1a COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSCQ),
darespuesta a la solicitud indicando:

“En este sentido, se encuentra que la Alcaldia de Bucaramanga ha solicitado en
06 oportunidades la adicién de vacantes, la primera mediante el radicado de
entrada 2022RE012583 el cual tuvo respuesta por medio del radicado de salida
2022RS021810, en donde se le indica a la entidad que debe realizar la adicion de
la vacante de conformidad con la Circular Externa Nro. 011 de 2021; de la misma
forma se recibié el radicado de entrada 2022RE060567 el cual se tramité con la
apertura de la OPEC para la adicién respectiva de la vacante.

Ahora bien, por medio del radicado de entrada 2022RE058396 y el
2022RE071062, la entidad solicita el uso de listas para el empleo identificado con
cddigo OPEC 56903, por lo que esta comision autoriza el uso por medio del
radicado de salida 2022RS036686, y lo reitera por medio del radicado de salida
2022RS043566.

El 06 de julio la entidad nuevamente solicita la apertura del empleo
(2022RE128949) para adicionar una vacante en la OPEC mencionada, por lo que
se autoriza el mismo por medio del radicado de salida 2022RS077244; y en
atencion a lo mencionado por medio del radicado 2022RS108198 del 30 de
septiembre se ratifica las autorizaciones que se realizaron frente a las solicitudes
hechas por la Alcaldia”.

8. El 15 de marzo de 2023, mediante derecho de peticién recibido bajo radicado
BUC2023ER004485, se solicité ante la SECRETARIA DE EDUCACION DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA:

“PRIMERO: Adelantar los tramites necesarios y pertinentes para dar
cumplimiento a las autorizaciones dadas por parte la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL (CNSC), respecto del uso de la lista de elegibles para proveer
vacantes en el empleo identificado con el cédigo OPEC Nro. 56903, perteneciente
al Proceso de Seleccion Nro. 438 de 2017.
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SEGUNDO: REITERAR la solicitud de fecha 05 de julio de 2022, por medio de la
cual se solicita a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC), iniciar
el trdmite de apertura y autorizacién del uso de lista de elegibles para proveer el
empleo de Auxiliar De Servicios Generales, Cédigo 470, Grado 23, Cédigo OPEC
No. 56903, teniendo en cuenta que, la elegible que sigue para la provision de
acuerdo con el orden de méritos, soy yo ANACELY FLOREZ MANTILLA,
identificada con cédula de ciudadania N°28.358.197 de San Andrés (Santander),
posicién N° 40.

TERCERO: Una vez realizado lo anterior, me remita copia de la solicitud elevada
ante la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC).

CUARTO: En el evento que la respuesta dada por parte de la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) sea positiva, RESPECTO de la solicitud
de apertura de empleo y autorizacién para la posicion niimero, que estd a mi
favor, se solicita se proceda a dar las indicaciones correspondientes para
proceder al nombramiento en periodo de prueba”.

9. El 31 de marzo de 2023, el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA da respuesta al
Derecho de peticiéon formulado el 15 de marzo de 2023 a través del Sistema de
Atencién al Ciudadano (SAC), con radicado BUC2023ER004485:

“Respecto a la primera pretension es necesario indicar que ya se dio
cumplimiento a las autorizaciones dadas por parte de la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL (CNSC), conforme a la respuesta con fecha del 30 de
septiembre de 2022, de este modo, se verifico el cumplimiento de los requisitos
minimos de la designada, en concordancia con lo dispuesto en los articulos
2.2.5.14 y 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, y en los articulos 4°y 5° de la Ley
190 de 1995, por consiguiente se efectud el nombramiento en periodo de prueba
de la elegible que ocupaba la posicién niimero 39 del empleo identificado con
cédigo OPEC 56903.

SEGUNDO: Conforme a su segunda peticién, la Secretaria de Educacién de
Bucaramanga, procedié el 28 de marzo de 2023 a efectuar solicitud de apertura
y autorizacion del uso de lista de elegibles ante la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL (CNSC), para proveer la posicion N°40 del empleo identificado
con codigo OPEC 56903 que corresponde por orden de méritos a la elegible
ANACELY FLOREZ MANTILLA.

TERCERO: De acuerdo con lo solicitado se adjunta copia de la solicitud efectuada
a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC), con fecha del 28 de
marzo de 2023.

CUARTO: En hards de suministrar respuesta oportuna, es preciso indicar que tan
pronto la Secretaria de Educacién de Bucaramanga reciba respuesta de la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC), se procederd a comunicarle
lo informado por parte de dicha entidad y si la respuesta es POSITIVA se daran
las indicaciones correspondientes para proceder con el nombramiento en periodo
de prueba”.

10.El 01 de abril de 2023, se formula peticién ante la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL (CNSC), en la que se le solicita a la misma, de respuesta a la
solicitud remitida el 28 de marzo de 2023 porla SECRETARIA DE EDUCACION DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA respecto de la autorizacién de apertura y
Autorizacion de la etapa de empleos identificado con I c6digo OPEC 56903 de la
convocatoria 438 de 2017.

11.El 27 de abril de 2023, por el aplicativo PQR de la CNSC, el MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA, bajo el radicado 2023RE092315 adelanta peticién con asunto:
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REITERACION SOLICITUD DE APERTURA DE LISTA DE Asunto: ELEGIBLES
PARA EL EMPLEO IDENTIFICADO CON CODIGO OPEC 56903 DE LA
CONVOCATORIA 438 DE 2017, en esta se seiiala:

“Doctor:

Henry Gustavo Morales Herrera
Gerente de convocatoria
hmoralescnsc.gov.co

carrera 16 No. 96 — 64 Sede 96 Piso 7
Bogotd D.C

ASUNTO: REITERAR la solicitud con radicado 2022RE128949 efectuada el 07 de
julio de 2022, mediante el cual se solicité la APERTURA y Autorizacion de la
etapa de empleos identificado con el cédigo OPEC 56903 de la convocatoria 438
de 2017.

Con un cordial saludo y de manera atenta me permito solicitar el trdmite de
apertura y autorizacion de uso de lista de elegibles para proveer el siguiente
empleo incluido en el reporte SIMO 4.0 de la convocatoria 438 de 2017 —
SANTANDER, asi:

DENOMINACION CODIGO GRADO COD. OPEC N° DE VACANTES
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

470

23

N°56903

1

Para la fecha en que se efectud la primera solicitud que responde bajo el radicado
2022RE128949 dicho empleo contaba con Lista de Elegibles vigente, sin
embargo, revisando el Banco Nacional de Lista de Elegibles se encuentra que en
dicha oportunidad no se autorizo el uso de la lista, por lo que se procedié a
REITERAR la solicitud mediante peticion que responde bajo el radicado
2023RE075302 y fue resuelta mediante oficio con radicado 2023RS049477 del
20 de abril de 2023 donde habilitaron el aplicativo SIMO desde el jueves 20 de
abril al viernes 21 de abril para realizar el reporte de la vacante identificado con
cddigo OPEC 56903, de esta manera, se efectud el reporte de la vacante y se
adjunta documento que lo acredita, por lo cual se procede a REITERAR LA
SOLICITUD de apertura de Lista de Elegibles.

En mérito de lo anterior, se adjunta Resolucion 1707 del 02 de mayo de 2022,
mediante el cual se acepta la renuncia de un personal administrativo que ostenta
el cargo de Auxiliar de Servicios Generales, Grado 23, Cdédigo 470, por
consiguiente, es necesario proveer el cargo que se encuentra vacante con la
siguiente posicion de la Lista de Elegibles que se describe a continuacion:
continuacion

POSICION DOCUMENTO NOMBRE
40 28358197 ANACELY FLOREZ MANTILLA

En el mismo sentido, se adjunta la Resolucion 1742 del 19 de mayo de 2017, por
medio de la cual se ajusta el manual de funcionesy competencias laborales de la
planta global de cargos del municipio de Bucaramanga — Secretaria de
Educacion

Lo anterior, en virtud del numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,

modificado por el articulo 6°de la Ley 1960 de 2019 y los conceptos de unificacion
de seleccion de la Comisién Nacional del Servicio Civil”.
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12.E1 10 de mayo de 2023, la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC), da
respuesta al derecho de peticién formulado sefialando:

“La Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC recibié comunicacion radicada
con el numero citado en la referencia, a través de la cual solicitd informacién
respecto al reporté de vacantes realizado por la Alcaldia de Bucaramanga, para el
empleo identificado con él Cédigo OPEC Nro. 56903.

En atencién a su comunicacion1se consulto el Sistema de Apoyo para la Igualdad,
el Méritoy la Oportunidad — SIMO, en el cual se evidencié que en el marco del
Proceso de Seleccion Territorial No. 438 de 2017, la Alcaldia de Bucaramanga
ofertdveintiocho (28) vacantes definitivas para proveer el empleo identificado con
el Cédigo OPEC Nro. 56903, denominado Auxiliar de Servicios Generales, Cddigo
470, Grado 23 y agotadas las fases del concurso mediante la Resolucién Nro. 4592
del 13 de marzo d¢ 20201, se conformod lista de elegibles para proveer las vacantes
ofertadas. en la cual Usted ocupd la posicion ciento cuarenta (40). Dicha lista cobré
firmeza el 29 de octubre de 2020, por lo que se hace pertinente indicar que la lista
de elegibles perdid vigencia el dia 28 de octubre de 2022, de conformidad con lo
dispuesto en el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

Al respecto, debe tener en cuenta que el plazo de vigencia de las listas de elegibles
es de dos (2) anos a partir del momento en que adquiera firmeza, y es durante ese
tiempo en el que se debe habilitar la o las vacantes, vencido este término la entidad
nominadora no podrd proveer el empleo a través de uso de listas, por lo que se
deberd surtir un nuevo proceso de seleccion, conforme lo dispuesto en el articulo
2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015. Dicha vigencia estd determinada en el numeral
4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, por lo que no recae en la CNSC la
competencia para modificarlo, ya que el mismo corresponde a un mandato legal
de imperativo cumplimiento.

En virtud de lo anterior, se precisa que se verificé el médulo del Banco Nacional de
Listas de Elegibles - BNLE del Portal SIMO 4.0, en el cual se evidencio que la entidad
reportd el Acto administrativo de derogatoria de nombramiento en periodo de
prueba del elegible que ocupd la posicién once (11), en consecuencia, esta Comision
Nacional aprobé la autorizacién del uso de la lista con quien contintia en estricto
orden de mérito en la posicién veintinueve (29).

Asi mismo se indica que la entidad reportdy solicito el uso de la lista de elegibles
para la provision de quince (9) nuevas vacantes definitivas correspondientes al
"mismo empleo” ofertado e identificado con el Cédigo OPEC Nro. 56903, en
consecuencia, esta Comision Nacional aprobé la autorizacién del uso de la lista con
los elegibles que ocuparon las..posiciones del treinta 30) a la treintay siete (37)Z

Posteriormente, la entidad reportd los actos administrativos de derogatoria de
nombramiento en periodo de prueba de los elegibles que ocuparon las posiciones
treinta (30) y treinta y siete (37), en consecuencia, esta Comisién Nacional aprobé
la autorizacion del uso d la lista con los elegibles que ocuparon las posiciones
treintay ocho (38), treintay nueve (39).

Asi mimo, se informa que la alcaldia de Bucaramanga, a la fecha no ha reportado
en el médulo del Banco Nacional de Listas de Elegibles — E;NLE - SIMO 4.0, las
novedades que den cuenta de la provision efectiva de los elegibles ubicados en las
posiciones treintay cuatro (34) a la treintay nueve (39), por lo que esta Comision
Nacional remitird copia de la presente a la entidad nominadora, para que reporte
la informacioén correspondiente.

Con respecto a sus peticiones, se informa que la Alcaldia de Bucaramanga

mediante Radicado No. 2022RE128949 del 6 de julio de 2022, solicité habilitar el
reporte SIMO 4.0 de la convocatoria 438 de 2017, razén por la cual, estd Comision
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Nacional dando trdmite a la solicitud, emitié respuesta con radicado de salida No.
2022RS077244 de! 27 julio de 2022. Las cuales se anexan a la presente
comunicacion.

Ahora bien, una vez consultado el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Méritoy
la Oportunidad — SIMO se constaté que, durante la vigencia de la precitada lista,
la Alcaldia de Bucaramanga, no reporté nuevas vacantes adicionales,
correspondientes al empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 56903; por ello,
la presente comunicacion se remitird copia a la Alcaldia de Bucaramanga. para
que realice el reporte de la vacante que Usted menciond en su escrito para
adelantar el andlisis de viabilidad de autorizacién de uso de la lista”.

13.El 26 de mayo de 2023, el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, da RESPUESTA al
oficio con radicado 2023RS061976, del 10 de mayo de 2023, mediante el cual la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC), requiere a la Alcaldia de
Bucaramangaarealizar el reporte de una vacante identificada con c6digo OPEC Nro.
56903, en este se sefiala:

“PRIMERO: En cuanto a la indicacién de efectuar el reporte correspondiente de
las posiciones treinta y cuatro (34) a la treinta y nueve (39), en el médulo del
Banco Nacional de Lista de Elegibles -BNLE-SIMO 4.0, es necesario informar que
el reporte de las vacantes descritas ya fue realizado.

SEGUNDO: En cuanto a la indicacién de realizar el reporte de la vacante
correspondiente a la sefiora ANACELY FLOREZ MANTILLA, identificada con
cédula de ciudadania nimero 28.358.197, quien ocupo la posicién niimero 40, es
pertinente aclarar que dicho reporte ya fue realizado, toda vez que, mediante
radicado 2023RS049477 del 20 de abril de 2023, donde habilitaron el aplicativo
SIMO desde el jueves 20 de abril al viernes 21 de abril para que se realizara el
reporte de la vacante identificada con cédigo OPEC 56903.

TERCERO: En el mismo sentido, la Secretaria de Educacién de Bucaramanga deja
constancia que mediante radicado 2022RE128949 del 05 de julio de 2022,
solicité aperturay autorizacion de la etapa de empleo con cédigo OPEC 56903,
cabe aclara que, para la fecha en que se presenté la solicitud, dicha Lista de
Elegibles se encontraba vigente y que verificando el Banco Nacional de Lista de
Elegibles se constaté que no se habia dado apertura.

CUARTO: Que en virtud de lo anterior, se REITERO la solicitud de aperturay
autorizacién de empleo la cual responde bajo e! radicado 2023RE075302 y fue
resuelta mediante oficio con radicado 2023RS049477 del 20 de abril de 2023
donde habilitaron el aplicativo SIMO desde el jueves 20 de abril al viernes 21 de
abril para realizar el repolle de la vacante identificado con cédigo OPEC 56903,
reporte que fuerealizado dentro del término establecido como se evidencia en el
documento adjunto a esta respuesta.

QUINTO: Por consiguiente, se informa que el 27 de abril de 2023, se REITERO la
solicitud de aperturade la etapa de empleo con cédigo OPEC 56903, que responde
bajo el radicado 2023RE092315, en esa solicitud se dejé constancia de lo descrito
anteriormentey se adjuntaron los documentos solicitados en la respuesta del 20
de abril de 2023, documentos que consisten en el registro de la vacante en el
aplicativo.

SEXTO: En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion de Bucaramanga,
insta a la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), a que se pronuncie de fondo
a la solicitud del 27 de abril de 2023, que responde bajo el radicado
2023RE092315, mediante la cual se solicita la autorizacién y apertura del uso de
Lista de Elegibles, toda vez que, no se ha obtenido respuesta dentro del término
legal, pues ha trascurrido un mes sin que se dé pronunciamiento alguno tal y
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como se evidencia en el sequimiento a la Peticion en el sistema OnBase que se
adjunta en el presente oficio”.

14.Con circular la ALCALDIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA, puso en convocatoria
publica de provisionales, el cargo al cual aspiro en la convocatoria de la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC), por lo que la demora por parte de la
Comision en definir la apertura del cargo, pone en vilo la posibilidad que
acceda al cargo para el cual concurse.

15.A la fecha la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC), si bien da una
respuesta formal el 10 de mayo de 2023 en el que sefiala “una vez consultado el
Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO se constatd
que, durante la vigencia de la precitada lista, la Alcaldia de Bucaramanga, no reportd
nuevas vacantes adicionales, correspondientes al empleo identificado con el Cédigo
OPEC Nro.56903; por ello, la presente comunicacién se remitira copia a la Alcaldia
de Bucaramanga, para que realice el reporte de la vacante que Usted mencion6 en
su escrito para adelantar el analisis de viabilidad de autorizacion de uso de la lista”
desatiende las solicitudes del 05 de julio de 2022 en el que la Secretaria de
Educacion de la Alcaldia de Bucaramanga, solicitdo al gerente de la
convocatoria Doctor Henry Gustavo Morales Herrera, iniciar el tramite de
aperturay autorizacion de uso de lista de elegibles para proveer el empleo de
Auxiliar De Servicios Generales, Codigo 470, Grado 23, Cédigo OPEC No.
56903, de igual manera indic6 que la lista de elegibles se encontraba vigente y que
la sefiora ANACELY FLOREZ MANTILLA era la elegible que seguia para la provisién
de acuerdo con el orden de méritos, peticién que fue reiterada el 27 de abril de
2023.

16.La indeterminacién por parte de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
(CNSC) FRENTE LA AUTORIZACION AL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA del uso
de lista de elegibles para proveer el empleo de Auxiliar De Servicios Generales,
Coédigo 470, Grado 23, C6digo OPEC No. 56903 comporta una afectaciéon de los
derechos fundamentales de la sefiora ANACELY FLOREZ MANTILLA AL I) DEBIDO
PROCESO ADMINISTRATIVO EN EL PROCEDIMIENTO PARA EL PROVEER EL
CARGO DE TRABAJADOR OFICIAL IT) TRABAJO, I11) AL DERECHO DE PETICION.

17.Ladesidia de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC),en validar y
verificar las solicitudes del MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, en especial la hecha en
el mes de mayo de 2022, asi como las formuladas en el mes de marzo de 2023,
imposibilitan que pueda acceder al cargo publico por el cual concurse, afectando de
tal manera la posibilidad de tener un trabajo digno y estable sobre el cual pueda
construir mi proyecto de vida.

Con base en los hechos mencionados anteriormente, me permito peticionar lo
siguiente:

PETICIONES

PRIMERO: SE DECLAREN VULNERADOS LOS DERECHOS FUNDAMENTALES I) AL
DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO EN EL PROCEDIMIENTO PARA EL PROVEER
EL CARGO DE TRABAJADOR OFICIAL II) AL TRABAJO, III) AL DERECHO DE
PETICION, que estan siendo vulnerados de manera directa por parte de la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) y de manera residual por parte del
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA.

SEGUNDO: SE ORDENE A LOS ACCIONADOS:
L. COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC), a Adelantar los
tramites necesarios y pertinentes para dar tramite a la solicitud de fecha 05

de julio de 2022 elevada por parte del MUNICIPO DE BUCARAMANGA y
reiterada en varias ocasiones por medio de la cual se solicita ala COMISION
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NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC), iniciar el tramite de aperturay
autorizacion del uso de lista de elegibles para proveer el empleo de Auxiliar
De Servicios Generales, Cédigo 470, Grado 23, Coédigo OPEC No. 56903,
teniendo en cuenta que, la elegible que sigue para la provisiéon de acuerdo
con el orden de méritos de ANACELY FLOREZ MANTILLA, identificada con
cédula de ciudadania N° 28.358.197 de San Andrés (Santander), posicién N°
40.

IL. MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, una vez recibida la autorizacion por parte
de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC), se adelanten los
tramites necesarios y pertinentes para dar vincular a la sefiora ANACELY
FLOREZ MANTILLA al empleo publico.

TERCERO: Se TOMEN LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA ASEGURAR Y GARANTIZAR
EL ACCESO AL EMPLEO PUBLICO de la sefiora ANACELY FLOREZ MANTILLA, ya que
corresponde por merito su designacién conforme la solicitud de 05 de julio 2022.

CONSIDERACIONES
PROCEDIBILIDAD DE LA ACCION DE TUTELA.

Procede la accién de tutela por ser un mecanismo de proteccion de derechos
fundamentales, como el hoy vulnerado, no se cuenta con otro mecanismo de proteccion
de derechos fundamentales y se convierte la acciéon de tutela en el inico medio que
dispone el ordenamiento juridico paralograr la salvaguarda del derecho fundamental
que se invoca.

o LEGITIMACION EN LA CAUSA POR ACTIVA.

“El inciso primero del articulo 86 Constitucional consagra el derecho que tiene
toda persona de reclamar ante los jueces, por si misma o por quien actue a su
nombre, la proteccién inmediata de sus derechos fundamentales cuando estos
resulten amenazados o vulnerados, mediante un procedimiento preferente y
sumario. Igualmente, el articulo 100 del Decreto 2591 de 1991 establece que toda
persona vulnerada o amenazada en uno de sus derechos fundamentales podrad
gjercer la accién descrita por si mismo o por representante, o a través de un
agente oficioso cuando el titular de los derechos vulnerados o amenazados no
esté en condiciones de promover su propia defensa.

La sefiora ANACELY FLOREZ MANTILLA, se encuentra plenamente legitimada por
activa, toda vez que cuenta con un interés directo y particular respecto del amparo que
se solicita al juez constitucional.

e SUBSIDIARIDAD.

“De acuerdo con el articulo 86 de la Constitucion laaccion de tutela estd revestida
de un cardcter subsidiario. El principio de subsidiariedad determina que dicho
mecanismo de proteccion es procedente siempre que (i) no exista un medio
alternativo de defensa judicial; o (ii) aunque exista, este no sea idéneo y eficaz en
las condiciones del caso concreto; o (iii) sea necesaria la intervencion del juez
constitucional para conjurar o evitar la consumaciéon de un perjuicio
irremediable en los derechos constitucionales. Para determinar la existencia de
un perjuicio irremediable deben tenerse en cuenta los siguientes criterios: (i) una
amenaza actual e inminente, (ii) que se trate de un perjuicio grave, (iii) que sea
necesaria la adopcion de medidas urgentes, y (iv) que las mismas sean
impostergables™

1 Sobre la procedencia de la accién de tutela como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable,
resultan relevantes las Sentencias T-225 de 1993, en la cual se sentaron las primeras directrices sobre la materia,
que han sido desarrolladas por la jurisprudencia posterior, Sentencias SU-544 de 2001, SU-1070de 2003, T-827 de
2003, T-1225de 2004y T-702 de 2008.
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El requisito de subsidiaridad, se encuentra satisfecho toda vez que, el recurso de
amparo es el mecanismo de defensa judicial idoneo y eficaz para la proteccion del
derecho de peticion, si se tiene en cuenta que, en el ordenamiento colombiano no existe
otra alternativa para proceder a suamparo, tal y como insistentemente lo ha sefialado
esta Corporacion?

Por otro lado, se tiene que de conformidad con la Sentencia T-112A/14 Magistrado
Ponente Alberto Rojas Rios, la accién de tutela en concurso de méritos cuenta con una
procedencia excepcional cuando a pesar de existir otro medio de defensa judicial, éste
no resulta idéneo para evitar un perjuicio irremediable. La providencia en comento
sefala:

“En relacién con los concursos de méritos para acceder a cargos de carrera, en
numerosos pronunciamientos esta Corporacion ha reivindicado la pertinencia de
la accién de tutela pese a la existencia de la accién de nulidad y restablecimiento
del derecho ante la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativa, que no ofrece
la suficiente solidez para proteger en toda su dimension los derechos a la
igualdad, al trabajo, al debido proceso y al acceso a los cargos publicos. En
algunas ocasiones los medios ordinarios no resultan idéneos para lograr la
proteccion de los derechos de las personas que han participado en concursospara
acceder a cargos de carrera”

Acudir a otro medio de defensa judicial no brindaria una solucién oportuna y efectiva,
pues el proceso ordinario supone unos tramites dispendiosos y demorados a
comparacion de una accion de tutela, razén por la los derechos fundamentales de mi
mandante se dilatarian y mantendrian en el tiempo.

e INMEDIATEZ.

“El Decreto 2591 de 1991 seriala que la accidn de tutela puede ser interpuesta en
cualquier tiempo, teniendo en cuenta que la misma pretende dar proteccion
inmediata ante la vulneracién o amenaza de los derechos, debe ser interpuesta
en un tiempo razonable, contado desde que acaecieron los hechos causantes de
la trasgresion o desde que la persona sienta amenazados sus derechos”.

Como se expuso en el acapite de los hechos, a la fecha la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL (CNSC), no se ha pronunciado de fondo frente a la solicitud de
autorizacién y apertura del uso de lista de elegibles, remitida por la SECRETARIA DE
EDUCACION DE BUCARAMANGA, el 27 de abril de 2023, bajo el radicado
2023RE092315.

Conforme lo anterior, es claro que la presente accién, se interpone en un tiempo
razonable, pues a la fecha han trascurrido cuarentay dos (42) dias.

Sin lugar a dudas el silencio producido por parte de la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL (CNSC), implica un desconocimiento directo a mi derecho
fundamental de mi mandante a Presentar peticionesy a que sean resueltos en los
términos de ley consagrado en nuestra carta politica, asimismo,al debido proceso

2 Sentencia T-077 de 2018, M.P. Antonio José Lizarazo: “(...) esta Corte ha estimado que el ordenamiento juridico
colombiano notiene previsto un medio de defensa judicial idéneo ni eficaz diferente de la accién de tutela, de modo
que quien resulte afectado por la vulneraciéon de este derecho fundamental no dispone de ninglin mecanismo
ordinario de naturaleza judicial que le permita efectivizar el mismo. Por esta razén, quien encuentre que la debida
resolucion a su derecho de peticién no ocurrid, esto es, que se quebranté su garantia fundamental, puede acudir
directamente a la accién de amparo constitucional. // En la Sentencia C-951 de 2014, mediante la cual la Sala Plena
de esta Corporacién estudid la constitucionalidad del proyecto de Ley Estatutaria No. 65 del 2012 Senado, - 227 de
2013 Camara “Por medio del cual se regula el derecho fundamental de peticién y se sustituye el titulo del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”, sefialé que el derecho de peticién se aplica a
todo el procedimiento administrativo, tramite que incluye los recursos ordinarios y extraordinarios, de manera que
su no resolucién oportuna o adecuada también es susceptible de corregirse a través de la acciéon de tutela. De esta
manera, la acciébn de tutela es el Gnico mecanismo idéneo y eficaz para garantizar la proteccién del derecho
fundamental de peticion, del cual hacen parte los recursos administrativos ante las autoridades.” Véanse, entre otras,
las Sentencias T-149 de 2013, T-084 de 2015, T-138de 2017 y T-206 de 2018.
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y al trabajo en relacion con el acceso a los cargos publicos, por lo que se cumplen
los supuestos de hecho y de afectacion de derechos para que el juez constitucional
proceda a su amparo.

DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS.

e EL PRINCIPIO DEL MERITO EN LA CONSTITUCION POLITICA.
El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que,

“Los empleos en los organos y entidades del Estado son de carrera. Se
exceptiian los de eleccion popular, los de libre nombramiento y remocion,
los de trabajadores oficiales y los demds que determine la ley. // Los
funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por
la Constitucion o la ley, serdn nombrados por concurso publico. // El
ingreso a los cargos de carreray el ascenso en los mismos, se hardn previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar
los méritos y calidades de los aspirantes. // El retiro se hard: por
calificacion no satisfactoria en el desemperio del empleo; por violacion del
régimen disciplinario y por las demds causales previstas en la Constitucion

olaley(..)".

Sin perjuicio de la decision popular adoptada en el plebiscito del 1 de diciembre de
1957, con el articulo 125 de la Constitucién Politica expedida en 1991, se elevo a rango
constitucional el principio del mérito parala designaciéony promociéon delos servidores
publicos. En esa medida, el nombramiento en cargos publicos se realiza, por regla
general, en virtud del examen de las capacidadesy aptitudes de una persona a traveés
de un concurso publico, como mecanismo idéneo para hacer efectivo el mérito, el cual,
precisamente con fundamento en la voluntad popular de 1957 y que fue reiterada por
el Constituyente en 1991, ha sido entendido como un eje tematico definitorio o
sustancial de la Constitucion Politica3. Asi pues, su fundamento aparece en el articulo 7
del Decreto Legislativo No. 0247 del 4 de octubre de 1957, en el que, pese a la dindmica
partidista en la que estaba inserto, disponia que “en ningtin caso la filiacién politica de
los ciudadanos podrd determinar su nombramiento para un empleo o cargo ptblico de la
carrera administrativa, o si destitucion o promocion.”

Deacuerdo conlo dicho porla Corte Constitucional, la parte organica del Texto Superior
se determina y se encuentra en funcién de la parte dogmatica del mismo . Este supuesto
se traduce en que la estructura del Estado debe responder y garantizar los principios,
fines y derechos consagrados en la Constitucion. Con fundamento en esto, el articulo
209 de la Constitucién determina que la funcién administrativa “estd al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad”. En concreto, la
efectiva y eficiente prestacion del servicio, orientada a la satisfacciéon de los intereses
publicos, supone que la provisiéon de cargos se realice con fundamento en el principio
del mérito>

Entonces, salvo que la Constitucion o la ley determinen expresamente para la provision
del cargo alguna de las otras modalidades®, esta debera realizarse por medio de un
proceso de seleccidn. Esta exigencia superior tiene como finalidad:

“(i) contar con una planta de personal idénea y capacitada que brinde sus
servicios de acuerdo a lo solicitado por el interés general; (ii) tener a su
disposiciéon servidores que cuenten con experiencia, conocimiento y
dedicacién,  los cuales garanticen los mejores indices de
resultados y; (iii) garantizar que la administracion esté conformada con

3 Corte Constitucional, Sentencias SU-691 de 2017 y C-097 de 2019.

4 Corte Constitucional, Sentencias T-406 de 1992y C-836 de 2001.

5 Corte Constitucional, Sentencia SU-691 de 2017. En este fallo se cita, a su vez, la Sentencia SU-086 de 1999.
6 Corte Constitucional, Sentencia C-097 de 2019.

Pagina 11 de 18



(+57) 3164101815 i
alisonrivera0410@hotmail.com
Calle 36 # 13 — 48 Of. 303 i
Edificio Metrocentro i

personas aptas tanto en el aspecto profesional como de idoneidad moral, para
queel cargoy las funciones que desemperien sean conforme a los objetivos que
espera el interés general por parte de los empleados que prestan sus servicios
al Estado. // Conforme a lo anterior, esta Corporaciéon ha indicado que al
institucionalizar e implementar el régimen de carrera se pretende garantizar
la idoneidad de los funcionarios y servidores publicos, la excelencia en la
administracion publica para lograr los fines y objetivos del Estado
Constitucional de Derecho tales como servir a la comunidad, satisfacer el
interés general y la efectividad de principios, valores, derechos y deberes
contenidos en la Constitucion y de esta manera evitar vicios como el
clientelismo, favoritismo y nepotismo para conseguir que se logre modernizar
y racionalizar el Estado””

Bajo este panorama, el articulo 2 de la Ley 909 de 2004, determina como criterios
basicos que orientan la aplicacion del principio del mérito a efectos de que se logre la
satisfaccion de los intereses colectivos y la efectiva prestacion del servicio publico, los
siguientes:

“a) La profesionalizacion de los recursos humanos al servicio de la
Administracion Publica que busca la consolidacién del principio de méritoy la
calidad en la prestacion del servicio publico a los ciudadanos;

b) La flexibilidad en la organizacién y gestion de la funcion publica para
adecuarse a las necesidades cambiantes de la sociedad, flexibilidad que ha de
entenderse sin detrimento de la estabilidad de que trata el articulo 27 de la
presente ley;

¢) La responsabilidad de los servidores ptblicos por el trabajo desarrollado,
que se concretard a través de los instrumentos de evaluacién del desemperio y
de los acuerdos de gestion;

d) Capacitacion para aumentar los niveles de eficacia”.

Adicionalmente, el sistema del mérito tiene como propoésito especifico procurar la
igualdad de trato y oportunidades, de manera que los mejores calificados sean quienes
ocupen los cargos publicos. En efecto, esta forma permite la participacién de cualquier
persona que cumpla con los requisitos del empleo, en un esquema en el que no se
permiten tratos diferenciados injustificados, y cuyos resultados se obtienen a partir de
procedimientos previamente parametrizados8. Incluso, la aplicacion de este
método “permite eliminar la discrecionalidad del nominador y evitar que imperen
criterios arbitrarios y subjetivos en la seleccion de los aspirantes”

e REGLAS GENERALES PARA LA PROVISION DE VACANTES. MODIFICACION
INTRODUCIDA POR EL ARTICULO 6 DE LALEY 1960 DE 2019.

El principio del mérito se concreta en la creacidon de sistemas técnicos de carrera
administrativa para asegurar que el ingreso a ella se realice en observancia de
parametros y garantias objetivas, de manera que responda precisamente a las
exigencias del mérito. Para ello, las reglas generales que guian estos procesos se
encuentran en la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015.

El articulo 31 de la Ley 909 de 2004 dispone que los procesos de seleccién o los
concursos se componen por las siguientes etapas:

“1. Convocatoria. La convocatoria, que deberd ser suscrita por la Comision
Nacional del Servicio Civil, el jefe de la entidad u organismo, es norma

7 Corte Constitucional, Sentencia C-034 de 2015.
8 Corte Constitucional, Sentencias SU-086 de 1999, SU-011de 2018y T-340 de 2020.
9 Corte Constitucional, Sentencia SU-011 de 2018.
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reguladora de todo concursoy obliga tanto a la administracion, como a las
entidades contratadas para la realizaciéon del concursoy a los participantes.

2. Reclutamiento. Esta etapa tiene como objetivo atraer e inscribir el mayor
nimero de aspirantes que retnan los requisitos para el desemperio de los
empleos objeto del concurso.

3. Pruebas. Las pruebas o instrumentos de seleccion tienen como finalidad
apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion de los aspirantes a los
diferentes empleos que se convoquen, asi como establecer una clasificacion de
los candidatos respecto a las calidades requeridas para desemperiar con
efectividad las funciones de un empleo o cuadro funcional de empleos. // La
valoracion de estos factores se efectuard a través de medios técnicos, los cuales
deben responder a criterios de objetividad e imparcialidad. // Las pruebas
aplicadas o a utilizarse en los procesos de seleccion tienen cardcter reservado,
solo serdn de conocimiento de las personas que indique la Comision Nacional
del Servicio Civil en desarrollo de los procesos de reclamacion.

4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la
entidad contratada por delegacion de aquella elaborard en estricto orden de
mérito la lista de elegibles que tendrd una vigencia de dos (2) anios. Con esta
y en estricto orden de méritos se cubrirdn las vacantes para las cuales se
efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la
misma Entidad.

5. Periodo de prueba. La persona no inscrita en carrera administrativa que
haya sido seleccionada por concurso serd nombrada en periodo de prueba, por
el término de seis (6) meses, al final de los cuales le serd evaluado el
desemperio, de acuerdo con lo previsto en el reglamento. // Aprobado dicho
periodo al obtener evaluacion satisfactoria el empleado adquiere los derechos
de la carrera, los que deberdn ser declarados mediante la inscripcién en el
Registro Publico de la Carrera Administrativa. De no obtener calificacion
satisfactoria del periodo de prueba, el nombramiento del empleado serd
declarado insubsistente.

El empleado inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa que
supere un concurso serd nombrado en periodo de prueba, al final del cual se le
actualizard su inscripcién en el Registro Publico, si obtiene calificacién
satisfactoria en la evaluacién del desemperio laboral. En caso contrario,
regresard al empleo que venia desemperfiando antes del concurso y conserva
su inscripcion en la carrera administrativa. Mientras se produce la calificacion
del periodo de prueba, el cargo del cual era titular el empleado ascendido
podrd ser provisto por encargo o mediante nombramiento provisional.

PARAGRAFO. En el reglamento se establecerdn los pardmetros generales
para la determinacién y aplicacién de los instrumentos de seleccion a
utilizarse en los concursos” (énfasis propio).

Teniendo en cuenta estas etapas, las pruebas que se realizan estan dirigidas a
identificar las cualidades, calidad y competencias de los candidatos, con el fin de
determinar la idoneidad y aptitud para ejercer las funciones especificas de un cargo
publico. Con los puntajes obtenidos en tales pruebas, en orden descendente, se
conforman las listas de elegibles con los nombres de quienes podran ser nombrados en
los cargos vacantes u ocupados en provisionalidad10. Estas listas son actos

10De acuerdo con la Sentencia SU-446 de 2011: “Con la conformacién de la lista o registro de elegibles se materializa
el principio del mérito delarticulo 125 de la Constitucién, en la medida en que, con €él, la administracién debe proveer
los cargos de carrera que se encuentren vacantes o los que estdn ocupados en provisionalidad debidamente
ofertados”.
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administrativos de contenido particular proferidos porla CNSC, de naturaleza plural en
tanto que lo integra un conjunto de destinatarios?

Los derechos que se adquieren tienen una vocacion transitoria dado que la ley les
otorga una vigencia de dos afnos. La consolidacion del derecho se diferencia
dependiendo del lugar que ocupanen las listas de elegibles, en consideracién alnimero
de cargos que fueron convocados y seran provistos por ese acto administrativo. Es
decir, no se encuentran en la misma situacién juridica de quienes se encuentran en los
lugares de la lista de elegibles que corresponden con el nimero de cargos convocados,
a quienes exceden ese numero de plazas.

Quienes se encuentran en el primer escenario -los primeros lugares segun las plazas
ofertadas- tienen un derecho subjetivo a ser nombrados en periodo de prueba en el
cargo para el que concursaron, razén por la cual, se entiende que éstos se encuentran
en una mejor situacién juridica que los participantes que si bien estan en la lista no
alcanzan a ocupar una de las vacantes ofertadas, pues estos, solo tienen una mera
expectativa de ser nombrados12

Al respecto, téngase en cuenta lo dicho por la Corte en la Sentencia C-084 de 2018, al
estudiar la demanda de inconstitucionalidad promovida en contra de la Ley 1821 de
2016, “por medio de la cual se modifica la edad mdxima para el retiro forzoso de las
personas que desempefian funciones ptiblicas” y en relaciéon con la tensién que se
presento frente al concurso de notarios previsto en el Acuerdo 001 de 2015, los cuales
habiendo ocupado los primeros puestos no pudieron ser vinculados en tanto que el
legislador ampli6 la edad de retiro forzoso y, en consecuencia, se eliminaron algunas de
las plazas previstas en el concurso. En el citado fallo, la Corte fundamenté la
exequibilidad de la disposicién acusada en lo siguiente:

“Con sujecion a lo anterior, y frente al caso en concreto, se afirma que la
convocatoria a un concurso ‘se hace sefialando los cargos que van a ser
llamados a proveer y excepcionalmente se realizard una lista de elegibles
indicando que los cargos que queden vacantes en el transcurso de un tiempo
limite serdn ocupados por quienes contintian en el orden descendente de
puntaje.’ Para el legislador, mientras la primera situacion genera derechos
ciertos a quienes concursarony obtuvieron el primer puesto en la lista de
elegibles, en la segunda hipdtesis ‘el nombramiento se deja sometido a una
condicion o a la generacion de un hechos posterior, caso en el cual no se
tratade derechos adquiridos, si no de meras expectativas, las cuales pueden
ser modificadas por el legislador, siempre atendiendo [a] los pardmetros de

rn

justicia y equidad contemplados en nuestra Carta Politica’.

Mas adelante, en esa misma providencia, se concluy6 que:

“Frente al cargo relacionado con el desconocimiento de los articulos 125 y
131 de la Constitucion, aunado a la violacién de los derechos adquiridos y
los principios de buena fe, confianza legitima e igualdad, toda vez que, como
ya se dijo, el cambio realizado por el Congreso en la edad de retiro forzoso
desconocié la firmeza de varias listas de elegibles, esta Corporacion
concluyé que la provision de cargos en la funcion publica se realiza sobre la
base de la existencia de vacantes, de suerte que, mientras tal fenémeno no
ocurra, se estd en presencia de una mera expectativa, la cual es susceptible
de modificacion por medio de la ley. En este orden de ideas, se puntualizé
que no cabe alegar que existe un derecho adquirido, en la medida en que
para que ello confluya se requiere acreditar que (a) la persona participé en
un concurso de méritos; (b) que el nombre fue incluido en la lista de

”

elegibles y (c) que existe una vacante para ser designado”.

11 Corte Constitucional, SU-913 de 2009. Cfr., Sentencia T-180 de 2015.
12 Corte Constitucional, Sentencias SU-913 de 2009, T-156 de 2012y T-340 de 2020.
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En el texto original del numeral 4 del precitado articulo 31 de la Ley 909 de 2004, los
integrantes de las listas de elegibles tenian derecho a ser nombrados durante ese
periodo de tiempo en las vacantes que se generaran respecto de los cargos frente a los
cuales se habia dado la oferta publica. Con la modificacién introducida por el articulo 6
delaLey 1960 de 2019, la posibilidad de utilizar las listas vigentes también se extiende
a “las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con
posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma Entidad”.

En este mismo sentido, el articulo 7 del Decreto 1227 de 2005 que reglamentd
parcialmente la Ley 909 de 2004, en el paragrafo 1 disponia: “Una vez provistos en
periodo de prueba los empleos convocados a concurso con las listas de elegibles
elaboradas como resultado de los procesos de seleccion, tales listas, durante su vigencia,
sélo podrdn ser utilizadas para proveer de manera especifica las vacancias definitivas que
se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con ocasion de la configuracion
para su titular de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en el articulo
41 de la Ley 909 de 2004". Esto fue luego modificado por el Gobierno Nacional en el
Decreto 498 de 2020, cuyo paragrafo 1 ahora también admite que las listas
sean “utilizadas para proveer de manera especifica las vacancias definitivas que se
generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con ocasién de la configuracion
para su titular de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en el articulo
41 de la Ley 909 de 2004

En suma, (i) el principio del mérito es el que garantiza la excelencia y profesionalizacion
en la prestacién del servicio publico, para que responday permita materializar los fines
del Estado; (ii) la concrecidon de esta garantia constitucional se da a través de la
provision de los cargos de carrera administrativa por medio de procesos de seleccién o
concursos publicos que son administrados, generalmente, por la CNSC; (iii) en el marco
de estos concursos se profieren unos actos administrativos denominados listas de
elegibles, en las cuales se consignan en estricto orden de mérito los nombres de las
personas que superaron las pruebas del proceso, con miras a ser nombrados en las
vacantes ofertadas, en principio, estas solo podian ser utilizadas para proveer
las vacantes definitivas que se abrieran en los empleos inicialmente convocados; (iv) no
cabealegar que existe un derecho adquirido, enla medida en que para que ello confluya
se requiere acreditar que (a) la persona particip6 en un concurso de méritos; (b) que el
nombre fue incluido en la lista de elegibles y (c) que existe una vacante definitiva para
ser designado, por lo que los demads participantes tan solo tendran una expectativa; (v)
en el marco de la Ley 1960 de 2019 es posible extender una lista de elegibles vigente
para proveer cargos equivalentes, esto es, que corresponda a la denominacion, grado,
codigo y asignaciéon basica del inicialmente ofertado.

Ahora bien, conforme a lo anterior, no puede la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL (CNSC), basar su argumento en que la seiora ANACELY FLOREZ MANTILLA, se
encuentra en presencia de una mera expectativa, mas sabiendo que el MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL, ha solicitado en
reiteradas ocasiones la solicitud de apertura y autorizacién del empleo.

En este orden de ideas, se puede decir que la senora ANACELY FLOREZ MANTILLA,
cuenta con un derecho adquirido, toda vez que:

1. Se encuentra acreditado que participé en un concurso de méritos.
2. Que sunombre fue incluido en la lista de elegibles.
3. Que existe una vacante para ser designada.

e DERECHO DE PETICION.

En lo que respecta al derecho de peticion, la Corte Constitucional ha sido enfatica en
determinar que la satisfaccion de este derecho fundamental, no se logra con el simple
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acuse de recibo de la solicitud, sino que debe darse una respuesta que comprenda el
fondo13

El nucleo esencial del derecho de peticién consiste entonces en la resoluciéon prontay
oportunadela cuestion, yaque de nada serviria la posibilidad de dirigirse ala autoridad
si ésta no resuelve lo solicitado. En este sentido, el derecho de peticién comprende tres
elementos: “(i) pronta resolucion, (ii) respuesta de fondo, (iii) notificacion de la
respuesta al interesado”.

Bajo esta perspectiva, se puede apreciar que la peticién radicada ante la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC), no ha sido resuelta y vulnera los principios
suficiencia, congruencia y efectividad, razon por la cual, no es posible tener por
satisfecho el derecho cuyo amparo se reclama, pues como se puede observar ha
transcurrido ampliamente el término legal para remitir la correspondiente respuesta.

Corte constitucional, Sentencia T- 481 de 1992, M.P. Jaime Sanin
Greiffenstein Corte constitucional, sentencia T-1089 de 2001 M.P Manuel
José Cepeda Espinosa.

La Corte Constitucional resumio las reglas bdsicas que rigen el derecho de
peticién, tal y como han sido precisados en su jurisprudencia:

“a) El derecho de peticion es fundamental y determinante para la efectividad de
los mecanismos de la democracia participativa. Ademds, porque mediante él se
garantizan otros derechos constitucionales, como los derechos a la informacion,
a la participacién politica y a la libertad de expresion.

“b) El niicleo esencial del derecho de peticion reside en la resolucion pronta y
oportuna de la cuestion, pues de nada serviria la posibilidad de dirigirse a la
autoridad si ésta no resuelve o se reserva para si el sentido de lo decidido.

“c) La respuesta debe cumplir con estos requisitos: 1. oportunidad 2. Debe
resolverse de fondo, clara, precisa y de manera congruente con lo solicitado 3. Ser
puesta en conocimiento del peticionario. Si no se cumple con estos requisitos se
incurre en unavulneracion del derecho constitucional fundamental de peticion.

“d) Por lo anterior, la respuesta no implica aceptacion de lo solicitado nitampoco
Se concreta siempre en una respuesta escrita.

“e) Este derecho, por regla general, se aplica a entidades estatales, esto es, a
quienes ejercen autoridad. Pero, la Constitucion lo extendié a las organizaciones
privadas cuando la ley asi lo determine”

De acuerdo a lo anterior el derecho de peticion es de rango fundamental y por ello las
autoridades publicas en todos los eventos y los particulares, estan en la obligacion de
resolver de fondo las inquietudes que se plateen por medio de las peticiones, cabe
aclarar que en este caso se aleg6 la violacion al derecho de peticién, frente a este
derecho la jurisprudencia ha determinado que para que se entienda superado la
respuesta debe ser pronta y oportuna; resolver de fondo, de manera clara, precisa y
congruente la situaciéon planteada en la solicitud. Ademas, tiene que ser puesta en
conocimiento del peticionario; mientras ello no ocurra se mantiene el tiempo de
vulneracion.

e DERECHO AL TRABAJO EN TANTO SE ESTABLECIO UNA CIRCULAR PARA
PROVER EL CARGO VACANTE POR EL CUAL SE CONCURSO

13 Corte Constitucional. Sentencia T-266 del 2004.
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Se insiste al despacho que la demora por parte de la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL (CNSC), en el iniciar el tramite de aperturay autorizacion del uso de
lista de elegibles para proveer el empleo de Auxiliar De Servicios Generales, C6digo 470,
Grado 23,C6digo OPEC No.56903, conllevala imposibilidad de acceder al cargo Publico,
lo que contera, vulnera la posibilidad de concretar el derecho al trabajo, mas cuando la
administracion del Municipio de Bucaramanga con circular 106 del 30 de marzo de
2023 convoca la presentacion de hojas de vida para suplir el cargo para el que la
accionante aspira ser nombrada.

CONCEPTO DE VIOLACION

DERECHO FUNDAMENTAL DE PETICION - No se ha atendido de fondo las
peticiones en las que se la cual se solicita a la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL (CNSC), iniciar el tramite de apertura y autorizacién del uso de
lista de elegibles para proveer el empleo de Auxiliar De Servicios Generales,
Codigo 470, Grado 23, Cédigo OPEC No. 56903, teniendo en cuenta que, la
elegible que sigue para la provision de acuerdo con el orden de méritos de
ANACELY FLOREZ MANTILLA, identificada con cédula de ciudadania N°
28.358.197 de San Andrés (Santander), posicién N° 40.

DERECHO AL TRABAJO SE PONE EN PELIGRO YA SE ESTABLECIO UNA
CIRCULAR PARA PROVER EL CARGO VACANTE POR EL CUAL SE CONCURSO.
Como se anoté el hecho que la Comisiéon no adelante la validacion y
verificacidon de las solicitudes del MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, en especial la
hecha en el mes de mayo de 2022, asi como las formuladas en el mes de marzo
de 2023, imposibilitan que pueda acceder al cargo publico por el cual la actora
concurso, afectando de tal manera la posibilidad de tener un trabajo digno y
estable sobre el cual pueda construir mi proyecto de vida, mas cuando la alcaldia
de Bucaramanga, ya establecié una convocatoria de provisionales para poder
proveer el cargo.

DERECHO AL TRABAJO AL DESCONOCER LAS PETICIONES DE ACCESO AL
EMPLEO PUBLICO PARA EL CUAL SE CONCURSO. El no iniciar el tramite de
aperturay autorizacion del uso de lista de elegibles para proveer el empleo de
Auxiliar De Servicios Generales, Cédigo 470, Grado 23, Cédigo OPEC No. 56903
no permite que se genere un acceso al empleo y por ende a un medio de
subsistencia a pesar de que desde el mes de mayo se generé la vacancia del
cargo.

PRUEBAS

Respuesta de fecha 26 de mayo de 2023, al oficio con radicado 2023RS061976,
del 10 de mayo de 2023, emitida por el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA.
Respuesta de fecha 10 de mayo de 2023, emitida por la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL (CNSC).

Derecho de peticion radicado por el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, el 27 de
abrilde 2023, por el aplicativo PQR de la CNSC.

Derecho de peticion radicado el 01 de abril de 2023, ante la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC).

Respuesta de fecha 31 de marzo de 2023, emitida por el MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA.

Derecho de peticion de fecha 15 de marzo de 2023, radicado ante la
SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA.
Respuesta de fecha 22 de febrero de 2023, emitida por la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC).

Respuesta de fecha 15 de febrero de 2023, emitida por el MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL.

Derecho de peticion de fecha 01 de febrero de 2023, radicado ante el
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL.
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e Derecho de peticion de fecha 01 de febrero de 2023, radicado ante el
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL.

e Respuesta de fecha 05 de mayo de 2022, emitida por la SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL.

e Derecho de peticion de fecha 26 de abril de 2022, radicado ante la
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL.

e Resolucion N° 4592 de 2020 de fecha 13 de marzo de 2020 expedida por la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC).

e (Cédula de ciudadania ANACELY FLOREZ MANTILLA.

e C(Circular 106 del 30 de marzo de 2023.

De igual manera se adjunta el link donde se encontraran los documentos en mencién:
https://drive.google.com/drive /folders/1k]zqg37sVFCBbSrBhnsk5mVs HrM9i8X8?us

p=sharing

ANEXOS

e Poder conferido mediante mensaje de datos.
e Losmencionados en el acapite de pruebas.

AUSENCIA DE PARALELISMO DE ACCION

De conformidad con el articulo 37 del Decreto 2591/91, manifiesto, bajo la gravedad
del juramento, que no he presentado otra Accidén de tutela respecto de los mismos
hechos y derechos.

NOTIFICACIONES
e La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC), las recibird en la

Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7 - Bogota D.C, y al correo electronico
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

e El MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL, las recibird en la Fase II: Cra 11 #34-52 Piso 3, Bucaramanga
(Santander) y al correo electréonico notificaciones@bucaramanga.gov.co -
despachoseb@bucaramanga.gov.co

o La suscrita recibe notificaciones en la Calle 36# 13 - 48, oficina 303, edificio
Metrocentro en la ciudad de Bucaramanga (Santander) y al correo electrénico
alisonrivera0410@hotmail.com

Del sefior Juez,

Atentamente,

DA

1 B

‘ ]

ALLISON DANIELA RIVERA ARDILA
CC N°1.098.823.801 de Bucaramanga
T.PN°403.694 delC.Sdela]

alisonrivera0410@hotmail.com
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8/6/23, 11:24 Correo: Allison Daniela Rivera Ardila - Outlook

CONFIERO PODER MEDIANTE MENSAJE DE DATOS.

ANACELY FLOREZ <ana_dios@hotmail.com>
Mar 06/06/2023 11:15

Para:alisonrivera0410@hotmail.com <alisonrivera0410@hotmail.com>

[ﬂJ 1 archivos adjuntos (79 KB)
PoderEspecial.pdf;

Bucaramanga, junio de 2023.

Senorita:

ALLISON DANIELA RIVERA ARDILA.

CC N°1.098.823.801 de Bucaramanga.
TP 403.694 del C.S de la J.
alisonrivera0410@hotmail.com

ASUNTO: CONFIERO PODER MEDIANTE MENSAJE DE DATOS.

ANACELY FLOREZ MANTILLA, identificada con cédula de ciudadania N° 28.358.197 de San
Andrés (Santander), por medio del presente escrito le otorgo PODER ESPECIAL, AMPLIO Y
SUFICIENTE a usted ALLISON DANIELA RIVERA ARDILA, identificada con la cédula de
ciudadania N° 1.098.823.801 expedida en Bucaramanga (Santander), Tarjeta Profesional N°
403.694 del C. S de la J, e inscrita en el registro nacional de abogados con el correo
electronico dlisonrivera0410@hotmail.com; para que en mi nombre y representacion,
interponga y adelante ACCION DE TUTELA dirigida contra COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL (CNSC)- MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL, para que sea tutelado mi derecho fundamental a presentar peticiones y a que
sean resueltas en los términos de ley, al debido proceso y al trabajo en relacién con el
acceso a los cargos publicos, de conformidad con lo consagrado en el articulo 83 de la
Constitucion Politica, lo reglado en el Decreto 2591 de 1991,

Porlo tanto, usted queda facultada para recibir, transigir, desistir, sustituir, reasumir, renunciar, conciliar,
interponer recursos y demas actuaciones consagradas en el articulo 77 del C.G.P.

Este PODER ESPECIAL lo confiero de conformidad al articulo 05 de la Ley 2213 de 2022.

Atentamente,
ANACELY FLOREZ MANTILLA
CC N° 28.358.197 de San Andrés (Santander).

El que tarda en airarse es grande en entendimiento; mas el que es impaciente de espiritu

enaltece la necedad.
2?
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Bucaramanga, junio de 2023.

Sefores:
JUECES CONSTITUCIONALES MUNICIPALES (REPARTO)
E.S.D

REF: PODER ESPECIAL.

ANACELY FLOREZ MANTILLA, identificada con cédula de ciudadania N°
28.358.197 de San Andrés (Santander), comedidamente manifiesto a usted que
mediante el presente escrito otorgo PODER ESPECIAL, AMPLIO Y SUFICIENTE a
la abogada ALLISON DANIELA RIVERA ARDILA, identificada con la cédula de
ciudadania N° 1.098.823.801 expedida en Bucaramanga (Santander), Tarjeta
Profesional N° 403.694 del C. S de la J, e inscrita en el registro nacional de
abogados con el correo electrénico alisonrivera0410@hotmail.com; para que
en mi nombre y representacién, interponga y adelante ACCION DE TUTELA
dirigida contra COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC)- MUNICIPIO
DE BUCARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL, para que
sea tutelado mi derecho fundamental a presentar peticiones y a que sean
resueltas en los términos de ley, al debido proceso y al trabajo en relacion con
el acceso alos cargos publicos, de conformidad con lo consagrado en el articulo
83 de la Constitucion Politica, lo reglado en el Decreto 2591 de 1991.

Mi apoderada cuenta con las facultades para recibir, transigir, desistir, sustituir,
reasumir, renunciar, conciliar, interponer recursos y demas actuaciones
consagradas en el articulo 77 del C.G.P.

Sirvase sefior (a) Juez reconocer personeria a mi apoderada de conformidad al
articulo 05 de la Ley 2213 de 2022, en los términos y para los efectos de este
PODER ESPECIAL.
OTORGA PODER,

Wﬁ/g{é/O"ZI Nan ‘,’ffu\
NACELY FLOREZ MANTILLA

CC N° 28.358.197 de San Andrés (Santander).

ACEPTA,

ALLISON DANIELA RIVERA ARDILA

CC N° 1.098.823.801 de Bucaramanga
T.P N°403.694 del C.Sde laJ
alisonrivera0410@hotmail.com
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Bucaramanga, 26 de mayo de 2023

Doctor

Henry Gustavo Morales Herrera
Gerente de convocatoria
hmorales@cnsc.gov.co

carrera 16 No. 96 — 64 Sede 96 Piso 7
Bogota D.C

ASUNTO: RESPUESTA a oficio con radicado 2023RS061976, del 10 de mayo de
2023, mediante el cual la CNSC requiere a la Alcaldia de Bucaramanga a realizar el
reporte de una vacante identificada con cédigo OPEC Nro. 56903.

Con un cordial saludo y de manera atenta me permito pronunciarme acerca del
requerimiento efectuado por la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), para que
se realice el reporte de una vacante identifica con cdédigo OPEC Nro. 56903, respecto
a esta indicacion me permito pronunciarme en los siguientes términos:

PRIMERO: En cuanto a la indicaciéon de efectuar el reporte correspondiente de las
posiciones treinta y cuatro (34) a la treinta y nueve (39), en el modulo del Banco
Nacional de Lista de Elegibles -BNLE-SIMO 4.0, es necesario informar que el reporte
de las vacantes descritas ya fue realizado.

SEGUNDO: En cuanto a la indicacion de realizar el reporte de la vacante
correspondiente a la sefiora ANACELY FLOREZ MANTILLA, identificada con cédula
de ciudadania numero 28.358.197, quien ocupo la posicion nimero 40, es pertinente
aclarar que dicho reporte ya fue realizado, toda vez que, mediante radicado
2023RS049477 del 20 de abril de 2023, donde habilitaron el aplicativo SIMO desde el
jueves 20 de abril al viernes 21 de abril para que se realizara el reporte de la vacante
identificada con codigo OPEC 56903.

TERCERO: En el mismo sentido, la secretaria de Educacién de Bucaramanga deja
censtancia que mediante radicado 2022RE128949 del 05 de julio de 2022, solicitd
apertura y autorizaciéon de la etapa de empleo con cédigo OPEC 56903, cabe aclara
que, para la fecha en que se presentd la solicitud, dicha Lista de Elegibles se
encontraba vigente y que verificando el Banco Nacional de Lista de Elegibles se
constatd que no se habia dado apertura.

CUARTO: Que en virtud de lo anterior, se REITERO la solicitud de apertura y
autorizacion de empleo la cual responde bajo el radicado 2023RE075302 y fue resuelta
mediante oficio con radicado 2023RS049477 del 20 de abril de 2023 donde habilitaron
el aplicativo SIMO desde el jueves 20 de abril al viernes 21 de abril para realizar el
reporte de la vacante identificado con cédigo OPEC 56903, reporte que fue realizado

dentro del término establecido como se evidencia en el documento adjunto a esta
respuesta

QUINTO: Por consiguiente, se informa que el 27 de abril de 2023, se REITERO la
solicitud de apertura de la etapa de empleo con cédigo OPEC 56903, que responde
bajo el radicado 2023RE092315, en esa solicitud se dejé constancia de lo descrito
anterlormente y se adjuntaron los documentos solicitados en la respuesta del 20 de
abril de 2023, documentos que consisten en el registro de la vacante en el aplicativo
Calle 35 N® 10 - 43 Centro Administrativo, Edificio Fase |

Carrera 11 N°® 34 - 52, Edificio Fase Il

Conmutador: (57-7) 6337000 Fax 6521777

Pagina Web: www.bucaramanga.gov.co

) Cédigo Postal: 680006
Bucaramanga, Departamento de Santander, Colombia
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Cadigo TRD:4400

Codigo Serie/Subserie (TRD) 4400.27 /

SIMO, copia de la reiteracién de la solicitud y por dltimo, la Resolucion 1707 del 02 de
mayo de 2022, mediante la cual se aceptd una renuncia de un personal administrativo
Auxiliar de Servicios Generales, grado 23, codigo 470, el cual origino la vacante a

proveer mediante el uso de Lista de Elegibles.

SEXTO: En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion de Bucaramanga, insta
a la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), a que se pronuncie de fondo a la
solicitud del 27 de abril de 2023, que responde bajo el radicado 2023RE092315,
mediante la cual se solicita la autorizacion y apertura del uso de Lista de Elegibles,
toda vez que, no se ha obtenido respuesta dentro del término legal, pues ha trascurrido
un mes sin que se dé pronunciamiento alguno tal y como se: evidencia en el
seguimiento a la Peticion en el sistema OnBase que se adjunta en el presente oficio.

Atentamente,

< gl

JAIRO NRI@E}E GONZALEZ FORERO
Secretarlo de Educacion Municipal

Reviso aspectos administrativos: Diana Liseth Figueroa Carrillo/Profesional especfaﬁzafd@ ' ‘/\
Proyecté: Nikollay Alejandro Pefia Forero — Convenio practicante 2023, Alcaldia de Bucaramanga — UNAB Qﬂﬁk*"‘
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% CNSC
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Al contestar cite este niumero
2023RS061976

Bogota D.C., 10 de mayo del 2023

Sefiora:
ANACELY X FLOREZ MANTILLA
ANA_DIOS@HOTMAIL.COM

Asunto: Respuesta solicitud de informacion.
Referencia: Radicado Nro. 2023RE019398.

Respetada sefora Anacely,

La Comisién Nacional del Servicio Civil = CNSC recibié comunicacion radicada con el numero
citado en la referencia, a través de la cual solicitd informacion respecto al reporté de vacantes

realizado por la Alcaldia de Bucaramanga, para el empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro.
56903.

En atencién a su comunicacién, se consulté el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad — SIMO, en el cual se evidencié que en el marco del Proceso de Seleccién Territorial
No. 438 de 2017, la Alcaldia de Bucaramanga oferté veintiocho (28) vacantes definitivas para
proveer el empleo identificado con el Céddigo OPEC Nro. 56903, denominado Auxiliar de Servicios
Generales, Cddigo 470, Grado 23 y agotadas las fases del concurso mediante la Resolucion
Nro. 4592 del 13 de marzo de 2020", se conformé lista de elegibles para proveer las vacantes
ofertadas, en_la cual Usted ocupd la posicion ciento cuarenta (40). Dicha lista cobré firmeza
el 29 de octubre de 2020, por lo que se hace pertinente indicar que la lista de elegibles perdio
vigencia el dia 28 de octubre de 2022, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 4° del
articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

Al respeclo, debe tener en cuenta que el plazo de vigencia de las listas de elegibles es de dos (2)
anos a partir del momento en que adquiera firmeza, y es durante ese tiempo en el que se debe
habilitar la o las vacantes, vencido este término la entidad nominadora no podra proveer el empleo
a través de uso de listas, por lo que se debera surtir un nuevo proceso de seleccidn, conforme lo
dispuesto en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015. Dicha vigencia esta determinada en
el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, por lo que no recae en la CNSC la competencia
para modificarlo, ya que el mismo corresponde a un mandato legal de imperativo cumplimiento.

En virtud de lo anterior, se precisa que se verificd el médulo del Banco Nacional de Listas de
Elegibles - BNLE del Portal SIMO 4.0, en el cual se evidencié que la entidad reporté el Acto
administrativo de derogatoria de nombramiento en periodo de prueba del elegible que ocupd la
posicion once (11), en consecuencia, esta Comisidn Nacional aprobd la autorizacion del uso de la
lista con quien contintia en estricto orden de mérito en la posicion veintinueve (29).

! Teniendo en cuenta el Crilerio Unificado de Sala de Comisionados del 12 de julic de 2018, el Acto Administrativo cobré firmeza e 126
de junio de 2020, sclamente para los elegibles ubicados en las posiciones 1 a la 21; el dia 29 de octubre de 2020, para el elegible
ubicado en la pasicion 22, y para los elegibles ubicados en las posiciones 23 a la 97 cobro firmeza el dia 29 de septiembre de 2020.

_ Sede Atencién al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7 PBX: 57 (1) 3259700
 Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 www.cnsc.gov.cos Ventanilla Unica e atencionalciudadano@cnsc.gov.co
Cadigo postal 110221 « Bogota D.C., Colombia
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Asi mismo se indica que la entidad reporto y solicité el uso de la lista de elegibles para la provision
de quince (9) nuevas vacantes definitivas correspondientes al “mismo empleo” ofertado e
identificado con el Cédigo OPEC Nro. 56903, 2n consecuencia, esta ComisionNacional aprobé
la autorizacion del uso de la lista con los elegibles gque ocuparon las posiciones del treinta
(30) a la treinta y siete (37)*

Posteriormente, la entidad reportd los actos administrativos de derogatoria de nombramiento en
periodo de prueba de los elegibles que ocuparon las posiciones treinta (30) y treinta y siete (37),
en consecuencia, esta Comision Nacional aprob6 la autorizacion del uso de la lista con los
elegibles que ocuparon las posiciones treinta y ocho (38), treinta y nueve (39).

Asi mismo, se informa que la alcaldia de Bucaramanga, a la fecha no ha reportado en el modulo
del Banco Nacional de Listas de Elegibles — ENLE - SIMO 4.0, las novedades que den cuenta de
la provision efectiva de los elegibles ubicados en las posiciones treinta y cuatro (34) a la treinta
y nueve (39), por lo que esta Comisiéon Nacional remitira copia de la presente a la entidad
nominadora, para que reporte la informacion correspondiente.

Con respecto a sus peticiones, se informa que la Alcaldia de Bucaramanga mediante Radicado
No. 2022RE128949 del 6 de julio de 2022, solicitd habilitar el reporte SIMO 4.0 de la convocatoria
438 de 2017, razon por la cual, estda Comision Nacional dando tramite a la solicitud, emitio
respuesta con radicado de salida No. 2022RS077244 de! 27 julio de 2022. Las cuales se anexan
a la presente comunicacion.

Ahora bien, una vez consultado el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
— SIMO se constaté que, durante la vigencia de la precitada lista, la Alcaldia de Bucaramanga, no
reportdé nuevas vacantes adicionales, correspondientes al empleo identificado con el Cédigo
OPEC Nro. 56903; por ello, la presente comunicacion se remitirda copia ;a la Alcaldia de
Bucaramanga. para que realice el reporte de la vacante que Usted menciond en su escrito para
adelantar el analisis de viabilidad de autorizacién de uso de la lista.

En los anteriores términos se atiende su solicitud, no sin antes manifestar: que la direccion
electrénica a la cual se dirige |la presente coincide plenamente con |a registrada por Usted en la
ventanilla Unica.

Cordialmente,

S
EDNA PATRICIA ORTEGA CORDERO

DIRECTORA DE ADMINISTRACION DE
CARRERA ADMINISTRATIVA

Anexos: Radicado No. 2022RE 128949 del 6 de julio de 2022
Radicado de salida No. 2022RS077244 del 27 julioc de 2022

Copia: JUAN CARLOS CARDENAS REY

2 Empate en los resultados obtenidos en la posicion 32,

Sede principal, Alencién al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
PBX: 57 (1) 3259700 Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 www.cnsc.gov.co Ventanilla Unica
Cadigo postal 110221  Bogota D.C., Colombia
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Elabors: MAR’A FERNANDA RENGIFO CHAVEZ - CONTRATISTA - DIRECCION DE ADMINIS TRAC:‘JON DE CARRERA ADMINISTRATIVA
Aprobé: MARIA DEISSY CASTIBLANCO RUIZ - CONTRATISTA- DIRECCION DE ADMINISTRACION DE CARRERA ADMINISTRATIVA
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Lo anterior, en virtud del numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
articulo 6° de la Ley 1960 de 2019 y los conceptos de unificacion de seleccion de la Comision
Nacional del Servicio Civil.

Atentamente,

| AVISOS LEGALES

i Manifiesto bajo mi responsabilidad que los datos aportados en esta solicitud son ciertos y que
: cumple con los requisitos establecidos en la normativa vigente para acceder a la pretension
: realizada.

: Datos Personales

' Los datos facilitados por usted en este formulario pasaran a formar parte de los archivos |
i automatizados propiedad de la CNSC y podran ser utilizados por el titular del archivo para el ;
i ejercicio de las funciones propias en el ambito de sus competencias. De conformidad con la Ley
: 1581 del 17 de octubre de 2012, Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion
de datos personales. Usted podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion mediante instancia presentada.

i
.

Sede principal, Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7.
PBX: 57 (1) 3259700 Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 www.cnsc.gov.co Ventanilla Unica
Cadigo postal 110221 Bogota D.C., Colombia
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TR SO R B e R F s S
REITERACION SOLICITUD DE APERTURA DE LISTA DE
Asunto: ELEGIBLES PARA EL EMPLEO IDENTIFICADO CON
CODIGO OPEC 56903 DE LA CONVOCATORIA 438 DE 2017

Texto de la peticion

Doctor

Henry Gustavo Morales Herrera
Gerente de convocatoria
hmorales@cnsc.gov.co

carrera 16 No. 96 — 64 Sede 96 Piso 7
Bogota D.C

ASUNTO: REITERAR la solicitud con radicado 2022RE 128949 efectuada el 07 de julio de 2022,
mediante el cual se solicito la APERTURA y Autorizacion de la etapa de empleos identificado con
el codigo OPEC 56903 de la convocatoria 438 de 2017.

Con un cordial saludo y de manera atenta me permito solicitar el tramite de apertura y
autorizacion de uso de lista de elegibles para proveer el siguiente empleo incluido en el reporte
SIMO 4.0 de la convocatoria 438 de 2017 — SANTANDER, asi:

DENOMINACION CcODIGO GRADO COD. OPEC N° DE VACANTES
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

470

23

N°® 56903

1

Para la fecha en que se efectud la primera solicitud que responde bajo el radicado
2022RE128949 dicho empleo contaba con Lista de Elegibles vigente, sin embargo, revisando el
Banco Nacional de Lista de Elegibles se encuentra que en dicha oportunidad no se autorizo el
uso de la lista, por lo que se procedio a REITERAR la solicitud mediante peticién que responde
bajo el radicado 2023RE075302 y fue resuelta mediante oficio con radicado 2023RS049477 del
20 de abril de 2023 donde habilitaron el aplicativo SIMO desde el jueves 20 de abril al viernes 21
de abril para realizar el reporte de la vacante identificado con codigo OPEC 56903, de esta
manera, se efectuo el reporte de la vacante y se adjunta documento que lo acredita, por lo cual
se procede a REITERAR LA SOLICITUD de apertura de Lista de Elegibles.

En mérito de lo anterior, se adjunta Resolucién 1707 del 02 de mayo de 2022, mediante el cual
se acepta la renuncia de un personal administrativo que ostenta el cargo de Auxiliar de Servicios
Generales, Grado 23, €odigo 470, por consiguiente, es necesario proveer el cargo que se
encuentra vacante con la siguiente posicion de la Lista de Elegibles que se describe a
continuacion:

POSICION DOCUMENTONOMBRES
40 28358197 ANACELY FLOREZ MANTILLA

En el mismo sentido, se adjunta la Resolucion 1742 del 19 de mayo de 2017, por medio de la
cual se ajusta el manual de funciones y competencias laborales de la planta global de cargos del
municipio de Bucaramanga — Secretaria de Educacion.

Sede principal, Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
PBX: 57 (1) 3259700 Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 www.cnsc.gov.co Ventanilla Unica
Cddigo postal 110221 Bogota D.C., Colombia
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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

I

- .
“”-:’f JFgT: No. Radicado: 2023RE092315 412712023 3:52:19 PM
E ! Cod. Verificacion: 7178280Anexos: 3

Fr ¥ Radicador: USUARIO EXTERNO PQRS

INFORMACION DEL RADICADO

Numero de radicado:
Fecha de radicado:
Cadigo de verificacion:
Canal:

Registro:

Tipo de tramite:

Tipo de solicitud:
Tema:

Sub-Tema:

r—@orgwmméw P

Andénimo: NO

Tipo DI: CcC

NIT:

Nombre(s) y Apellido(s):
Cargo:

Responder a:

Correo electrénico:
Direccion seleccionada:
Pais:

Departamento:

Municipio:

ETIGIONARIO

2023RE092315
4/27/2023 3:52 PM
7178280

Web

En linea
PETICION
PETICION

OTRO

OTRO

Tipo de remitente: PERSONA NATURAL
Numero DI: 1193145570
Institucion:

NIKOLLAY ALEJANDRO PENA FORERO

CORREO ELECTRONICO
NPENAF@BUCARAMANGA.GOV.CO

Sede principal, Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7

PBX: 57 (1) 3258700

Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 www.cnsc.gov.co Ventanilla Unica
Cddigo postal 110221 Bogota D.C., Colombia
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9/5/23, 0g:21 . : Correo: Diana Liseth Figueroa Carrillo - Outlook

RV: Registro de Peticion 2023RE092315

NIKOLLAY ALEJANDRO PENA FORERQO <npenaf@bucaramanga.gov.co>
Mar 09/05/2023 8:21

Para: Diana Liseth Figueroa Carrillo <dfigueroa@bucaramanga.gov.co>

@ 1 archivos adjuntos (164 KB)
1ccalbad-832¢-485a-b2ca-a60144e02e51.pdf;

De: unidadcorrespondencia@cnsc.gov.co <unidadcorrespondencia@cnsc.gov.co>
Enviado: jueves, 27 de abril de 2023 15:52

Para: NIKOLLAY ALEJANDRO PENA FORERO <npenaf@bucaramanga.gov.co>
Asunto: Registro de Peticion 2023RE092315

Estimado(a) usuario(a)

La Comisidn Nacional del Servicio Civil - CNSC ha recibido su peticion con asunto REITERACION SOLICITUD DE APERTURA DE LISTA DE
ELEGIBLES PARA EL EMPLEO IDENTIFICADO CON CODIGO OPEC 56903 DE LA CONVOCATORIA 438 DE 2017 |a cual ha sido radicada en
nuestro Sistema de Gestion Documental el 4/27/2023 3:52:19 PM. Dicha peticidn esta relacionada con

Tipo de tramite: Peticion

Tipo de solicitud: Peticion

Tema: Otro

Subtema: Otro

Asunto: Reiteracion solicitud de apertura de lista de elegibles para el empleo identificado con codigo opec 56903 de la convocatoria 438 de
2017

Puede consultar el estado de su peticién ingresando al siguiente enlace registrando el nimero de radicado 2023RE092315 vy el siguiente

codigo de verificacion 7178280. T
et

Nota: este mensaje ha sido enviado por un sistema automatico. Por favor no intente responder al mismo ya que su solicitud no seré atendida.

httos://outlook.office.com/maillinbox/id/AAQKADY4ZWMwMmMYOLWMwWNDIINGI3ZithZGESLWIANTMA0DUZ0TezNg AQAMnp4 ZBRIVEC oyl Ym2B% 2FX0E %30

173
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- NN COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNS
% CNSC : | H H
[\ 4 PM

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO:CIVIL

Igualdad, Mérlto'y. Opertunidad

No. Radicado:
Cod. Variﬁcacldn T178280Anexos 3
Radicador: USUARIO EXTERNO PQRS

INFORMACION DEL RADICADO

Numero de radicado: 2023RE092315
Fecha de radicado: 4/27/2023 3:52 PM
Codigo de verificacion: 7178280

Canal: Web

Registro: En linea

Tipo de tramite: PETICION

Tipo de solicitud: FETICION

Tema: OTRO

Sub-Tema: OTRO

INFORMACION PETICIONARIO

Anénimo: NO Tipo de remitente: PERSONA NATURAL
Tipo DI: CcC Numero DI: 1193145570

NIT: Institucion:

Nombre(s) y Apellido(s): NIKOLLAY ALEJANDRO PENA FORERO
Cargo:

Responder a: CORREO ELECTRONICO

Correo electrénico: NPENAF@BUCARAMANGA.GOV.CO
Direccion seleccionada:

Pais:

Departamento:

Municipio:

Sede principal, Atencién al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
PBX: 57 (1) 3259700 Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 www.cnsc.gov.co Ventanilla Unica
” Cadigo postal 110221 Bogota D.C., Colombia
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PETICION

REITERACION SOLICITUD DE APERTURA DE LISTA DE
Asunto: ELEGIBLES PARA EL EMPLEO IDENTIFICADO CON
CODIGO OPEC 56903 DE LA CONVOCATORIA 438 DE 2017

Texto de la peticion

Doctor

Henry Gustavo Morales Herrera
Gerente de convocatoria
hmorales@cnsc.gov.co

carrera 16 No. 96 — 64 Sede 96 Piso 7
Bogota D.C

ASUNTO: REITERAR la solicitud con radicado 2022RE 128949 efectuada el 07 de julio de 2022,
mediante el cual se solicité la APERTURA y Autorizacion de la etapa de empleos identificado con
el codigo OPEC 56903 de la convocatoria 438 de 2017.

Con un cordial saludo y de manera atenta me permito solicitar el tramite de apertura y
autorizacion de uso de lista de elegibles para proveer el siguiente empleo incluido en el reporte
SIMO 4.0 de la convocatoria 438 de 2017 — SANTANDER, asf:

DENOMINACION CODIGO GRADO COD. OPEC N° DE VACANTES
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

470

23

N°® 56903

1

Para la fecha en que se efectuo la primera solicitud que responde bajo el radicado
2022RE128949 dicho empleo contaba con Lista de Elegibles vigente, sin embargo, revisando el
Banco Nacional de Lista de Elegibles se encuentra que en dicha oportunidad no se autorizo el
uso de la lista, por lo que se procedidé a REITERAR la solicitud mediante peticion que responde
bajo el radicado 2023RE075302 y fue resuelta mediante oficio con radicado 2023RS049477 del
20 de abril de 2023 donde habilitaron el aplicativo SIMO desde el jueves 20 de abril al viernes 21
de abril para realizar el reporte de la vacante identificado con cédigo OPEC 56903, de esta
manera, se efectud el reporte de la vacante y se adjunta documento que lo acredita, por lo cual
se procede a REITERAR LA SOLICITUD de apertura de Lista de Elegibles.

En mérito de lo anterior, se adjunta Resolucién 1707 del 02 de mayo de 2022, mediante el cual
se acepta la renuncia de un personal administrativo que ostenta el cargo de Auxiliar de Servicios
Generales, Grado 23, Cédigo 470, por consiguiente, es necesario proveer el cargo que se
encuentra vacante con la siguiente posicion de la Lista de Elegibles que se describe a
continuacion:

~POSICION—DOCUMENTONOUMBRES
40 28358197 ANACELY FLOREZ MANTILLA

En el mismo sentido, se adjunta la Resolucién 1742 del 19 de mayo de 2017, por medio de la
cual se ajusta el manual de funciones y competencias laborales de la planta global de cargos del
municipio de Bucaramanga — Secretaria de Educacion.

Sede principal, Atencién al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
PBX: 57 (1) 3259700 Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 www.cnsc.gov.co Ventanilla Unica
= Cadigo postal 110221 Bogota D.C., Colombia
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Lo anterior, en virtud del numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
articulo 6° de la Ley 1960 de 2019 y los conceptos de unificacion de seleccion de la Comision
Nacional del Servicio Civil.

Atentamente,

AVISOS LEGALES SRR,

Manlflesto bajo mi responsabilidad que los datos aportados en esta solicitud son ciertos y que
i cumple con los requisitos establecidos en la normativa vigente para acceder a la pretension
i realizada.

i Datos Personales

Los datos facilitados por usted en este formulario pasaran a formar parte de los archivos |
automatizados propiedad de la CNSC y podran ser utilizados por el titular del archivo para el !
i ejercicio de las funciones propias en el ambito de sus competencias. De conformidad con la Ley |
i 1581 del 17 de octubre de 2012, Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion |
i de datos personales. Usted podréa ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y
i oposicion mediante instancia presentada. :

Sede principal, Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
PBX: 57 (1) 3259700 Linea Nacional CNSC: 01900 33110711 www.cnsc.gov.co Ventanilla Unica
Codigo postal 110221 Bogoté D.C., Colombia



Bucaramanga, abril de 2023.

Senores:

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC).

ES.D

REF: DERECHO DE PETICION ARTICULO 23 DE LA CARTA POLITICA.
SOLICITANTE: ANACELY FLOREZ MANTILLA.
CC: 28.358.197 de San Andrés.

ANACELY FLOREZ MANTILLA, identificada con cédula de ciudadania N°
28.358.197 de San Andrés (Santander), actuando en nombre propio, por medio
del presente me permito adelantar DERECHO DE PETICION, de conformidad a lo
indicado en el articulo 23 de la Constitucion Politica y lo reglado en la Ley 1755
de 2015, conforme a los siguientes:

HECHOS

1. El 15 de marzo de 2023 mediante derecho de peticidn recibido bajo
radicado BUC2023ER004485, se solicité ante la SECRETARIA DE EDUCACION
DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA:

“PRIMERO: Adelantar los ftrdmites necesarios y pertinentes para dar
cumplimiento a las autorizaciones dadas por parte la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) respecto del uso de la lista de elegibles para
proveer vacantes en el empleo identificado con el codigo OPEC Nro. 56903,
perteneciente al Proceso de Seleccion Nro. 438 de 2017.

SEGUNDO: REITERAR la solicitud de fecha 05 de julio de 2022, por medio de la
cual se solicita a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC), iniciar
el framite de apertura y autorizacion del uso de lista de elegibles para proveer
el empleo de Auxiliar De Servicios Generales, Codigo 470, Grado 23, Cdodigo
OPEC No. 56903., teniendo en cuenta que, la elegible que sigue para la
provision de acuerdo con el orden de méritos, soy yo ANACELY FLOREZ
MANTILLA, identificada con cédula de ciudadania N° 28.358.197 de San
Andrés (Santander), posicion N° 40.

TERCERO: Una vez redlizado lo anterior, me remita copia de la solicitud
elevada ante la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC).

CUARTO: En el evento que la respuesta dada por parte de la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) sea positiva, RESPECTO de la solicitud
de apertura de empleo y autorizacion para la posicion numero, que estd a mi
favor, se solicita se proceda a dar las indicaciones correspondientes para
proceder al nombramiento en periodo de prueba”.

2. El 31 de marzo de 2023, la enfidad da respuesta a la solicitud indicando
que el 28 de marzo de 2023, se remitié al Dr. Henry Gustavo Morales Herrera,
gerente de convocatoria de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
(CNSC), solicitud reiterando la solicitud con radicado 2022RE128949
efectuada el 07 de julio de 2022, mediante el cual se solicitd la APERTURA y
Autorizacion de la etapa de empleos identificado con el cédigo OPEC
56903 de la convocatoria 438 de 2017.

3. A la fecha no se ha recibido comunicacién por parte de la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) respecto de la autorizacion de
aperturay Autorizacion de la etapa de empleosidentificado con el cédigo
OPEC 56903 de la convocatoria 438 de 2017.
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4. La indeterminacién por parte de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL (CNSC) genera una afectacion al derecho al trabajo de la
pefticionaria.

Con base en los hechos mencionados anteriormente, me permito peticionar lo
siguiente:

PETICION
PRIMERO: Me informe una vez la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
(CNSC), de respuesta a la solicitud remitida el 28 de marzo de 2023 por la
SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA respecto de la
autorizacion de aperturay Autorizacion de la etapa de empleosidentificado con
el codigo OPEC 56903 de la convocatoria 438 de 2017.

ANEXOS

e Repuesta de fecha 31 de marzo de 2023.

NOTIFICACIONES

La suscrita las recibird en la direccion electronica ana_dios@hotmail.com o al
abonado telefénico 3118329393.

Atentamente,

«og' 2foren Naonl?ile
“ANACELY FLOKEZ MANTILLA

CC N° 28.358.197 de San Andres (Saniancer)
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@ Proceso:
GESTION DE SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA a

ALCALDIA DE
BUCARAMANGA

Bucaramang4, 31 de marzo de 2023

Seiior(A)
ANACELY FLORE-Z MANTILLA BUC2023ER004485
ana_dios@hotmail.com BUC2023EE004469

Bucaramanga, Santander

Asunto: Respuesta - Derecho de Peticidon

Bucaramanga, 28 de marzo de 2023

Sefiora:
ANACELY FLOREZ MANTILLA
C.C 28.358.197 de San Andrés (Santander)

ana_dios@hotmail.com

E.S.D.

ASUNTO: RESPUESTA — DERECHO DE PETICION.

Atendiendo la solicitud de informacion efectuada a la Secretaria de Educacion de la
Alcaldia de Bucaramanga, el 15 de marzo de 2023 a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano (SAC), con radicado BUC2023ER004485, se procede a dar respuesta en
los siguientes términos:

PRIMERO: Respecto a la primera pretension es necesario indicar que ya se dio
cumplimiento a las autorizaciones dadas por parte de la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL (CNSC), conforme a la respuesta con fecha del 30 de septiembre de
2022, de este modo, se verifico el cumplimiento de los requisitos minimos de la
designada, en concordancia con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.4y 2.2.5.1.5 del
Decreto 1083 de 2015, y en los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, por
consiguiente se efectu6 el nombramiento en periodo de prueba de la elegible que
ocupaba la posicién niamero 39 del empleo identificado con cédigo OPEC 56903.

SEGUNDO: Conforme a su segunda peticion, la Secretaria de Educacion de
Bucaramanga, procedié el 28 de marzo de 2023 a efectuar solicitud de apertura y
autorizacion del uso de lista de elegibles ante la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL (CNSC), para proveer la posicion N° 40 del empleo identificado con
cbédigo OPEC 56903 que corresponde por orden de méritos a la elegible ANACELY
FLOREZ MANTILLA, identificada con Cédula de Ciudaddaniacsdr@bBdbrrade

San Andrés (Santander)_ Carrera 11 N® 34 - 52 Edificio Fase Il
Conmutdor: [57-7) 8337000 Fax 8321777

Pagina Wekb: www bucaramanga.gov.co

Codigo Postal: 830006

Bucaramanga, Departamento de Santander, Colombia
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TE Proceso:
L GESTION DE SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA @
ALCALDIA DE

BUCARAMANGA
TE‘RCEﬁ'@'{"“‘De acuerdo con lo solicitado se adjunta copia de la solicitud efectuada a
la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC), con fecha del 28 de marzo
de 2023.

CUARTO: En haras de suministrar respuesta oportuna, es preciso indicar que tan
pronto la Secretaria de Educacion de Bucaramanga reciba respuesta de la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC), se procedera a comunicarle lo informado
por parte de dicha entidad y si la respuesta es POSITIVA se daran las indicaciones
correspondientes para proceder con el nombramiento en periodo de prueba.

No siendo otro el motivo de la presente;

Cordialmente;

Atentamente,

(ML

NIKOLLAY ALEJANDRO PENA FORERO
PRACTICANTE
TALENTO HUMANO

Proyectd: NIKOLLAY ALEJANDRO PENA FORERO
Revisé: DIANA LISETH FIGUEROA CARRILLO

Anexos: RESPUESTA - ANACELY FLOREZ MANTILLA.pdf
REITERACION DE SOLICITUD - CNSC.pdf
CONSULTA SIMO 4.0.pdf

Calle 35 N® 10 - 43 Centro Administrativo, Edificio Fase |
Carrera 11 N® 34 - 52, Edificio Fase Il

Conmutader: (57-7) 6337000 Fax 8324777

Pagina Wekb: www bucaramanga.gov.co

Codigo Postal: 830006

Bucaramanga, Departamento de Santander, Colombia
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DEPENDENCIA: SECRETARIA DE EDUCACION No. Consecutivo
2-SEB-TH-202303-00027067 R
A
) . : _ GOBE
ALCALDiA DE | OFICINA PRODUCTORA: AREA DE GESTION DEL SERIE/Subserie:DERECHOS DE @
BUCARAMANGA | TALENTO HUMANO EN EL SERVICIO EDUCATIVO PETICION /
Cdédigo TRD:4400 Cédigo Serie/Subserie (TRD)
4400.27 /

Bucaramanga, 28 de marzo de 2023

Doctor

Henry Gustavo Morales Herrera
Gerente de convocatoria
hmorales@cnsc.gov.co

carrera 16 No. 96 — 64 Sede 96 Piso 7
Bogota D.C

ASUNTO: REITERAR la solicitud con radicado 2022RE128949 efectuada el 07 de julio de
2022, mediante el cual se solicitdé la APERTURA y Autorizacién de la etapa de empleos
identificado con el cédigo OPEC 56903 de la convocatoria 438 de 2017.

Con un cordial saludo y de manera atenta me permito solicitar el tramite de apertura y
autorizacion de uso de lista de elegibles para proveer el siguiente empleo incluido en el reporte
SIMO 4.0 de la convocatoria 438 de 2017 — SANTANDER, asi:

DENOMINACION CODIGO GRADO COD. OPEC N° DE
VACANTES
AUXILIAR DE 470 23 N° 56903 1
SERVICIOS
GENERALES

Para la fecha en que se efectu6é la primera solicitud que responde bajo el radicado
2022RE128949 dicho empleo contaba con lista de elegibles vigente, sin embargo, revisando
el Banco Nacional de Lista de Elegibles se encuentra que en dicha oportunidad no se autorizo
el uso de la lista, por lo que se procede a REITERAR la solicitud y se describe el elegible que
sigue para la provision de acuerdo con el orden de méritos: (Se adjunta consulta de lista de

elegibles)

PISICION DOCUMENTO NOMBRES
40 28358197 ANACELY FLOREZ MANTILLA

Lo anterior, en virtud del numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
articulo 6° de la Ley 1960 de 2019 y los conceptos de unificacion de seleccion de la Comision
Nacional del Servicio Civil.

Atentamente,

JAIRO NRIQ‘?;GON LEZ FORERO.
ecretario de Educacién Municipal

Reviso aspectos administrativos: Diana Liseth Figueroa Carrillo/Profesional especializado ’ ‘@

Proyectd: Nikollay Alejandro Pefia Forero — Convenio practicante 2023, Alcaldia de Bucaramanga - UNAB ZAA/M\

Calle 35 N° 10 — 43 Centro Administrativo, Edificio Fase |
Carrera 11 N° 34 - 52, Edificio Fase Il

Conmutador: (57-7) 6337000 Fax 6521777

Pagina Web: www.bucaramanga.gov.co

Cadigo Postal: 680006

Bucaramanga, Departamento de Santander, Colombia
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Bucaramanga, 15 de marzo de 2023.

Senores:

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL.
E.S.D

REF: DERECHO DE PETICION ARTICULO 23 DE LA CARTA POLITICA.
ASUNTO: LISTA DE ELEGIBLES CONVOCATORIA 438 DE 2017.
SOLICITANTE: ANACELY FLOREZ MANTILLA.

CC: 28.358.197 de San Andrés.

ANACELY FLOREZ MANTILLA, identificada con cédula de ciudadania N° 28.358.197 de
San Andrés (Santander), actuando en nombre propio, por medio del presente me
permito adelantar DERECHO DE PETICION, de conformidad a lo indicado en el articulo 23
de la Constitucion Politica y lo reglado en la Ley 1755 de 2015, conforme a los siguientes:

HECHOS

1. Mediante Resolucion N° 4592 de 2020 de fecha 13 de marzo de 2020 expedida por la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC), se conformé y adopto la Lista de
Elegibles para proveer VEINTIOCHO (28) vacantes definitivas del empleo
denominado Auxiliar De Servicios Generales, Codigo 470, Grado 23, identificado con
el Codigo OPEC No. 56903, del Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la ALCALDIA DE BUCARAMANGA, Proceso de Seleccién en
Santander No. 438 de 2017.

2. Como se puede evidenciar en la Resolucion N° 4592 de 2020 expedida por la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC), la suscrita ANACELY FLOREZ
MANTILLA, ocupo el puesto nimero 40 con un puntaje de 65.96.

3. El 26 de abril de 2022, mediante derecho de peticidon, recibido bagjo radicado
20224007939, solicite ante la SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL, informacion
acerca de la cantidad de nombramientos efectuados en la convocatoria en
mencion, toda vez que, para la fecha iban en el nombramiento nimero 33.

4. EI05de mayo de 2022, la SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL, dio respuesta ala
solicitud manifestando:

“"Comedidamente, nos permitimos informar que se conformdé y adoptd la Lista de
Elegibles para proveer VEINTIOCHO (28) vacantes definitivas en el empleo con nimero
de OPEC 56903, y que de acuerdo al orden de mérito el puesto N 11 derogd su
nombramiento, por lo que se solicitd autorizacion de uso de lista ante la CNSC por la
posicion N° 29 quien tomd posesidon en periodo de prueba. Es menester de informar que
todas las vacancias ofertadas fueron posesionadas y se encuentran en periodo de
prueba y carrera administrativa a la fecha.

Aunando a lo anterior, el dia del 26 de marzo de 2021 se solicitd autorizacién de uso de
lista de elegibles aperturas del empleo idenfificado como AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES Cddigo 470 Grado 23, por cinco (05) empleos reportados con posterioridad
a la convocatoria 438 de 2017 ubicados en el puesto N° 30 a la 33 de la Resolucion N°
4592 de marzo 13 de 2020 expedida por la Comisionada, Dra. LUZ AMPARO CARDOSO
CANIZALES, siendo la posicion N° 30 derogada, para lo cual se solicitd autorizacién por
la posicidn N° 34, quien tomd posesion al cargo una vez se dio pronunciamiento.

Paralo cual, surgieron seguidamente en el mes de septiembre de 2021 fres (3) vacancias

definitivas de las cuales se solicitd apertura a los empleos ante la CNSC y una vez se
autorizaron tomaron posesion de acuerdo al uso de lista las posiciones N° 35y 36, por lo
que la posicion N° 37 derogd su nombramiento y se solicitd autorizacion para la posicion
N° 38 quien en la actualidad se encuentra posesionada.

Es menester indicar, que a medida que van surgiendo vacancias definitivas se solicita
apertura de los empleos para su uso de lista de elegibles con la CNSC, toda vez que en
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el mes de febrero de 2022 se generd una nueva vacancia de la cual nos encontramos
ala espera de su autorizacion siendo esta la posicion N° 39.

Indicando, que de acuerdo a las vacancias generadas en el mes de mayo de 2022
surgié un (1) quien se solicitard apertura de empleo y autorizaciéon para la posicion N° 40
quien estd a su favor. (Negrita fuera del texto original)

Finalmente, una vez que nos brinden las respuestas a cada peticion enviada a la CNSC
- drea de provision de empleos, se le estard comunicado a su correo registrado, para lo
cual foda informacion adicional por favor remitirla al correo
cmoreno@bucaramanga.gov.co donde se le brindard el espacio de conocer cada
detalle segin el uso de lista de elegibles convocatorias 438 de 2017, vacancias
adicionales a los empleos iguales.

No siendo otro el motivo, agradecemos su atencion”.

5. Cabe mencionar que en reiteradas ocasiones me he acercado de manera
presencial a la SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL, solicitando informacion
respecto a mi caso y la respuesta que me han dado los funcionarios es que la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC), aun no se ha pronunciado frente
a mi nombramiento.

6. Debido alo anterior, el 01 de febrero de 2023, mediante derecho de peticidn recibido
bajo radicado BUC2023ER001435, solicite al MUNICIPIO DE BUCARAMANGA-
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL:

“PRIMERO: Se me informe la fecha en la que el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA-
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL solicité ante la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL (CNSC) la apertura de empleo y autorizacion para la posicion ndmero
40, que estd a mi favor, dada la vacancia generada en el mes de mayo de 2022.

SEGUNDO: Se me haga enfrega de la copia digital de la solicitud elevada por el
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL, ante la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) de apertura de empleo y autorizacién
para la posicion niumero 40, que estd a mi favor, dada la vacancia generada en el mes
de mayo de 2022.

TERCERO: Se precise si la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC), ya dio
respuesta al MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL
respecto de la solicitud de apertura de empleo y autorizacién para la posicion nimero
40, que estd a mi favor, dada la vacancia generada en el mes de mayo de 2022.

CUARTO: Se me haga entrega de la copia digital de la RESPUESTA dada por la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC), respecto de la solicitud de apertura de empleo
y autorizacion para la posicion niumero 40, que estd a mi favor, dada la vacancia
generada en el mes de mayo de 2022.

QUINTO: En el evento que la respuesta dada por parte de la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL (CNSC) sea positiva, RESPECTO de la solicitud de apertura de empleo y
autorizacién para la posicion numero, que estd a mi favor, dada la vacancia generada
en el mes de mayo de 2022, se solicita se proceda a dar las indicaciones
correspondientes para proceder al nombramiento en periodo de prueba”.

7. La anterior peticién fue remitida con copia a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL (CNSC).

8. El 15 de febrero de 2023, el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL, da respuesta a la solicitud allegando los documentos
requeridos e indicando que desde el 05 de julio de 2022 la Secretaria de Educacion
de la Alcaldia de Bucaramanga, solicito al gerente de la convocatoria Doctor Henry
Gustavo Morales Herreraq, iniciar el tramite de apertura y autorizacion de uso de lista
de elegibles para proveer el empleo de Auxiliar De Servicios Generales, Codigo 470,
Grado 23, Codigo OPEC No. 56903, de igual manera indico que la lista de elegibles
se encontraba vigente y que yo era la elegible que seguia para la provision de
acuerdo con el orden de méritos.
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Ahora bien, frente a las demds peticiones, manifiesta que no es posible suministrar
informacién o indicaciones, toda vez que ala fecha la Comision Nacional del Servicio
Civil, no ha dado respuesta a la peticion de fecha 05 de julio de 2022.

9. El 22 de febrero de 2023, la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC), da
respuesta a la solicitud indicando que la Alcaldia de Bucaramanga ha solicitado en
6 oportunidades la adicidén de vacantes.

No obstante, en la respuesta de fecha 30 de septiembre 2022, se puede evidenciar
que la entidad adiciond nuevas vacantes en los empleos identificados con los
Cdodigo OPEC Nro. 56903 y 56896 y que en virtud a ello la Comision Nacional autorizd
el uso de las listas, asi:

OPEC ULTIMAS VACANTES ELEGIBLE AUTORIZADO POSICION EN LA LISTA
ADICIONADAS
26903 CLALDIA PATRICIA PINZOMN 39
Una (1) CASTELLANOS
SRBO6 ANGELA MARIA ACEVEDD 29

10. Consecuencia de lo anterior, debié la ALCALDIA DE BUCARAMANGA, dentro de los
diez (10) dias hdbiles siguientes al recibo de la autorizacion, verificar el cumplimiento
de requisitos minimos de la designada, en concordancia con lo dispuesto en los
articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, y en los articulos 4° y 5° de la
Ley 190 de 1995, y de esta manera efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

Asi mismo, refiere la Circular Nro. 008 de 2021 de la comision que la entidad deberd
cargar el acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba,
comunicacion de nombramiento, aceptacion del nombramiento, acta de posesion,
derogatoria del nombramiento en periodo de prueba y/o el acto administrativo de
renuncia en periodo de prueba - segin sea el caso-, y deberd reportar la informacion
y generar el niUmero de radicado correspondiente de las novedades de las
autorizadas.

Al respecto, es necesario que fenga en cuenta lo establecido en el articulo 6° del
Acuerdo Nro. 0165 de 2020, proferido por la Comision Nacional, cuyo tenor literal
sefala: “ARTICULO &°. Reporte de Informacién sobre provisidon y uso de listas. Las
enfidades deberdn reportar a la CNSC por el medio que esta disponga, las
novedades que se presenten en relacion con los nombramientos, posesiones,
derogatorias, revocatorias, renuncias presentadas y demds situaciones que puedan
afectar el orden de provision y el uso de las listas, para lo cual contardn con un
término madximo de cinco (5) dias hdbiles contados a partir de la ocurrencia de la
novedad."

Con base en los hechos mencionados anteriormente, me permito peticionar lo siguiente:
PETICIONES

PRIMERO: Adelantar los trdmites necesarios y pertinentes para dar cumplimiento a las
autorizaciones dadas por parte la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC)
respecto del uso de la lista de elegibles para proveer vacantes en el empleo identificado
con el codigo OPEC Nro. 56903, perteneciente al Proceso de Seleccion Nro. 438 de 2017.

SEGUNDO: REITERAR la solicitud de fecha 05 de julio de 2022, por medio de la cual se
solicita a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC), iniciar el trdmite de
apertura y autorizacion del uso de lista de elegibles para proveer el empleo de Auxiliar
De Servicios Generales, Codigo 470, Grado 23, Codigo OPEC No. 56903., teniendo en
cuenta que, la elegible que sigue para la provisidon de acuerdo con el orden de méritos,
soy yo ANACELY FLOREZ MANTILLA, identificada con cédula de ciudadania N° 28.358.197
de San Andrés (Santander), posicion N° 40.
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TERCERQ: Una vez realizado lo anterior, me remita copia de la solicitud elevada ante la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC).

CUARTO: En el evento que la respuesta dada por parte de la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL (CNSC) sea positiva, RESPECTO de la solicitud de apertura de empleo y
autorizacion para la posicidon niumero, que estd a mi favor, se solicita se proceda a dar
las indicaciones correspondientes para proceder al nombramiento en periodo de
prueba.

ANEXOS

Repuesta CNSC de fecha 22 de febrero de 2023.

Respuesta Municipio de Bucaramanga de fecha 15 de febrero de 2023.
Resoluciéon N° 4592 de 2020 de fecha 13 de marzo de 2020.

Cédula de ciudadania de la suscrita.

NOTIFICACIONES

La suscrita las recibird en la direccidon electronica ana dios@hotmail.com o al abonado
telefénico 3118329393.

Atentamente,

W«‘/gf’/crél Nan ,."'U\
NACELY FLOREZ MANTILLA

CC N° 28.358.197 de San Andrés (Santancer).
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

% CNSC

Al contestar cite este numero
2023RS013887

Bogota D.C., 22 de febrero del 2023

Sefiora:
ANACELY FLOREZ MANTILLA
ANA DIOS@HOTMAIL.COM

Asunto: RESPUESTA RADICADO 2023RE018623
Referencia: 2023RE018623

Cordial saludo,

La Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, recibié su solicitud bajo el radicado del asunto,
a través del cual, manifiesta lo siguiente:

“(...) PRIMERO: Se me informe la fecha en la que el MUNICIPIO DE BUCARAMANGASECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL, solicité ante la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) la apertura de
empleo y autorizacion para la posicion nimero 40, que esta a mi favor, dada la vacancia generada en el mes de
mayo de 2022.

SEGUNDO: Se me haga entrega de la copia digital de la solicitud elevada por el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA-
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL, ante la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) de
apertura de empleo y autorizacion para la posicién numero 40, que esta a mi favor, dada la vacancia generada en
el mes de mayo de 2022.

TERCERO: Se precise sila COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC), ya dio respuesta al MUNICIPIO
DE BUCARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL respecto de la solicitud de apertura de empleo
y autorizacién para la posicion numero 40, que esta a mi favor, dada la vacancia generada en el mes de mayo de
2022.

CUARTO: Se me haga entrega de la copia digital de la RESPUESTA dada por la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL (CNSC), respecto de la solicitud de apertura de empleo y autorizacion para la posicién nimero 40,
que esta a mi favor, dada la vacancia generada en el mes de mayo de 2022.

QUINTO: En el evento que la respuesta dada por parte de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC)
sea positiva, RESPECTO de la solicitud de apertura de empleo y autorizacion para la posicion numero, que esta
a mi favor, dada la vacancia generada en el mes de mayo de 2022, se solicita se proceda a dar las indicaciones
correspondientes para proceder al nombramiento en periodo de prueba. “

En primera medida, es menester sefalar las competencias conferidas por la Constitucion Politica
de la Republica de Colombia a la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, en la cual el
articulo 130 dispone que la CNSC es responsable de la administracién y vigilancia de las carreras
de los servidores publicos, excepcidon hecha de las que tengan caracter especial de origen
constitucional, responsabilidad que ha sido regulada en la Ley 909 de 2004, las normas que
regulan los Sistemas Especificos de Carrera y las demas que los desarrollan.
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En este sentido, la competencia de la CNSC frente a los Procesos de Seleccion esta limitada
a las fases de i) convocatoria, ii) reclutamiento, iii) aplicacion de pruebas y iv) conformacion de
listas de elegibles.

De conformidad con lo mencionado, es importante precisar que posterior a surtirse la
publicacion de las Listas de Elegibles y a que estas estén en firme, es posible considerar
el uso de listas de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.5.3.2, el
cual reza:

“ARTICULO 2.2.5.3.2. Orden para la provision definitiva de los empleos de carrera. La provisién
definitiva de los empleos de carrera se efectuara teniendo en cuenta el siguiente orden:

1. Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de carrera y cuyo reintegro haya
sido ordenado por autoridad judicial.

2. Por traslado del empleado con derechos de carrera que demuestre su condicion de desplazado
por razones de violencia en los términos de la Ley 387 de 1997, una vez impartida la orden por la
Comision Nacional del Servicio Civil.

3. Con la persona de carrera administrativa a la cual se le haya suprimido el cargo y que hubiere
optado por el derecho preferencial a ser reincorporado a empleos iguales o equivalentes, conforme
con las reglas establecidas en el presente decreto y de acuerdo con lo ordenado por la Comision
Nacional del Servicio Civil.

4. Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesto
en lista de elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de convocatoria para la respectiva
entidad.

Si agotadas las anteriores opciones no fuere posible la provision del empleo debera adelantarse
proceso de seleccioén especifico para la respectiva entidad.

PARAGRAFO 1°. Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a concurso
con las listas de elegibles elaboradas como resultado de los procesos de seleccion, tales listas,
durante su vigencia, podran ser utilizadas para proveer de manera especifica las vacancias
definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con ocasion de la
configuracion para su titular de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en el
articulo 41 de la Ley 909 de 2004 y para proveer las vacantes definitivas de cargos equivalentes no
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad.(...)”

En este mismo sentido, es importante precisar que la CNSC expidi6 el Acuerdo No. 0165 del 13
de marzo de 2020, “Por el cual se reglamenta la conformacion, organizacién y manejo del Banco
Nacional de Listas de Elegibles para el Sistema General de Carrera y Sistemas Especificos y
Especiales de Origen Legal en lo que les aplique” el cual indica en sus articulos 6, 8 y 9:

“ARTICULO 6°. Reporte de Informacién sobre provision y uso de listas. Las entidades deberan
reportar a la CNSC por el medio que esta disponga, las novedades que se presenten en relacion
con los nombramientos, posesiones, derogatorias, revocatorias, renuncias presentadas y demas
situaciones que puedan afectar el orden de provisién y el uso de las listas, para lo cual contara con
un término maximo de cinco (5) dias habiles contados a partir de la ocurrencia de la novedad. (...)
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ARTICULO 8°. Uso de Lista de Elegibles. Durante su vigencia las listas de elegibles seran
utilizadas para proveer definitivamente las vacantes de la respectiva entidad, en los siguientes
casos:

1. Cuando el elegible nombrado no acepte el nombramiento o no se posesione en el cargo o no
supere el periodo de prueba.

2. Cuando se genere la vacancia definitiva de un empleo provisto mediante la lista de
elegibles objeto de un concurso de méritos con ocasion de alguna de las causales de retiro del
servicio consagradas en el art. 41 de la Ley 909 de 2004.

3. Cuando se generen vacantes del “mismo empleo” o de “cargos equivalentes” en la misma
entidad.

PARAGRAFO: Las Listas de Elegibles también podran ser utilizadas para la provision de los
empleos temporales de que trata la Ley 909 de 2004, para lo cual los nominadores deberan
solicitarlas a la CNSC teniendo en cuenta las listas que hagan parte del BNLE y que correspondan
a un empleo de la misma denominacion, codigo y asignacion basica del empleo a proveer.

ARTICULO 9°. Autorizacion del uso de Listas de Elegibles. Corresponde a la CNSC autorizar
a la entidad, el uso de las listas de elegibles. (...)”

En este sentido, se encuentra que la Alcaldia de Bucaramanga ha solicitado en 6 oportunidades
la adicion de vacantes, la primera mediante el radicado de entrada 2022RE012583 el cual tuvo
respuesta por medio del radicado de salida 2022RS021810, en donde se le indica a la entidad
que debe realizar la adicion de la vacante de conformidad con la Circular Externa Nro. 011 de
2021; de la misma forma se recibio el radicado de entrada 2022RE060567 el cual se tramito con
la apertura de la OPEC para la adicion respectiva de la vacante.

Ahora bien, por medio del radicado de entrada 2022RE058396 y el 2022RE071062, la entidad
solicita el uso de listas para el empleo identificado con cédigo OPEC 56903, por lo que esta
comision autoriza el uso por medio del radicado de salida 2022RS036686, y lo reitera por medio
del radicado de salida 2022RS043566.

El 6 de julio la entidad nuevamente solicita la apertura del empleo (2022RE128949) para adicionar
una vacante en la OPEC mencionada, por lo que se autoriza el mismo por medio del radicado de
salida 2022RS077244; y en atencion a lo mencionado por medio del radicado 2022RS108198
del 30 de septiembre se ratifica las autorizaciones que se realizaron frente a las solicitudes
hechas por la Alcaldia.

De conformidad con lo anterior se anexan las respuestas otorgadas a la Alcaldia en merito del
uso de listas.

Si surge alguna inquietud adicional, puede comunicarse con servicio al ciudadano en el siguiente
numero: +601 3259700.

Cordialmente,
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HENRY GUSTAVO MORALES HERRERA
ASESOR PROCESOS DE SELECCION

Elabor6:PAOLA ANDREA BUSTOS AVILA - CONTRATISTA- DESPACHO DEL COMISIONADO Iii
Reviso: JENNY PAOLA RODRIGUEZ URIBE - CONTRATISTA - DESPACHO DEL COMISIONADO Il
Aprobd:HENRY GUSTAVO MORALES HERRERA - ASESOR PROCESOS DE SELECCION - DESPACHO DEL COMISIONADO lIII
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Al contestar cite este niumero
2022RS021810

Bogota D.C., 5 de abril del 2022

Doctora:

ANA LEONOR RUEDA VIVAS

SECRETARIA DE EDUCACION

ALCALDIA DE BUCARAMANGA

FASE |: CALLE 35 # 10-43 FASE Il: CARRERA 11 # 34-52.
CONTACTENOS@BUCARAMANGA.GOV.CO

Radicado de la entidad: Nro. DESP29 — 2022 del 27 de enero de 2022

Asunto: Reporte Vacantes
Referencia: Radicado Nro. 2022RE012583 del 1 de febrero de 2022

Respetada doctora Ana Leonor,

La Comision Nacional del Servicio Civil recibié comunicacion, radicada con el nUmero citado en la
referencia, en la cual solicita la autorizacion de uso de listas en aplicacion del Criterio Unificado
del 16 de enero de 2020, respecto de los empleos identificados con los Codigos OPEC Nro. 56903
y 56896, a continuacidén, se procede a dar respuesta en los siguientes términos:

En atencion a su comunicacion y dado que la Administracion conoce de la existencia de vacantes
no convocadas o que se generaron con posterioridad a los procesos de seleccién activos para la
Entidad, es importante manifestar que la Comision Nacional del Servicio Civil ha proferido el
Criterio Unificado sobre “Listas de elegibles en el contexto de la Ley 1960 del 27 de junio de 2019
17 aprobado en Sesién del dia 16 de enero de 2020, el cual sefala: “(...) las listas de elegibles
conformadas por la CNSC y aquellas que sean expedidas en el marco de los procesos de
seleccion aprobados con anterioridad al 27 de junio de 2019, deberan usarse durante su vigencia
para proveer las vacantes de los empleos que integraron la Oferta Publica de Empleos de Carrera
-OPEC- de la respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes que se generen con
posterioridad y que correspondan a los “mismos empleos” (Subrayado y negrita fuera de texto).

Teniéndose como mismo empleo, aquel con igual denominacion, cédigo, grado, asignacion
basica mensual, propdsito, funciones, mismos requisitos de estudio y experiencia reportados en
la OPEC, ubicacion geografica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en el proceso
de seleccion se identifica el empleo con un nimero de OPEC?

En ese entendido, el uso de las Listas de Elegibles vigentes podra efectuarse siempre y cuando
se trate del mismo empleo. En virtud de lo anterior, las vacantes deberan ser reportadas de

" El cual deja sin efectos juridicos el Criterio Unificado de fecha 1 de agosto de 2019 “Listas de Elegibles en el Contexto de la Ley 1960
de 27 de junio de 2019, junto con su aclaracion.
2 Adicionado el 06 de agosto de 2020
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conformidad con lo estipulado en la Circular Externa Nro. 011 de 20212 en la cual se establecen
los lineamientos para el reporte de vacantes definitivas de empleos de Carrera Administrativa en
el Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO. (Anexo Técnico 2)

Una vez realizado el aludido reporte, el Jefe de la Unidad de Personal o quien haga sus veces,
habra de solicitar a esta Comision Nacional la autorizacién del uso de la lista de elegibles, con el
proposito de cubrir la vacante definitiva que corresponda a “mismo empleo”, mediante el
Aplicativo “Ventanilla Unica” a través del siguiente enlace: https://gestion.cnsc.gov.co/cpar/ o al
correo electrénico atencionalciudadano@cnsc.gov.co adjuntando a la solicitud de la autorizacion
de uso de la lista de elegibles, el certificado del empleo al cual se le adicion6 la nueva vacante.

Aunado a lo anterior, se recuerda que tanto el Representante Legal como el jefe de la unidad de
personal de la entidad, o quien haga sus veces, seran los responsables del reporte correcto y
oportuno de la OPEC y su omisién constituye una violacién a las normas de carrera administrativa
que podra ser sancionada por la CNSC, de conformidad con lo establecido en la el paragrafo 2
del articulo 12 de la Ley 909 de 2004.

En este sentido se atiende su solicitud,

Cordialmente,

=

EDNA PATRICIA ORTEGA CORDERO
DIRECTORA DE ADMINISTRACION DE
CARRERA ADMINISTRATIVA

Elaboré: MARIA FERNANDA CASTRO BOLANOS - PROFESIONAL UNIVERSITARIO - DIRECCION DE ADMINISTRACION DE CARRERA
ADMINISTRATIVA

Revisé: RAMIRO ALONSO MUNOZ SALDARRIAGA - PROFESIONAL ESPECIALIZADO - DIRECCION DE ADMINISTRACION DE CARRERA
ADMINISTRATIVA

Aprobé: DANIEL FELIPE DIAZ GUEVARA - CONTRATISTA - DIRECCION DE ADMINISTRACION DE CARRERA ADMINISTRATIVA

3 https://www.cnsc.gov.co/sites/default/files/2021-11/circularno_20211000000117_2021.pdf
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Al contestar cite este niumero
2022RS036686

Bogota D.C., 13 de mayo del 2022

Doctor:

LEONEL ADELMO GARCIA ZAMBRANO

SUBSECRETARIO ADMINISTRATIVO— AREA DE TALENTO HUMANO
ALCALDIA DE BUCARAMANGA

FASE |: CALLE 35 # 10-43 FASE II: CARRERA 11 # 34-52.
EOROZCO@BUCARAMANGA.GOV.CO

Asunto: Autorizacion de uso de lista de elegibles para proveer una (1)
nueva vacante en el empleo identificado con el cédigo OPEC
Nro. 56903 correspondiente a “mismos empleos” en
cumplimiento del Criterio Unificado del 16 de enero de 2020.

Referencia: Radicado Nro. 2022RE058396 del 5 de abril de 2022.

Respetado doctor Leonel Adelmo,

La Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, recibié comunicacién radicada con el
numero citado en la referencia, en la cual solicita la autorizacion del uso de la lista de
elegibles conformada para el empleo identificado con el cédigo OPEC Nro. 56903
ofertado en el Proceso de Seleccion Nro. 438 de 2017, para la provision de una (1) nueva
vacante en cumplimiento del Criterio Unificado del 16 de enero de 2020, a continuacion,
esta Direccion procede a dar respuesta en los siguientes términos:

En atenciéon a su solicitud, esta Comision Nacional efectud el respectivo analisis de
viabilidad de uso de lista de elegibles, previo agotamiento de los tres (3) primeros érdenes
de provision de que trata el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, concluyendo
que:

e Para la provision de una (1) nueva vacante en el empleo identificado con el
cédigo OPEC Nro. 56903 denominado Auxiliar de Servicios Generales,
Caédigo 470, Grado 23, es posible hacer uso de la lista de elegibles, con la
elegible que se relaciona a continuacion:

POSICION
EN LA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO PUNTAJE CEDULA NOMBRE FIRMEZA
LISTA

! Modificado por el articulo 1 del Decreto 498 de 2020.

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
Sede principal: Carrera 12 Ne 97 - 80, Piso 5 e PBX: 57 (1) 3259700 e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011
www.cnsc.gov.co e Ventanilla Unica e atencionalciudadano@cnsc.gov.co
Cadigo postal 110221 e Bogota D.C., Colombia



Continuacién Oficio 2022RS036686

Pagina 2 de 3

POSICION
ENLA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO PUNTAJE CEDULA NOMBRE FIRMEZA
LISTA
20202320045925 i CLAUDIA 24
392 del 13 de marzo BGI(_:%?{IADI\JIAAI\?CEA 56903 66,00 63367313 PATRICIA PINZON septiembre
de 2020 CASTELLANOS 2020°

Para el efecto, los datos de la elegible autorizada son:

NOMBRE DIRECCION TELEFONOS CORREO ELECTRONICO
CLAUDIA PATRICIA PINZON | CARRERA 13 OCCIDENTE Nro. 36 - 45 . _
CASTELLANOS BUCARAMANGA - SANTANDER 3162384012 claupinzon07@hotmail.com

En consecuencia, la ALCALDIA DE BUCARAMANGA, dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes al recibo de la presente comunicacion, debera verificar el cumplimiento
de requisitos minimos de la designada, en concordancia con lo dispuesto en los articulos
2.2.5.1.4y 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015*, y en los articulos 4° y 5° de la Ley 190
de 1995, y de esta manera efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

De otra parte, el uso de la lista de elegibles tiene un costo de MEDIO SALARIO MINIMO
MENSUAL LEGAL VIGENTE en atencion a lo dispuesto en el articulo 10 del Acuerdo
Nro. 0165 de 2020° y en concordancia con el articulo 30 de la Ley 909 de 2004, para lo
cual debe remitir el Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP, dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes a la toma de posesion por parte de la elegible
autorizada.

Una vez recibido el CDP, esta Comisiéon Nacional procedera a expedir el Acto
Administrativo que establece el valor a pagar por parte de la ALCALDIA DE
BUCARAMANGA, por concepto del uso de la lista de elegibles para proveer una (1)
nueva vacante en el empleo identificado con el codigo OPEC Nro. 56903, perteneciente
al Proceso de Seleccion Nro. 438 de 2017.

Asi mismo, se recuerda que la entidad debera dar aplicacién a lo indicado en la Circular
Externa Nro. 008 de 20218, mediante la cual se establece el lineamiento para el reporte
de novedades y solicitud de uso de listas en el médulo del Banco Nacional de Listas de
Elegibles — BNLE del portal SIMO 4.0, por lo cual debera reportar los actos
administrativos que dan cuenta de la provision de la nueva vacante.

De igual manera, recuerde que sus consultas puede remitirlas a esta Comisién Nacional
utilizando el aplicativo “Ventanilla Unica” al cual puede ingresar a través del siguiente
enlace: http://gestion.cnsc.gov.co/cpqr/ o} al correo electrénico

atencionalciudadano@cnsc.gov.co, y en caso que el médulo del Banco Nacional de Lista de

2 Se autoriza el uso de la lista con la elegible ubicada en la posicion treinta y nueve (39) toda vez que, con ocasién a las movilidades
ocurridas y las vacantes generadas durante la vigencia de la lista, se ha autorizado el uso hasta la posicién treinta y ocho (38), asi
mismo, la entidad reporté una (1) nueva vacante durante la vigencia de la lista, dando cumplimiento a lo indicado en el Criterio
Unificado del 16 de enero de 2020.

3 Teniendo en cuenta el Criterio Unificado de Sala de Comisionados del 12 de julio de 2018, la lista cobré firmeza el 24 de junio de
2020, para los elegibles ubicados en las posiciones uno (1) hasta el veintiuno (21); luego cobré firmeza el 29 de octubre de 2020, para
el elegible ubicado en la posicién veintidos (22), finalmente cobré firmeza el 24 de septiembre de 2020 para los elegibles ubicados en
las posiciones veintitrés (23) hasta la noventa y siete (97). Se precisa que las posiciones treinta y dos (32), cuarenta y uno (41),
sesenta y cuatro (64) y setenta y seis (76), se encuentran en condiciéon de empate, ocupadas cada una de ellas por dos (2) elegibles.

4 Modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017.

> hitps://www.cnsc.gov.co/normatividad/acuerdo-0165-12-03-2020.
8 https://www.cnsc.gov.co/sites/default/files/2021-09/20211000000087..pdf
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Elegibles — BNLE del portal SIMO 4.0, no permita realizar el reporte de novedades correctamente
se debe remitir la solicitud correspondiente al correo soportebnle@cnsc.gov.co.

Finalmente es menester indicar que es responsabilidad de la ALCALDIA DE
BUCARAMANGA darle el tratamiento respectivo a la informacion suministrada de la
referida, acorde a los principios de seguridad y confidencialidad de que trata la Ley 1266
de 2008 — Ley Habeas Data.

En este sentido se atiende su solicitud

Cordialmente,

s PERED

EDNA PATRICIA ORTEGA CORDERO
DIRECTORA DE ADMINISTRACION
DE CARRERA ADMINISTRATIVA

Elabor6: MARIA FERNANDA CASTRO BOLANOS - PROFESIONAL UNIVERSITARIO - DIRECCION DE ADMINISTRACION DE CARRERA ADMINISTRATIVA
Revis6: RAMIRO ALONSO MUNOZ SALDARRIAGA - PROFESIONAL ESPECIALIZADO - DIRECCION DE ADMINISTRACION DE CARRERA ADMINISTRATIVA
Aprobd6: DEYVID ARTURO ARAQUE CUESTA- PROFESIONAL ESPECIALIZADO - DIRECCION DE ADMINISTRACION DE CARRERA ADMINISTRATIVA
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% CNSC
L / COMISION NACIONAL

DEL SERVICIO CIVIL
Igualdad, Mérito y Oportunidad

Al contestar cite este niumero
2022RS043566

Bogota D.C., 27 de mayo del 2022

Doctor:

LEONEL ADELMO GARCIA ZAMBRANO

SUBSECRETARIO ADMINISTRATIVO- AREA DE TALENTO HUMANO
ALCALDIA DE BUCARAMANGA

FASE |: CALLE 35 # 10-43 FASE II: CARRERA 11 # 34-52.
CONTACTENOS@BUCARAMANGA.GOV.CO

BUCARAMANGA - SANTANDER

Asunto: Autorizacion de uso de lista de elegibles para la provision de una (1)
vacante en el empleo identificado con el cédigo OPEC Nro. 56896,
correspondiente a “mismo empleo” en cumplimiento del Criterio
Unificado del 16 de enero de 2020.

Referencia: Radicado Nro. 2022REQ071062 del 27 de abril de 2022.

Respetado doctor Leonel Adelmo,

La Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, recibié comunicacion radicada con el niumero
citado en la referencia, en la cual solicitd autorizacidn de uso de lista de elegibles para la
provisionde una (1) vacante en el empleo identificado con el codigo OPEC Nro. 56896,
correspondiente a“mismo empleo” en cumplimiento del Criterio Unificado del 16 de enero
de 2020, frente a lo cual, procede esta Direccion a impartir respuesta en los siguientes
términos

En atencién a su solicitud, esta Comision Nacional validé el reporte realizado por la
entidad, evidenciando que en el empleo identificado con el cédigo OPEC Nro. 56896, se
adiciono una (1)nueva vacante correspondiente a “mismos empleos” en cumplimiento
del Criterio Unificado del 16 de enero de 2020, por lo anterior, efectud el respectivo
analisis de viabilidad de uso de lista de elegibles, previo agotamiento de los tres (3)
primeros ordenes de provision de que trata el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015
2. concluyendo que:

e Para la provisiéon de una (1) nueva vacante en el empleo identificado con el cédigo
OPEC Nro. 56896 denominado Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 28, es
posible hacer el uso de la lista de elegibles, con la elegible que se relaciona a
continuacion:

" https://cnsc.gov.co/criterios-y-doctrina/criterios-unificados/provision-de-empleos.
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POSICION
EN LA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO PUNTAJE CEDULA NOMBRE FIRMEZA
LISTA
20202320045875 i 25de
ALCALDIA DE ANGELA MARIA N
292 del 13 de marzo 56896 65.24 52483034 septiembre
de 2020 BUCARAMANGA ACEVEDO de 2020
Para el efecto, los datos de la elegible autorizada son:
NOMBRE DIRECCION TELEFONOS CORREO ELECTRONICO

A i CARRERA 98 A Nro. 15A— 80 . .
ANGELA MARIA ACEVEDC? BOGOTAD.C. 3107759083 angelita7911@hotmail.com

En consecuencia, la ALCALDIA DE BUCARAMANGA, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes al recibo de la presente comunicacion, debera verificar el cumplimiento de requisitos
minimos de la designada, en concordancia con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.4y 2.2.5.1.5
del Decreto 1083 de 2015, y en los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, y de esta manera
efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

De otra parte, el uso de las listas de elegibles tiene un costo de MEDIO SALARIO MiNIMO
MENSUAL LEGAL VIGENTE POR CADA VACANTE en atencion a lo dispuesto en el articulo
10 del Acuerdo Nro. 0165 de 2020° y en concordancia con el articulo 30 de la Ley 909 de 2004,
para lo cual debe remitir el Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP, dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes a la toma de posesion por parte de la elegible autorizada.

Una vez recibido el CDP, esta Comision Nacional procedera a expedir el acto administrativo que
establece el valor a pagar por parte de la ALCALDIA DE BUCARAMANGA, por concepto del
uso de la lista de elegibles para proveer una (1) nueva vacante en el empleo identificado con el
coédigo OPEC Nro. 56896, perteneciente al Proceso de Seleccion Nro. 438 de 2017.

Asi mismo, se recuerda que la entidad debera dar aplicacion a lo indicado en la Circular Externa
Nro. 008 de 20218, mediante la cual se establece el lineamiento para el reporte de novedades y
solicitud de uso de listas en el mddulo del Banco Nacional de Listas de Elegibles — BNLE del portal
SIMO 4.0, por lo cual debera reportar los Actos Administrativos que dan cuenta de la provisién de
la nueva vacante.

Por otro lado, es oportuno mencionar que, mediante radicado Nro. 2022RE058396 del 05 de abril
de 2022, la Alcaldia de Bucaramanga solicitd la autorizacién de uso de lista de elegibles para una
vacante (1) en el empleo identificado con el codigo OPEC Nro. 56903 en cumplimiento del Criterio
Unificado del 16 de enero de 2020.

En este sentido, mediante radicado Nro. 2022RS036686 del 13 de mayo de 2022, esta Comision
Nacional autorizé el uso de la lista conformada para el empleo identificado con el cédigo OPEC

2 Teniendo en cuenta el Criterio Unificado de Sala de Comisionados del 12 de julio de 2018 la lista cobré firmeza el 24 de junio de
2020 para los elegibles ubicados en las posiciones uno (1) hasta el quince (15). Luego cobr6 firmeza el 25 de septiembre de 2020,
para los elegibles ubicados en la posicion dieciséis (16) hasta el cuarenta y dos. Se precisa que las posiciones quince (15),
veintiuno (21) y veintinueve (29) se encuentran en condicién de empare, ocupadas cada una de ellas por dos (2) elegibles.

3 Se autoriza el uso de la lista con la elegible ubicada en la posicion veintinueve (29) toda vez que, con ocasién a las movilidades
ocurridas y las vacantes generadas durante la vigencia de la lista, se ha autorizado el uso hasta la posicién veintinueve (29) debido
a un criterio de desempate, asi mismo, la entidad reporté una (1) nueva vacante durante la vigencia de la lista, dando cumplimiento
a lo indicado en el Criterio Unificado del 16 de enero de 2020

4 Modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017.

> hitps://www.cnsc.gov.co/normatividad/acuerdo-0165-12-03-2020.
8 https://www.cnsc.gov.co/sites/default/files/2021-09/20211000000087..pdf
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Nro. 56903 para proveer una (1) vacante en cumplimiento del Criterio Unificado del 16 de enero
de 2020.

De igual manera, recuerde que sus consultas puede remitirlas a esta Comision Nacional utilizando
el aplicativo “Ventanilla Unica” al cual puede ingresar a través del siguiente enlace:

http://gestion.cnsc.gov.co/cpar/ o al correo electronico_atencionalciudadano@cnsc.gov.co.

Finalmente es menester indicar que es responsabilidad de la ALCALDIA DE
BUCARAMANGA darle el tratamiento respectivo a la informacién suministrada de los referidos,
acorde a los principios de seguridad y confidencialidad de que trata la Ley 1266 de 2008 — Ley
Habeas Data.

En este sentido se atiende su solicitud

Cordialmente,

=

EDNA PATRICIA ORTEGA CORDERO
DIRECTORA DE ADMINISTRACION DE
CARRERA ADMINISTRATIVA

Elaboro:

CAMILO ANDRES RUIZ QUEMBA - CONTRATISTA

Reviso:
RAMIRO ALONSO MUNOZ SALDARRIAGA - PROFESIONAL ESPECIALIZADO - DIRECCION DE ADMINISTRACION DE CARRERA
ADMINISTRATIVA

Aprobo:
DEYVID ARTURO ARAQUE CUESTA - PROFESIONAL ESPECIALIZADO - DIRECCION DE ADMINISTRACION DE CARRERA ADMINISTRATIVA
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Al contestar cite este niumero
2022RS077244

Bogota D.C., 27 de julio del 2022

Sefior:
LAURA MILENA PARRA ROJAS
CMORENO@BUCARAMANGA.GOV.CO

Asunto: RESPUESTA RADICADO NO. 2022RE 128949
Referencia: 2022RE128949

Cordial saludo,

La Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, recibié su solicitud bajo el radicado No.
2022RE128949 a través de la cual, manifiesta lo siguiente:

“...) Con un cordial saludo y de manera atenta me permito solicitar iniciar el tramite de
apertura y autorizaciéon de uso de lista de elegibles para proveer los siguientes empleos
incluidos en el reporte SIMO 4.0 de la convocatoria 438 de 2017 — SANTANDER (...)”

De acuerdo a su solicitud y en concordancia con el Criterio Unificado "USO DE LISTAS DE
ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY 1960 DE 27 DE JUNIO DE 2019" del 16 de enero de
2020, me permito informarle que la etapa en el Aplicativo SIMO, se encontrara habilitada desde
las 00:00 horas del dia 28 de julio de 2022 al 29 de julio de 2022 hasta las 23:59 pm, para que
realicen el reporte Unica y exclusivamente de las nuevas vacantes identificadas con cédigo OPEC
56896 y 56903

Siendo pertinente recordar que posteriormente, el Jefe de la Unidad de Personal o quien haga
sus veces, debera solicitar a la oficina de Provisiéon de Empleo, la autorizacién para el uso de las

listas de elegibles en conjunto los actos administrativos que dieron origen a las nuevas vacantes

y el Manual de Funciones y Competencias Laborales, sobre el cual solicitan el uso de lista, que
corresponden a los “mismos empleos”.

Las solicitudes para el uso de listas deberan ser remitidas a través de la ventanilla Unica de la
CNSC, ingresando a la pagina web https://www.cnsc.gov.co/ enlace “Ingrese a la Ventanilla
Unica de la CNSC” o “PQRS”.

En la opcién “Ventanilla Unica”, pestafia “Tipo solicitud” seleccionar la opcién “Peticién” y
posteriormente “Listas de Elegibles”; alli se debera ingresar los demas datos que solicita el
aplicativo y por ultimo adjuntar la solicitud de la autorizacion de las listas de elegibles, junto con
el certificado del empleo al cual se le adiciond las nuevas vacantes.
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Se le recuerda que unicamente podran, adicionar las vacantes requeridas sin modificar la demas
informacion ya registrada en el aplicativo SIMO.

En los anteriores términos se da respuesta a su solicitud, si surge alguna inquietud adicional,
puede comunicarse con servicio al ciudadano en el siguiente nimero: 3259700 extensiones:
1000 — 1046 — 1086 — 1070 -1024.

Cordialmente,

oRALE

HENRY GUSTAVO MORALES HERRERA
ASESOR PROCESOS DE SELECCION

Anexos:
Copia:

Elaboro: ] )
MARIA JOSE CUERVO GOMEZ - CONTRATISTA
Reviso:
JENNY PAOLA RODRIGUEZ URIBE - CONTRATISTA - DESPACHO DEL COMISIONADO Il
Aprobd:
HENRY GUSTAVO MORALES HERRERA - ASESOR PROCESOS DE SELECCION - DESPACHO DEL COMISIONADO I
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DEL SERVICIO CIVIL
I Idad, Mérito y Oportunidad

Al contestar cite este niumero
2022RS108198

Bogota D.C., 30 de septiembre del 2022

Doctora:

CAROLINA MUNOZ MORENO

AREA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO/ APOYO TECNICO CPS
ALCALDIA DE BUCARAMANGA

FASE |: CALLE 35 # 10-43 FASE Il: CARRERA 11 # 34-52.
CONTACTENOS@BUCARAMANGA.GOV.CO

BUCARAMANGA - SANTANDER

Asunto: Reiteracion radicados 2022RE012583, 2022RE022116 y 2022RE042475
Referencia: Radicado Nro. 2022RE070386 del 26 de abril de 2022

Respetada doctora Carolina,
La Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC recibié comunicacion radicada con el namero
citado en la referencia, por medio de la cual reitera lo solicitado por la entidad en los radicados

2022RE012583, 2022RE022116 y 2022RE042475, motivo por el cual esta Direccion informa:

En atencion a su solicitud, es preciso indicar que las comunicaciones referidas fueron atendidas
acorde a lo solicitado en cada una de ellas, como se indica a continuacion:

Radicado de la solicitud Repuesta otorgada

2022RE012583 Radicado de salida Nro. 2022RS021810
Resolucion Nro. 4525 Por la cual se establece el pago
por el uso de la lista de elegibles conformada en el
2022RE022116 Proceso de Seleccion Nro. 438 de 2017. (OPEC Nro.
56896 — 56897 — 56903)
Resolucion Nro. 4526 Por la cual se establece el pago
2022RE042475 por el uso de la lista de elegibles conformada en el
Proceso de Seleccion Nro. 438 de 2017. (OPEC Nro.
56903)

Los documentos enunciados anteriormente se anexan a la presente para su conocimiento y fines
pertinentes, de otro lado y dado que la entidad adicioné unas nuevas vacantes en los empleos
identificados con los Cédigo OPEC Nro. 56903 y 56896 y en virtud a ello esta Comision Nacional
autorizo el uso de las listas, asi:

OPEC ULTIMAS VACANTES ELEGIBLE AUTORIZADO POSICION EN LA LISTA
ADICIONADAS
56903 CLAUDIA PATRICIA PINZON 39
Una (1) CASTELLANOS
56896 ANGELA MARIA ACEVEDO 29
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En virtud de lo anterior y de conformidad con lo indicado en la Circular Nro. 008 de 2021, la entidad
habra de cargar el acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba, comunicacion de
nombramiento, aceptacion del nombramiento, acta de posesion, derogatoria del nombramiento
en periodo de prueba y/o el acto administrativo de renuncia en periodo de prueba - segun sea el
caso-, y debera reportar la informacién y generar el nimero de radicado correspondiente de las
novedades de las autorizadas.

Al respecto, es necesario que tenga en cuenta lo establecido en el articulo 6° del Acuerdo Nro.
0165 de 2020, proferido por esta Comision Nacional, cuyo tenor literal sefiala: “ARTICULO 6°.
Reporte de Informacion sobre provision y uso de listas. Las entidades deberan reportar ala CNSC
por el medio que esta disponga, las novedades que se presenten en relacion con los
nombramientos, posesiones, derogatorias, revocatorias, renuncias presentadas y demas
situaciones que puedan afectar el orden de provisién y el uso de las listas, para lo cual contaran
con un término maximo de cinco (5) dias habiles contados a partir de la ocurrencia de la novedad.”

En espera de lo solicitado,

Cordialmente,

==

EDNA PATRICIA ORTEGA CORDERO
DIRECTORA DE ADMINISTRACION DE CARRERA
ADMINISTRATIVA

Elaboré:
MARIA FERNANDA CASTRO BOLANOS - PROFESIONAL UNIVERSITARIO
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Al contestar cite este niumero
2022RS128385

Bogota D.C., 25 de noviembre del 2022

Doctora:

DIANA LISETH FIGUEROA CARRILLO
JEFE DE TALENTO HUMANO SEB
ALCALDIA DE BUCARAMANGA
LNSANTOSC@BUCARAMANGA.GOV.CO

Asunto: RESPUESTA RADICADO NRO. 2022RE229144- 2022RE229355
Referencia: 2022RE229144 - 2022RE229355

Cordial saludo,

La Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, recibié su solicitud bajo el radicado del
asunto, a través del cual, manifiesta lo siguiente:

“

Doctor.

Henry Gustavo Morales Herrera.

Gerente de convocatoria

Cordial saludo,

Me podrian enviar por este medio la respuesta ofrecida a este radicado 2022RE128949, es
gue en ventanilla Unica no se visualiza. Gracias “

En atencion a su solicitud, adjunto se encuentra la respuesta al radicado 2022RE128949
de 2022, el cual se tramito por medio del oficio de salida 2022RS077244 del 27 de julio
de 2022.

De la misma forma es pertinente recordar, que posterior a la adicion de la vacante en el
aplicativo SIMO, el Jefe de la Unidad de Personal o quien haga sus veces, debera solicitar
a la oficina de Provision de Empleo, la autorizacion para el uso de las listas de elegibles
en conjunto los actos administrativos que dieron origen a las nuevas vacantes y el Manual
de Funciones y Competencias Laborales, sobre el cual solicitan el uso de lista, que
corresponden a los “mismos empleos”
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Si surge alguna inquietud adicional, puede comunicarse con servicio al ciudadano en el
siguiente numero: 3259700 extensiones: 1000 — 1046 — 1086 — 1070 -1024.

Cordialmente,

oRALE

HENRY GUSTAVO MORALES HERRERA
ASESOR PROCESOS DE SELECCION

Anexos: 2022RS077244
Copia:

Elaboré:
PAOLA ANDREA BUSTOS AVILA- CONTRATISTA
Aprobo:
HENRY GUSTAVO MORALES HERRERA - ASESOR PROCESOS DE SELECCION - DESPACHO DEL COMISIONADO il
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No. Consecutivo

* b I ‘PE *MNCTA SRR o e
@ DEPENDENCIA: SECRETARIA DE EDUCACION N e TH1:202302-00006792 2
= Cédigo Serie/Subserie (TRD W

ALCALD(A DE | OFICINA PRODUCTORA; AREA DE GESTION DEL

WOBARARYANC || sk soxam VDR WSV E PETICION /

BUCARAMANGA | TALENTO HUMANO EN EL SERVICIO EDUCATIVO LR utiede TRD)
4400.27 /

Codigo TRD:4400

Bucaramanga, 13 de febrero de 2023

Sefora:
ANACELY FLOREZ MANTILLA
C.C 28.358.197 de San Andres (Santander)

ana_ dios@hotmail.com
ESD.

ASUNTO: RESPUESTA — DERECHO DE PETICION.

taria de Educacion de la Alcaldia de
uesta a las peticiones

Atendiendo la solicitud efectuada a la Secre
Bucaramanga el 01 de febrero de 2023, se procede a dar resp

realizadas en los siguientes términos:

PRIMERO: E| 05 de julio de 2022 la Secretaria de Educacion de la Alcaldia de
Bucaramanga, solicito al gerente de Ia convocatoria Doctor He_nry Gustavo Morales
Herrera, iniciar el tramite de apertura y autorizacion de uso de lista de elegibles para

proveer el siguiente empleo asi:

DENOMINACION | CODIGO GRADO COD. OPEC N° DE
VACANTES
AUXILIAR DE
SERVICIOS 470 23 N° 56903 1
GENERALES

Dicho empleo tiene actualmente lista de elegibles vigente y se describe el elegible
para la provision de acuerdo con el orden de méritos:

que sigue
POSICION DOCUMENTO NOMBRES \
40 28358197 ANACELY FLORES
MANTILLA

0 a la peticion de suministrar copia digital de la solicitud enviada
de la Alcaldia de Bucaramanga a la Comision
me permito informarle que dicho documento sera

SEGUNDO: Respect
por la Secretaria de Educacion

Nacional del Servicio Civil (CNSC),
anexado con la presente respuesta.

TERCERO: En cuanto a la tercera peticion, me permito informarle que, mediante la
verificacion del estado del tramite en la ventanilla Unica de la Comision Nacional del
Servicio Civil (CNSC), se observa que aun no se ha presentado respuesta de la

entidad tal y como se evidencia a continuacion:
OnBase

=
Resultados de las consultas personalizadas

Arrastie el encabezado de una columna & esta ubicacian para agrupar por esa columna
NUMERO DE RADICA - | DOCUMENTO

i 7 Cantiene
Correspondencia de entrada - 2022RE128949 - 7/6/2022 11:47:15 AM - PQRS - -
(1] G-540.12.0_Peticion: MANUAL DE FUNCIONES AUX. DE SERVICIOS GENERALES
[1] G-540.12.0_Peticién: OFICIO REMISORIO APERTURA DE EMPLEOS IGUALES

2022RE128949

2022RE128949

2022RE128949
2022RE128949 [1] G-540 12 0_Peticion: MANUAL DE FUNCIONES AUXILIAR ADMINISTRATIVO
2022RE128949 [2) G-540.12.0_Pelicion: CARTA RADICACION

Calle 35 N° 10 ~ 43 Centro Administrativo, Edificio Fase |
Carrera 11 N° 34 — 52, Edificio Fase Il

Conmutador: (57-7) 6337000 Fax 6521777

Pégina Web: www.bucaramanga.gov.co

Codigo Postal: 680006

Bucaramanga, Departamento de Santander, Colombia



No. Consecutivo
2-SEB-TH-202302-00006792
AR

Codi . 50‘5
go Serie/Subserie (TRD @

DERECHOS DE PETICION /
Codigo Serie/Subserie (TRD)

4400.27 1

b ‘ DEPENDENCIA: SECRETARIA DE EDUCACION

aLcaDiA DE | OFICINA PRODUCTORA: AREA DE GESTION DEL
BUCARAMANGA | TALENTO HUMANO EN EL SERVICIO EDUCATIVO
Codigo TRD:4400

CUARTO: En atencion a lo indicado en la cuarta peticion acerca de suministrar la
respuesta de la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), me permito informarle
que dicha entidad no se ha pronunciado frente a la solicitud enviada por parte de la
Secretaria de Educacion de la Alcaldia de Bucaramanga el 05 de julio de 2022, por lo

tanto, al no tener respuesta alguna no es posible remitirla.

la Comision Nacional del Servicio Civil

QUINTO: Al no tenerse respuesta de parte de
es para proceder con el nombramiento

(CNSC), no es posible suministrarle indicacion
en periodo de prueba.

No siendo otro el motivo de la presente;

Cordialmente;

JAI? ENRIGILE GGNZALEZ FORERO.
ecretario de Educacion Municipal

ndro Peria Forero — Convenio practicante 2023, Alcaldia de Bucaramanga - UNAB M

Proyecto: Nikollay Aleja
Reviso aspeclos juridicos: Diana Liseth Figueroa Carrille/Profesional especializado

Calle 35 N 10 - 43 Centro Administrativo, Edificio Fase |
Carrera 11 N* 24 - 52, Edificio Fase Il

Conmutador, (57-7) 6337000 Fax 6521777

Pégina Web, www.bucaramanga gov.co

Cadigo Poslal: 680006

Bucaramanga, Departamento de Santander, Colombia



PGD001.V1 Formulario PQRS

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

\-gualdad. Meérito y Oportunidad

&% CNSC

Pagina 1 de 3

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

No. Radicado: 2022RE128949 6/2022 11:47:15 AM
Cod. Verificacion: 2500622Anexos: 3

Radicador: USUARIO EXTERNO PQRS

INFORMACION DEL RADICADO

Numero de radicado:
Fecha de radicado:
Cédigo de verificacion:
Canal:

Registro:

Tipo de tramite:

Tipo de solicitud:
Tema:

Sub-Tema:

2022RE128949
7/6/2022 11:47 AM
2500622

Web

En linea
PETICION
PETICION

OTRO

OTRO

INFORMACION PETICIONARIO

Anénimo: NO
Tipo DI: CcC
NIT:

Nombre(s) y Apellido(s):

Cargo:
Responder a:

Correo electronico:

Direccion seleccionada:

Pais:
Departamento:

Municipio:

Tipo de remitente: PERSONA NATURAL
Numero DI: 37512934
Institucion:

LAURA MILENA PARRA ROJAS

CORREO ELECTRONICO
CMORENO@BUCARAMANGA.GOV.CO

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
Sede principal: Carrera 12 Ne 97 - 80, Piso 5 e PBX: 57 (1) 3259700 e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011
www.cnsc.gov.co e Ventanilla Unica e atencionalciudadano@cnsc.gov.co

Cadigo postal 110221 e Bogota D.C., Colombia
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PETICION

SOLICITUD DE APERTURA Y AUTORIZACION DE LA ETAPA
Asunto: DE EMPLEOS IDENTIFICADOS 56903 Y 56896 (EMPLEOS
IGUALES CONVOCATORIA 438 DE 2017).

Texto de la peticion

Con un cordial saludo y de manera atenta me permito solicitar iniciar el tramite de apertura y
autorizacién de uso de lista de elegibles para proveer los siguientes empleos incluidos en el
reporte SIMO 4.0 de la convocatoria 438 de 2017 — SANTANDER, asi:

1.
DENOMINACION CODIGO GRADO COD. OPEC N° DE VACANTES

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
407

28

N° 56896

1

Dicho empleo tiene actualmente lista de elegibles vigente y se describe el elegible que sigue
para la provision de acuerdo con el orden de méritos:

POSICION DOCUMENTONOMBRES

30 79917122 JUAN CARLOS ARIAS POVEDA

2.

DENOMINACION CODIGO GRADO COD. OPEC N° DE VACANTES

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
470

23

N° 56903

1

Dicho empleo tiene actualmente lista de elegibles vigente y se describe el elegible que sigue
para la provision de acuerdo con el orden de méritos:

POSICION DOCUMENTONOMBRES
40 28358197 ANACELY FLOREZ MANTILLA

Lo anterior, en virtud del numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
articulo 6° de la Ley 1960 de 2019 y los conceptos de unificacién de seleccién de la Comision
Nacional del Servicio Civil.

AVISOS LEGALES

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Manifiesto bajo mi responsabilidad que los datos aportados en esta solicitud son ciertos y que
: cumple con los requisitos establecidos en la normativa vigente para acceder a la pretension
i realizada.

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
Sede principal: Carrera 12 Ne 97 - 80, Piso 5 e PBX: 57 (1) 3259700 e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011
www.cnsc.gov.co e Ventanilla Unica e atencionalciudadano@cnsc.gov.co
Cadigo postal 110221 e Bogota D.C., Colombia
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: Datos Personales

Los datos facilitados por usted en este formulario pasaran a formar parte de los archivos§
i automatizados propiedad de la CNSC y podran ser utilizados por el titular del archivo para el |
i ejercicio de las funciones propias en el ambito de sus competencias. De conformidad con la Ley '
i 1581 del 17 de octubre de 2012, Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion '
de datos personales. Usted podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
i oposicion mediante instancia presentada. :

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
Sede principal: Carrera 12 Ne 97 - 80, Piso 5 e PBX: 57 (1) 3259700 e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011
www.cnsc.gov.co e Ventanilla Unica e atencionalciudadano@cnsc.gov.co
Cadigo postal 110221 e Bogota D.C., Colombia



s
"*".,A. r‘, | Proceso No. Consecutivo
& GESTION DE SERVICIOS DE LA EDUCACION PUBLICA 5-SdEM179.2022 R“b“
4 iR [ Macroproceso | Codigo Codigo de la Serie lo- Subserie Gow
General (TRD)
A idin de ‘ GESTION DEL TALENTO 4300 430017816 g
i i - HUMANO

Bucaramanga, 05 de julio de 2022

Doctor:

Henry Gustavo Morales Herrera
Gerente de Convocatoria
hmorales@cnsc.gov.co

Carrera 16 No 96 - 64 Sede 96 Piso 7
Bogota D.C.

ASUNTO: Solicitud de APERTURA y Autorizacion de la etapa de empleos
identificados 56903 y 56896 (empleos iguales convocatoria 438 de
2017).

Con un cordial saludo y de manera atenta me permito solicitar iniciar el tramite de
apertura y autorizacion de uso de lista de elegibles para proveer los siguientes
empleos incluidos en el reporte SIMO 4.0 de la convocatoria 438 de 2017 -
SANTANDER, asi:

1.
" DENOMINACION CODIGO GRADO | COD. OPEC N° DE
VACANTES
| |
} AUXILIAR ‘ 407 28 N° 56896 1
- ADMINISTRATIVO |

Dicho empleo tiene actualmente lista de elegibles vigente y se describe el elegible
que sigue para la provision de acuerdo con el orden de meéritos:

___POSICION DOCUMENTO ' NOMBRES |
30 79917122 JUAN CARLOS ARIAS POVEDA
2. _ ,
’ DENOMINACION | CODIGO  GRADO . CcoD. N° DE
I D . OPEC  VACANTES
. AUXILIAR DE SERVICIOS 470 23 ' N° 56903 1
| ~ GENERALES |

AR ]

Escaneado con CamScanner



LS
P 1

Proceso: " No. Consecutivo

General (TRD)
GESTION DEL TALENTO 4300 4300-178,16

Alcaldia de
na HUMANO

Bucaramanga

Dicho empleo tiene actualmente lista de elegibles vigente y se describe el elegible
que sigue para la provisién de acuerdo con el orden de méritos:

~_ POSICION DOCUMENTO NOMBRES

. 40 | 28358197 | ANACELY FLOREZ MANTILLA

Lo anterior, en virtud del numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificgc}o
por el articulo 6° de la Ley 1960 de 2019 y los conceptos de unificacion de seleccion
de la Comision Nacional del Servicio Civil.

Atentamente,

ANA LEONOR RUEDA VIVAS
Secretaria de Educacion de Bucaramanga

Reviso Aspectos Juridicos Diana Liseth Figueroa Carrillo/ Lider Gestion del Talento Humano SE

Elaboro: Carolina Murioz Moreno/apoyo técnico cps SEB@
Vo Bo Laura Milena Parra Rojas/Subsecretaria de Educacion de Bucaramanga @

J

O &

| GESTION DE SERVICIOS DE LA EDUCACION PUBLICA S-S.dﬂ”llg'—zgg e BER““ . (; e
y & { Macroproceso: Codigo Codigo de la Serie /o- Subserie GO (8

Escaneado con CamScanner



» | (¢ Iu::l_ SERVILIU LIVIL
REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad

I

*

RESOLUCION Ne 4592 DE 2020
13-03-2020

LT

20202320045925

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer VEINTIOCHO (28) vacantes
definitivas del empleo denominado Auxiliar De Servicios Generales, Codigo 470, Grado 23,
identificado con el Cédigo OPEC No. 56903, del Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la ALCALDIA DE BUCARAMANGA, Proceso de Seleccién No. 438 de 2017 —
Proceso de Seleccién de Santander”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y, en especial,
las establecidas en la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el articulo 2.2.6.20 del Decreto
1083 de 2015, el articulo 49 del Acuerdo Compilatorio No. CNSC — 20181000003626 de 2018 y el
Acuerdo No. CNSC — 555 de 2015, y

CONSIDERANDO:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas; por tanto, el
ingreso y ascenso en los mismos se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que
fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 de la Constitucién Politica, cre6 la Comision Nacional del Servicio Civil —
CNSC, como un organismo auténomo de caracter permanente del nivel Nacional, independiente de
las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa,
patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa,
excepto los especiales de origen Constitucional.

Segun lo sefalado en el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comision Nacional del
Servicio Civil — CNSC, tiene como funcion, entre otras, adelantar las convocatorias a concurso para
proveer por mérito, los empleos publicos de carrera administrativa, de acuerdo con los términos que
establezcan la Ley y el reglamento.

En aplicacion de las normas referidas, la CNSC mediante Acuerdo No. CNSC — 20171000001276 del
22 de diciembre de 2017, aclarado por el Acuerdo No. CNSC — 20181000001666 del 15 de junio de
2018, aclarado por el Acuerdo No. CNSC — 20181000002916 del 15 de agosto de 2018, compilado a
través del Acuerdo No. CNSC — 20181000003626 del 07 de septiembre de 2018 y aclarado por el
Acuerdo No. CNSC — 20181000007066 del 13 de noviembre de 2018, convoco a concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente OCHENTA Y SEIS (86) empleos, con DOSCIENTOS TREINTA
Y OCHO (238) vacantes, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
ALCALDIA DE BUCARAMANGA, Proceso de Seleccion No. 438 de 2017 — Santander.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 del Acuerdo Compilatorio No. CNSC -
20181000003626 de 2018 en concordancia con el articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, una
vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccién y se publiquen los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto de
Méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedera a conformar la Lista de Elegibles, en
estricto orden de mérito.

Mediante Acuerdo No. 555 del 10 de septiembre de 2015 se dispuso que es funcién de los
Despachos de los Comisionados proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman
y adoptan las Listas de Elegibles, para garantizar la correcta aplicacion del mérito, durante los
procesos de seleccion, de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada

Despacho.




RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer VEINTIOCHO (28)
vacantes del empleo denominado Auxiliar De Servicios Generales, Codigo 470, Grado 23, identificado
con el Codigo OPEC No. 56903, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA DE BUCARAMANGA, ofertado con el Proceso de Seleccion No. 438 de
2017 — Santander, asi:

Posicién Tipo Documento No. Documento Nombres Apellidos Puntaje
1 cc 63295359 MARTHA CECILIA HERRERA MARTINEZ | 78.65
2 cC 5658735 HAYDER ARVEY FRANCO OLARTE 78.28
3 EE 5569914 ARNULFO FUENTES ESPITIA 76.01
4 c€C 91355581 LUIS EDUARDO JAIMES BASTO 75.87
5 cc 46376052 LYDA AZUCENA ACOSTA MOLANO 74.86
6 CC 63365654 MARTHA LUCIA BARAJAS MENDOZA | 74.49
7 cc 91524593 JOHN JAMES SEGURA GONZALEZ |73.30
8 CC 63539415 FANY GERARDINO URIBE 73.25
9 cc 91213370 MISAEL CASTRO PEDROZA 73.02
10 cc 1103364476 JOHAN MANUEL FONCE CALA 71.96
11 cC 1090368900 LILIAN SILENY VESGA SILVA 71.87
12 cc 91287636 OLIVO LAVACUDE ESPITIA | 71.06
13 cc 63447210 AMPARO CHIA PARRA 70.61
14 cc 91274937 JAIME CORREA 70.21
15 cCc 16759520 LUIS EINER BURBANO HENAO 69.78
16 cc 52821932 JANETH CASTRO TRIANA 69.38
17 cc 1102720913 NATHALY JIMENA ORDUZ LOPEZ 69.17
18 cc 91267956 EDGAR ALFONSO BARON MANTILLA 69.03
19; cc 63315779 ELSA MARIA LOZANO CARDENAS | 68.91
20 ce 28156105 SANDRA MAGALY CASTRO 68.26
CASTELLANOS
21 cc 91425669 LUIS ALBERTO OSORIO GALINDO 68.02
22 cC 3913127 LUIS SANTIAGO GUZMAN LOPEZ 67.96
23 cc 63335429 GLORIA BALBINA MARTINEZ MEJIA 67.60
24 cc 28156843 NELCY SEQUEDA CELIS 67.52
25 ce 37839852 ROSA GAMBOA DE 67.49
RODRIGUEZ
26 cc 51777676 MARIA DEISY TOVAR HERNANDEZ | 67.34
27 cc 63508831 LANDYS YOHANA MEDINA SERRANO | 67.18
28 cc 63397688 LAURA ROCIO BECERRA CALDERON | 67.15




TARAZONA
30 cc 28333867 LEONOR JOYA SANCHEZ 66.91
31 cC 63453801 SUJEI NAYIBI ENRIQUEZ BASTIDAS | 66.89
32 cc 63345641 RUBIELA MONTILLANUNEZ | 66.87
32 cc 1232889663 YESICA LEGUIZAMON 66.87
33 cc 91281604 CARLOS ALBERTO ORDONEZ LASERNA | 66.80
34 cc 1099369241 JESUS ANDRES GARNICA SANCHEZ | 66.75
35 [ds 5736047 JAVIER SIERRA NORIEGA 66.74
36 cc 63474932 ZORAIDA QUINTERO 66.57
DELGADO
37 cc 33368789 LILIANA ZORAIDA GAMBOA TORRES | 66.20
38 e 37512900 RAQUEL PINTO SUAREZ 66.03
39 cc 63367313 CLAUDIA PATRICIA | PINZON 66.00
CASTELLANOS
40 cc 28358197 ANACELY FLOREZ MANTILLA | 65.96
41 cc 91216902 GUSTAVO PALOMINO 65.42
CARRILLO
41 cc 1096186238 JHON JEVERSON PADILLA GARCES 65.42
42 cc 91298548 WILSON GUERRERO RAMON | 65.30
43 e 22522711 ALBAMAR RIVERA ACOSTA 65.22
44 cc 63358131 SANDRA LILIANA CARDENAS BARILLAS | 65.08
45 CE 1100891958 JULIAN DAVID TOSCANO CORONEL | 65.07
46 €t 1101049665 KAREN DAYANA GARCIA VESGA 64.73
47 cc 63497360 MARTHA JANETH PARRA COVARIA 64.50
48 cc 63285892 MARIA ISABEL PORTILLA 64.47
USCATEGUI
49 cC 63312201 NOHORA ROCIO GUTIERREZ 64.28
CARDENAS
50 cc 68247707 GEORGINA TORRES MENDEZ 64.16
51 cc 63277642 NUBIA VILLAMIZAR PAEZ | 64.08
52 cc 63441129 JANNETH BLANCO 63.96
53 ec 22689866 AYDEE MARINA MOJICA CUETO 63.90
54 cc 37616276 YASMIN JAIMES CONTRERAS | 63.87
55 ce 1104184882 JUAN NICOLAS RAMIREZ 63.53
ZAMBRANO
56 cc 91525993 ANDRES ELIECER PENA PEREZ 63.47
57 cc 1098683608 DUVAN RENE GOMEZ FIGUEROA 63.35
58 cc 13716621 JORGE YESID TARAZONA JAIMES | 63.22
59 cc 63369222 LEONOR VELANDIA PINTO 63.17
60 cc 1090471153 JEFFERSON DURAN CARRENO 62.98




61 cc 49692683 LINA CONSTANZA CASTANEDA 62.75
ARCINIEGAS
62 CC 1005149517 NEYLA LILIANA MEZA QUINTERO 62.67
63 cc 1098626458 BELCY YOLANDA VALENCIA DUARTE | 62.60
64 cc 37724791 DELIA ROJAS TORRES 62.58
64 cC 5608204 ROGELIO TORRA PABON 62.58
65 cc 37749878 ZARY MAYERLY GUERRERO 62.21
RODRIGUEZ
66 cc 63505271 MARTHA ELENA RIVERA ROMAN 62.18
67 cC 1098611033 MARIA BERNARDA | RANGEL ALDANA 62.15
68 cC 63296458 MARITZA LOPEZ VILLAMIZAR | 62.04
69 € 63368753 LISBETH MANTILLA 62.03
VALBUENA
70 cc 37725572 ANA XIOMARA DUENAS MEJIA 61.96
71 cC 63357328 SANDRA MIREYA DIAZ RODRIGUEZ 61.66
72 €E 1098646965 OLGA CAROLA AMADOR RUIZ 61.45
73 cc 1100220298 ANA DEL CARMEN GUTIERREZ PINZON | 61.33
74 cc 1102353056 AYDA LILIANA PARRA 61.30
75 Ec 28156450 GLORIA VIASNED RODRIGUEZ 61.12
QUINTERO
76 cc 27964999 MARTHA PUERTO QUIROGA | 60.69
76 ce 63499007 ROSA YAMILE RAMIREZ 60.69
77 cc 63449249 LUZ EDILMA ARIZA MOSQUERA | 60.49
78 €E 37726255 YUDI LILIANA CASTILLO ROVIRA 60.37
79 €C 28178103 LETICIA VILLAMIZAR 60.28
BRICENO
80 CC 37747367 SANDRA MILENA RAMIREZ MORALES | 59.49
81 €c 63507038 YOLANDA JIMENEZ 59.47
82 cC 37722410 YOLANDA SANDOVAL GARCIA | 59.42
83 cC 63391479 INES HERRERA TORRES 59.34
84 cC 63507637 MARGARITA HERNANDEZ 59.12
JEINYMAR GUARIN
85 cC 63541381 DORA LUZ VERA BURGOS 58.96
86 cC 91446917 ORLANDO RINCON SILVA 58.95
87 cc 52275655 ESTELA MONRROY CERON 58.75
88 cC 37658529 NANCY PLATA ACUNA 58.63
89 cc 91293246 FERNANDO JAIMES CABALLERO | 56.75
90 cc 63344020 FRANCELINA RODRIGUEZ LOPEZ | 56.53
91 cc 91542576 CIRO ALFONSO RINCON 55.01
92 cc 37616973 DEYSI JOHANA OCHICA PENA 54.98




94 cc 63351906 ESPERANZA MONCADA TORRES | 53.75

95 cc 28049272 CLAUDIA ROCIO CONTRERAS 53.58
GUERRERO

96 cc 1098711654 OSCAR EDUARDO PRADILLA VILLALBA | 52.58

97 cC 1005162418 VERONICA REY LOZADA 51.46

ARTICULO SEGUNDO. - De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley No. 760
de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la Lista de Elegibles, la Comisién
de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion o concurso, podra
solicitar a la CNSC la exclusion de la Lista de Elegibles de la persona o personas que figuren en ella,
cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aporto documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No superé las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
Concurso.

Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

e Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

PARAGRAFO: La Comisién de Personal deberd motivar la solicitud de exclusién y presentara la
misma dentro del término establecido, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la
lgualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO.

ARTICULO TERCERO.- En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comisién Nacional
del Servicio Civil, de oficio o a peticion de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante
en el concurso o proceso de selecciéon, cuando compruebe que su inclusién obedecié a error
aritmético; también podra ser modificada por la misma autoridad, adicionandola con una o mas
personas, 0 reubicandola cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se expedira el
respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO CUARTO. - Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el empleo, de acuerdo
con lo establecido en el Proceso de Seleccion de Santander, los cuales seran acreditados al
momento de tomar posesion del mismo.

PARAGRAFO: Corresponde al nominador, antes de efectuar el nombramiento o dar posesion,
verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades de las personas designadas para el desempefio
de los empleos™.

ARTICULO QUINTO. - De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de
2015, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que la Lista de Elegibles quede en
firme, con base en los resultados del proceso de seleccion y en estricto orden de mérito, debera
producirse por parte del nominador de la entidad, el nombramiento en periodo de prueba, en razon al
ndmero de vacantes ofertadas.

ARTICULO SEXTO. - La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto Administrativo
tendrd una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo
establecido en el articulo 56 del Acuerdo Compilatorio No. CNSC — 20181000003626 de 2018, en
concordancia con lo estipulado por el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909
de 2004.




‘ ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su firmeza y contra la
- misma no procede recurso alguno.

Dada en Bogota, D.C., el 13-03-2020
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(Y G €

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ

Comisionada

Aprobo: Fernando José Ortega Galindo- Asesor Despacho. %
} ) =
Reviso: Claudia Prieto Torres- Gerente Proceso de Seleccién. C"d‘”” " @’w rocies

1}
Proyect6: Paula Alejandra Moreno Andrade- Abogada Proceso de Seleccion. g ﬁ'

A
\ﬁ%ﬁ\
Proyect6: Herika Nathalie Mejia Morén- Abogada Proceso de Seleccién.
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CIRCULAR NO. 106 DEL 30 DE MARZO DE 2023.

DE: SECRETARIA DE EDUCACION DE BUCARAMANGA
FECHA: MARZO 30 DE 2023.
PARA: FUNCIONARIOS PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA PLANTA CENTRAL DE

LA ALCALDIA DE BUCARAMANGA- NIVEL ASISTENCIAL GRADO 22 Y 21.

ASUNTO: ENCARGO EN VACANCIA DEFINITIVA EN EL CARGO DE AUXILAR DE SERVICIOS
GENERALES GRADO 23 CODIGO 470.

Cordial saludo;

Se informa a los empleados publicos con derechos de carrera administrativa de la planta central, que cumplan
los requisitos del cargo, informar a la secretaria de educacion, por medio del sistema de atencion al ciudadano
SAC de la secretaria de educacion o por el sistema GSC de la Alcaldia de Bucaramanga PQRS, dentro de los
dos (02) dias habiles siguientes a la comunicacién de la presente circular, su interés de asumir el siguiente cargo
bajo la modalidad de encargo en vacancia definitiva (Hasta tanto la CNSC se pronuncie sobre el uso de la lista
de elegibles)

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES GRADO 23 CODIGO 470 - (01) VACANTE DEFINITIVA

[ ION DE COMPETENCIAS LABORALES

_W?

Niver. ASISTENCIAL
[ Denominacion AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

Codigo 470 px)
[ Cardcier el [CARRERA FOMRISTRATVA

No. de Cargos [CINCUENTA Y NUEVE (59

Dependencia SECRETARIA DE EDUCACION ~ INSTITUCIONES EDUCATIVAS

OFICIALES

[Cargo del Jefe inmediato._| QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

i AREA FUNCIONAL
SECRETARIA DE EDUCACION — INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES
L.PR ]
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OBSERVACIONES:

1. Se informa que, siendo la planta de la secretaria de educacién de Bucaramanga de las Instituciones
educativas oficiales, global y dindmica, una vez se finalice el procedimiento de encargos, con los
funcionarios que manifestaron su interés en ser encargados, el funcionario sera asignado a la Institucién
educativa oficial donde exista la necesidad del servicio.

2. Se debera tener en cuenta, que el rector de la Institucién educativa oficial asignada, podra ubicarlo en
las diferentes sedes de la |E asignada de acuerdo a la necesidad del servicio.

3. Seinforma que la secretaria de educacién de Bucaramanga, solicito ante la CNSC, autorizacién para el
uso de la lista de elegibles de la OPEC 56903 del cargo de auxiliar de servicios generales Grado 23
codigo 470, antes de la fecha de vencimiento de la lista, es decir, que el encargo finaliza cuando tome
posesion el elegible en la posicién No. 40.

Cordialmente,
JAIRO ENRI GONZALEZ FORERO.
Secretario de Eduéacién Municipal
Proyecto:

: Diana Liseth Figueroa Carrillo - Lider gestién del talento humano@
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