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“Por el cual se modifica temporalmente el horario laboral y se otorga dia de descanso
remunerado el dia 21 de julio de 2023"

EL ALCALDE DE BUCARAMANGA

En uso de sus atribuciones Constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo
315 Numeral 3 de la Constitucion Politica, Ley 136 de 1994, La ley 1551 de 2012, el Decreto 648
de 2017, La ley 1857 de 2017, y

CONSIDERANDO:

CQue el inciso segundo del articulo 209 de la Constitucion Politica, sefiala que las autoridades
administrativas deben cocrdinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
zstado.

Gue &l articuio 315 de la Constitucidn Politica de Colombia en su numeral 3°, sefala dentro de
las atribuciones dei Alcalde, "Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el
cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; representario judicial y
extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes
directores de los establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de caracter
focal, de acuerdo con las disposiciones pertinentes.”

Que el articulo 28 de la ley 1551 de 2012, establece en el literal c), numeral 1, que, en relacién
con la Administracién Municipal, el alcalde tendra las siguientes funciones: "Dirigir la accion
adminisirativa de! municipio; asegurar e/ cumplimiento de las funciones y de la prestacion de los
servicios & su cargo, representarlo judicial y extrajudicialmente”.

Que el Articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978, faculta al jefe de la entidad u organismo para
establecer el horario de trabajo dentre del limite maximo fijado (44 horas semanales).

Que mediante Decreto Nro. 0096 del 23 de julio de 2021, se establecid el horario laboral de la
Alcaldia de Bucaramanga, el cual quedd establecido asi:

Lunes a jueves de 7:30a.m. 2 12:00 p.m. y de 1:00 p.m. a 5:00 p.m.
Viernes de 7:00 a.m. a 12:00 p.m. y 12:30 p.m. 2a 4:00 p.m.

Que, en consideracion a lo anteriormente sefialado, y como quiera que el dia 21 de julio de 2023
cae un viernes cespués del festivo del 20 de julio, Dia de la Independencia Nacional, la
Administracion Municipal, considera viable otorgar un dia de descanso compensado a los
servidores publicos, previo la reposicion del tiempo correspondiente.

Que. con el fin de disfrutar de este descanso, se hace necesario compensar el tiempo laboral,
pera lo cua!, se modificaré el horario laboral para los servidores publicos de la administracion
central a partir del 5 de junio al 6 de julio de 2023, sin que en ningun caso dicho tiempo
compensatorio constituya trabajo suplementario o de horas extras.

Que teriendo en cuenta la relevancia de las funciones que ejercen algunos de los servidores
publicos, se hace necasario advertir que de acuerdo a las necesidades del servicio se podra
recuerir [a prestacion del servicio a2l personal que disponga el jefe inmediato. Q
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Que, de igual manera, en caso de que el dia 21 de Julio de 2023, existan cronogramas de l0s
procesos de seleccion de contratistas que se adelanian en cada una de las Secretarias Gestoras
y Ordenadoras de Gasto, que requieran el desarrolio de actividades por parte de los funcionarios,
se podra laborar en el horario habitual.

Que el articulo 62 de la Ley 4 de 1913 faculta a las entidades territoriales para efectos ¢
controlar plazos y términos, entender por suprimidos los dias feriados y de vacantes a menos ¢
expresarse lo contrario mediante actos oficiales: 'ARTICULC 52. En los plazos de dias que s
serialen en las leyes y actos oficiales, se entienden suprimidos los feriados y de vacantes, 2
menos de expresarse |lo contrario. Los de meses y arios se computan segun e calendario; pero si
el dltimo dia fuere feriado o de vacante, se extenderé el plazo hasta el primer dia habi”
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Que para garantizar los derechos sustanciales y procesales de los administracos v la correcta
ejecucion de los tramites que se adelantan por la Administracion Central duranie la vigencia cel
descanso compensatorio decretado para el dia 21 de iulioc de 2023, se hace neceserio que los
medios o canales tecnoldgicos de informacién y comunicacion del Municipio de Bucaramang
continien habilitados durante este dia y disponer la suspension en la atencion sl publico de
manera presencial y virtual, asi como la suspensién de los iérminos que durante dicho periodo de
tiempo puedan cursar en los tramites y/o procesos administrativos, derechos de peticicn,
contravencionales, sancionatorios, disciplinarios y en general las demas actuacionas
administrativas que adelanta el Municipio de Bucaramanga. Lo anterior, con excepcion para
aquellos servidores publicos que en razén de sus funciones iaboren por el sistema de turnos, en
los lugares donde se tiene servicio 24 horas del diz.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: OTORGAR dia de descanso compensado parza los servidores publicos
de la Administracion Central Municipal de Bucaramanga, el dia 21 de julio de 2023, conforme 0
sefalado en los considerandos.

ARTICULO SEGUNDO: MODIFICAR temporalmente el horaric laboral, para compensar
descanso otorgado en el articulo primero, a partir del S de junio hasia el © de julio de 2023,
cual quedara asi:
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Lunes a jueves: de 7:30 a.m. a 12:00 m y de 1:00 o.m. 2 5:30 p.m.
Viernes: jornada continua en el horario de 7:00 a.m. a 4:00 p.m., con 30 minutos de descanso al
medio dia.

Paragrafo 1: Los trabajadores oficiales durante este mismo periodo deberan trabajar de unes a
jueves de 7:00 a.m. a 3:30 p.m.; los dias viernes en su jornaca habitual.

ARTICULO TERCERO: SUSPENDER durante el dia 21 de julio de 2023, ia atencion de manera
presencial y virtual al publico y todos los términcs en los procesos v procedimientos
administrativos, sancionatorios, disciplinarios y demas actuaciones adminisirativas y en general,
todo acto que implique contabilizacion de términos para su desarrolio y que se adaianten ¢ deba
adelantarse en la administracion central municipal, de conformidad con lo expuesio en la parie
motiva de este acto.

Paragrafo: Durante la suspension de términos, todos los medios o canales tecnologicos ce
informacién y comunicacién disponibles por la Alcaldia de Bucaramanga continuaran habilitados.

ARTICULO CUARTO: EXCEPTUAR de los efectos de la suspension mencicnada antericrmente
al siguiente personal:
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a. Los servidores publicos que en razdn de sus funciones laboren por el sistema de turnos,
en los lugares donde se tiene servicio 24 horas del dia.

n. Los servidores publicos que en rezén de sus funciones y de acuerdo a los cronogramas
de los procesos de seleccion de contratistas que se adelantan en cada una de las
Secretarias Gestoras y Ordenadoras de Gasto, deban brindar apoyo en las actuaciones
contractuales el 21 de julio de 2023. En consecuencia, los empleados que deban
adelantar actividades descritas segun Delegacion contenida en el Decreto Municipal No.
0220 del 8 de junio de 2020 adicionado por el Decreto 0381 del 24 de septiembre de
2020, laboraran en el horario de 07:00 am a 3:00 pm. Los servidores publicos coordinaran

de manera posterior con el jefe Inmediato la jornada de descanso compensatorio.

Parégrafo: Para efectos de publicidad, difindase el presente acto administrativo a través de los
diferentes medios de comunicacién de que dispone la Entidad y en particular en la
correspondiente pagina del SECOP de cada proceso.

ARTICULO QUINTO: Los empleados publicos adscritos al Despacho alcalde que por razones del
servicio se requieran por el Nominador, en horario diferente al aqui establecido, deberan retomar

suUs funciones.

ARTICULD SEXTO: Informar de esta decision a la comunidad en general a través de los
diferentes medios de comunicacion.

ARTICULO SEPTIMO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Proyecté: Ederit Orozco Sandoval, Prof. Especializada, Sec. Adt{ %S:

Revisd aspeactos Juridicos: Margarita Rosa Curiel Calderén, Abogada, CPS 14/202
Reviso aspactos Técnico-administrativos, Nayua Sabah Yassin Mora, Subsecretaria Administrativa de TH
Reviso aspactos Administrativos: Silvia Jufiana Quintero Pimentel, Secretaria Adminisjgativa

fevisd aspectos Juridicos: Adrian Ignacio Gonzalez Jaimes, Secretario Juridico (E)



