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CIRCULAR No.  2 4  DE 2021 

DE: 	SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

PARA: SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA 

ASUNTO: ENCARGOS EN EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA 
ESTUDIO PRELIMINAR 

FECHA:  1  7 SEP 2021 

Se informa a los empleados públicos con derechos de Carrera Administrativa que cumplen los 
requisitos para ser encargados en empleos de nivel y/o grado superior que se van a proveer unos 
empleos, por lo cual se publica Estudio Preliminar. 

Conforme al procedimiento. los interesados deben manifestar su deseo de ser Encargados, 
dentro de los tres (3) días siguientes a la publicación. 

Los servidores públicos que recién adquirieron derechos de Carrera Administrativa, no se 
relacionan en este Estudio Preliminar al no tener evaluación de desempeño anual; sin 
embargo, en caso que ningún servidor público de los aquí relacionados acepte el Encargo, 
tendrán derecho a ser seleccionados. 

Quienes no figuren y consideren que cumplen los requisitos, deben demostrar que cumplen los 
requisitos de estudio y experiencia. dentro de los tres (3) días siguientes a la publicación de esta 
circular. 

Se recomienda revisar el procedimiento para acceder a Encargos, que se encuentra publicado 
en: 
http://nube.bucaramanga.gov.co, Sistema de Gestión de Calidad, Procesos de Apoyo, Gestión 
Adtiva y del Talento Humano, Procedimientos GAT, 8100 Gestión del Talento Humano, P-GAT-
8100-170-009 PROCEDIMIENTO PARA EL ACCESO Y PROVISION DE EMPLEOS DE 
CARRERA ADMINISTRATIVA A TRAVES DE ENCARGOS. 

EMPLEO A PROVEER 

1  DENOMINACION DEL 
CARGO 

Profesional 
Universitario 

CÓD I GR 

2191 	23 

Nro. 
VACANTES 

1 

TIPO DE 
VACANTE 

UBICACION 
DEL EMPLEO 
Secretaría de —  

Hacienda Temporal 

Atentamente, 	SEP 

LEONEL ADELMO GARCÍA ZAMBRANO 	CESAR AUGUSTO CASTELLANOS GÓMEZ 
Subsecretario Administrativo TH 	 Secretario Administrativo 

Proyectó: Ederit Orozco Sandoval, Prof. Especializade 
Silvia Juliana Quintero P. Abogada CPS 02012151 



ALCALDIA MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

ESTUDIO PRELIMINAR PARA ACCEDER A ENCARGOS EN EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA 

CARGO A PROVEER: 	PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cód. 219, Gr. 23 

Tipo y Nro. de Vacantes. 	Temporal - Una (Titular Lina Maria N'amigue D). 

Sueldo Básico 	 $ 3.459.656 

Ubicación del Cargo: 	Secretaria de Hacienda, Área de Impuestos (Ver manual de funciones) 

Requisitos: 
Titulo Profesional en una disciplina del núcleo básico del conocimiento en: 
Derecho y afines: Administración. Contaduria Pública. Economia. Ingenleria Administrativa y afines, Otras Ingenierías (Financiera). 

Experiencia: NO aplica 

PERSONAL QUE CUMPLE LOS REQUISITOS: Del cargo; evaluación anual de desempeño y no sanción disciplinaria en el último año y ocupa la posición 

Inmediatamente inferior al empleo a proveer. CRITERIOS DE DESEMPATE  

Nro. APELLIDO NOMBRE EMPLEO COD GRAO ESTUDIOS 
Mayor 

experiencia 
_profesional' 

Mayor 
Antigüedad 

E misma 
dependencia 

Mayor 
EDL Anual 

OisUreco 
n. últimos 

4 años 

414y^ 
Educ. 

Formar. 
CONO. De 
Víctima 

Sugregó en 
últimas  

elecciones 

1 CHISICA RODRIGUEZ CLAUDIA INES TECNICO OPERATIVO 314 27 Prof. En Gestión Empresarial 
18 Meses 231104/2022 NO 89.25 NO O NO 

2 MORENO SILVA JAVIER SAUL TECNICO OPERATIVO 314 27 Contador Publico No registra 25/09/1989 NO 98 NO O NO 

3 ORTIZ MORENO ARELIS 
INSPECTOR DE 
POLICIA RURAL 

306 25 Abogado 66 meses 15/11/2011 NO 96.43 NO O NO 

4 LORA CLAUDIA MARCEL 
INSPECTOR DE 
POLICIA RURAL 

306 25 Abogado 11 meses 04(09/2006 NO 95.75 NO O NO 

5 OTERO ACEVEDO HERNANDO 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

407 28 Abogado: Esp. En Derecho Adtivo 42 meses 06/01/1996 NO 95.75 NO 30 NO 

6 BUENO TORRES GEORGINA 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

407 28 Abogado: Esp. En Gestion PubliCa 33 meses 3/08/1995 NO 93,43 NO 30 NO 

7 SANCHEZ VILLAMIZAR IVON YOHANNA 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

407 28 AdmmistradOra De Empresas 20 meses 6/06/2012 NO 93,45 NO O NO 

8 YANQUEN AVILA YASMIN ANDREA 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

407 28 Administrador Financiero: Esp. En Admon Publica 12 meses 12/02/2014 NO 100 NO 30 NO 

9 GONZÁLEZ FRANCO ESPERANZA AUXILIAR ADMINISTRAT 407 28 
Contador Público - Esp En Finanzas Publicas 

11 meses 8/08/1995 NO 98.5  NO 30 NO 

10 VARGAS RENDEZ SOR MARIA SECRETARIA 440 28 
Abogado: Prof. En Gestion Empresarial; Esp. En 
Derecho Administrativo 9 meses 14/08/1996 NO 100 NO 80 NO 

11 VALDERRAMA SIERRA ROSMERY SECRETARIA 440 28 Abogada; Esp. En Derecho Administrativo 9 días 13/06/2022 NO 100 NO 30 NO 

12 RAMIREZ ROJAS LUIS ANDELFO 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

407 28 Administrador De Empresas 
No registra 10/10/1986 NO 98.5 NO O NO 

13 BAYONA AREVALO ASTRID SECRETARIO 440 28 Administración Financiera y de Sistemas No registra 22/09/1989 NO 94,6 NO O NO 

14 AGREDO ACEVEDO ELSA LILIANA SECRETARIA 440 28 Abogada NO registra 13(08/1991 NO 100 NO 0 NO 

15 PRADA MORENO MARIA ESTHER SECRETARIO 440 28 
Administrador De Empresas: Espec. En Gerencia De 
Proyectos NO registra 11/11/1992 NO 100 NO 30 N 

16 HERNÁNDEZ RUBIANO 

LLAUUIA 

JULIANA AUXILIAR ADMINISTRAT 407 28 Contador Público - Esp En Docencia Universitaria 
No registra 10/03/1994 NO 98 NO 30 NO 

17 BLANCO LOZANO YURATH 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

407 28 Administradora De Empresas No registra 28106/1994 NO 100 NO O NO 

18 ALVARADO BAUTISTA CECILIA SECRETARIA 440 28 Contador Publico No registra 22/05/1995 NO 100 NO O NO 

19 FLOREZ HERNANDEZ NAZARETH 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

407 28 Administrador Publico Mpal Y Reg. No registra 25/09/1995 NO 100 NO O NO 

20 RIVERA RIVERO AMALIA AUXILIAR ADMINISTRAT 407 28 Administrador Publico •• Esp Gerencia De Proyectos 
No registra 9/01/1996 NO 98.3 

_ NO 30 NO 



21 FONSECA LEON MARIA GLORIA SECRETARIA 440 28 Adm. Publico Territorial 
No registra 4/09/96 19 NO 100 NO O NO 

22 JAIPAES CAÑAS MARTHA LENEY AUXILIAR  
ADMINISTRATIVO 407 28 Contador Publico 

No registra 7/0 5/19 97 NO 99 15. NO O NO 
23 BARON TORRES BEATRIZ AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 
407 28 Administrador Publico: Esp. En Gerencia Financiera 

No registra 5/06/2012 NO 99.88 NO 30 NO 
24 	CARREÑO OLARTE TILCIA AUXILIAR ADMINISTRAT 407 28 Contadora Publica 

No registra 6/06/2012 NO 100 NO O NO 
25 	BARLIZA OBESO YHAN WILLIAM AUXILIAR ADMINISTRAT 407 28 Administrador Publico 

No registra 4/09/2012 NO 100 NO NO 
26 CASTRO SIERRA GERARDA SECRETARIO 440 28 Contador Publico 

No registra 29/10/2012 NO 99 NO 0 NO 
27 RUEDA SOTO JAIME AUXIILIAR DE SERV. 

GLES 
470 23 Admin. De Negocios Internacionales: Esp. En 

Gerencia Pública No registra 7/07/2011 NO 100 NO 30 NO 
28 GUERRERO GUTIERREZ CARLOS JAVIER 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO  
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

407 

407 

22 

22 

Administrador Público. 

Abogada, Esp. En Seguridad Social: Esp. Gerencia en 
rieScam laborales y seguridad y salud en el trabajo: 

	92 meses 

72 meses 

05/084992 

23/09/1993 

NO 

NO 

95.75 

96.57 

NO 

NO 

O 

90 

NO 

NO 

29 CIFUENTES PAOSOUERA GINA LILIANA 

30 DIAZ SUAREZ MARTHA CECILIA AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

407 22 Abogado 
42 meses 13/08/1992 NO 95.9 NO O NO 

31 RODRIGUEZ PAENDEZ ROBINSON AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

407 22 Abogado 
No registra 11/07/2011 NO 96.38 NO o NO 

32 LATORRE JACOME OMAIRA AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

407 21 Contador. Esp. En Finanzas públicas 
63 meses 28/12/1995 NO 96.42 NO 30 NO 

33 SAYONA SUAREZ MARTHA LUCIA AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 407 21 Administradora de Empresas 

30 meses 11/03/2003 NO 96.38 NO O NO 
34 MANCILLA GAMBOA MARIA DE LA PAZ 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

407 21 Abogada 
17 meses 30/11/1994 NO 95.75 NO O NO 

35 VESGA MORENO ZAIDE AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

407 21 Administradora de Empresas 
No registra 09/09/2033 NO NO O NO 

Ninguno de los candidatos cuerna con experiencia relacionada: pero el cargo no exige experiencia por lo tanto en este item se tiene en cuenta la experiencia profesional en cualquier área para efectos de desempate. 
Nota 1. El personal que resten adquirió derechos de carrera por el Concurso de méritos, se tendrá en cuenta cuando no existan más servidores públicos. (Ver Criterio un finado CNSC Encargos, 
13/0872019). 
Nota 2. Las personas que consideren reúnen los requisitos, pueden solicitar ser incluidos, demostrando que reúnen los requisitos de estudio y experiencia relacionada con las funciones del empleo (Ver manual de funciones). 

"Otorga puntos los títulos que excedan a los requisitos del empleo, según la tabla establecida en el procedimiento 

.."-- 

      

      

      

LEONEL ADELMO GARCÍA ZAMBRANO 
Subsecretario Administrativo de Talento Humano 

   

CESAR AUGUSTO CASTELLANOS GÓMEZ 
Secretario Administrativo 

Bucaramanga, 1  7  SEP  2021  

Proyecle rete Orozco Sandoval. Prot. ESpetiblZadar 

Slhaa Juliana Quinteto P. Magma CPS 026:21 
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