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CIRCULAR No. 2 1 DE 2021

DE: SECRETARIA ADMINISTRATIVA
PARA: SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

ASUNTO: ENCARGOS EN EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA
ESTUDIO PRELIMINAR

recHa: 06 SEP 20N

Se informa a los empleados publicos con derechos de Carrera Administrativa gue cumplen los
requisitos para ser encargados en empleos de nivel y/o grado superior que se van a proveer Lnos
empleos, por lo cual se publica Estudioc Preliminar.

Conforme al procedimiento, los interesados deben manifestar su deseo de ser Encargados,
dentro de los tres (3) dias siguientes a la publicacion.

Quienes no figuren y consideren que cumplen los requisitos, deben demostrar que cumplen oS
requisitos de estudio y experiencia, dentro de los tres (3) dias siguientes a la publicacion de esta
circular

Se recomienda revisar el procedimiento para acceder a Encargos, que se encuentra publicado
en

http://nube bucaramanga.gov.co, Sistema de Gestion de Calidad, Procesos de Apoyo, Gestian
Adtiva y del Talento Humano, Procedimientos GAT. 8100 Gestion del Talenlio Humano, P-GAT-
5100-170-008 PROCEDIMIENTO PARA EL ACCESO Y PROVISION DE EMPLEOS DE
CARRERA ADMINISTRATIVA A TRAVES DE ENCARGOS.

EMPLEOS A PROVEER
| DENOMINACION DEL | COD | Gﬂ ‘Nro. | TIPODE " | UBICACION |
| CARGO | VACANTES |  VACANTE ‘ DEL EMPLEO |
Inspector de Policia N | Secretaria del
| Urbano || 233 | 23 ‘ Z 4‘ Tmpioral | Interior

Atentamente, Q—//_\‘i

N )

LEONEL ADELMO GARCIA ZAMBRANO CESAR AUGUSTO CASTELLANOS GOMEZ
Subsecretario Administrativo TH Secretario Administrativo

Froyecto: Ederit Orozco Sandoval, Prof, Especializad ¥ S}%
Silvia Juliana Quintero P. Abogada CPS uzﬁgg




ALCALDIA MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - SECRETARIA ADMINISTRATIVA
ESTUDIO PRELIMINAR PARA ACCEDER A ENCARGOS EN EMPLEOQS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

CARGODAFROVEER  INSPECTOR DE POLICIA URBAND, cod, 233, ar. 23

Mroo y tipe ce Wacantes DOS: Temgorales (Por Lic, Molses Devid Martines Martinez v Carlos Andres Anza Diaz)
Sugldo Basoo: § 3.459.656

Ubicscan del Carga Secretaria del Interior

Requisitos: Titulo Prefesional en una discipling del nicles bésico del conocimienta en’ Darecho y afines
Experiencia; Mo aglica

PERSONAL QUE CUMPLE LOS REQUISITOS: Del cargo; evaluacidn anual de desempefio, no sancién disciglinaria en el (ltime
: e . i 3 2 CRITERIOS DE DESEMPATE
2fo ¥ ocupa la posiclén inmediataments inferior al empleo a praveer.
Mayor Distireco Wy Sugraga en
Nro, APELLIDG NOMBRE EMPLED coo| er ESTUDIOS experiencia | , MY | € ;’;'j:i ot or I Uttimos|  Educ. Gond. D2 17 Giimas
relac, ‘gue i iy 4 afos Forimal* M2 | slacclones
INSPECTOR DE ; e ;
1 |LORa CLAUDIA MARCEp o 2 plm 306 | 25 |Abocgade; Esp. En Derecho Adtive 7 menns 04/09/ 2006 i 85,75 . 3 s NEA
INSFECTOR DE e
Z ORTIZ MORENG ARELIS FOLICIA RLUEAL 306 25 Ahﬂgadﬂ Mo reginles 1112011 % GE 43 NGO ¥ MO MEA
: ; : AUXILTAR - : = e
3 |OTERD ACEVEDO HERNANDO A ST 407 | 28 |Abogado: Esp. £n Derecho Adlivo i 0B/01/1955 i 85.75 i3 W0 e ik
o . - 5 |Abogade: Prof. En Geslion Emprasanal Eso. En , i
4 |VARGAS MENDEZ SOR MARIA SECRETARIA AL | g I T S e s 73/09/1993 i 100 id . I
5 VALDERRAMA SIERRA  |ROSMERY SECRETARIA 440 | 28 |Abogada, Esp. En Darecho Administeativa e 13/07/2011 MO oo MO el Y Min
B |AGREDOACEVEDO  [ELSALILIANA  |SECRETARIA 440 | 28 |abogada Mo registia 30/11/1994 O 160 MO i WO NiA
i ALEILIAR
7 |DiAZ SUAREZ MARTHA CEGILIAL e TS 407 | 22 |Abogado b 13/08/1992 g 959 e a Ko |hea
AUXILIAR Abogada, Esp, En Seguridad Social; Esp. Serencia on _ ]
& CIFUENTES MOSOUERAIGIMNA LILIANA :&DMINISTRATNG 407 [ 22 |riesgos laborales v seguidad v salud en el rabaja Mg registee 23/08/1203 0557 .
i Ezpen Contratacicn Estatal e el MO add b Ha i i
: e AUKILIER G
§ |ROCRIGUEZ MENDEZ  |ROBINSON P e 407 | 22 |Abogado N Feictys 11/07/2011 &% 9633 i i na o |wa
; — . ALEILIAR 2 3
14 MANCILLA GAMBOA MARIA DE LA PaZ] AOMINISTRATIVE alii | 21 |Abogada Vi ihatEs 30/11/19%4 g 26,75 na | 0 e NiA

Nota 1. El parsenal que recien adguirld derechos de carrera por el Concurse de méritos, se tendrd en cuenta, cuando no existan mas servidores publices. {Ver Critario unificado CNBC Encargos, 1 3/08/2019).
Wota 2. Las personas que conslderen ratnen los reguisitos, pueden salicitar ser incluidos, demostrande que rednen las requisitas de estudio y experiencia relacionada con las funciones del empleo (Ver manual de funciones),

* Otarga puntos los titulos que excedan a los requisitos del emplea, segdn la tabla establecida en el precedimiento

OBSERVACION- En el caso que las personas de la posician 1 y 2 acepten el Encargo, queda vacante su emplao de Inspector do Pelicia Rural, el cual se puede provesr can este mismo estudio, debide a que los aspirantes a
- Inspactar Rural son las mismas personas.

LECNEL ADELMD Cia ZAMBRAND CESAR AUGUSTD CASTELLANOS GOMEZ
Subsecretario Administrativo de Talente Humano Secretario Administrativo

0 § SEP 202

EBucaramanga,

Hrayeesn Edenll Orozeo Sandovsl, Prof) Especigizara

Ziwa.Sillana Quinlera P Snogeda GRS D262
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