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PLAN DE DESARROLLO BUCARAMANGA 201212015

ANO FECHA CORTE
2015 PLAN DE ACCION
- TIEMPO PROGNRAMADO INDICADORES AVANCE RECURSOS ESTRATEGIAS
) B (en el afio)
DIMENSION PROGRAMATIC PROGRAMA SUBPROGRAMA Porcentaje | Porcentaje de
o . Fecha INDICADOR META LOGRO | de avance avance en . . " . " Porcentaje de Nivel de L - Fecha
. N . Ny - - Descripcion L
Fecha Inicial Terminacion entiempo | cumplimiento Recursos Programados’ Recursos Ejecutados’ Recursos Gestionados Ejecucion Gestion p Fecha Inicial Terminacién
ETICA Y GESTION
ADMINISTRATIVA, SISTEMA DE Fomentar en los servidores pulblicos la toma de
SOSTENIBILIDAD| ADMINISTRACION | HERRAMIENTAS | CONTROL INTERNO Nimero de mapas de proceso de |la] conciencia sobre la pertinencia pe importancia de sus
FISCAL Y EFICIENTE ES UN | DEL CONTROL EN BASADO EN LOS 01/01/2015 31/12/2015 Administracion Cen'()ral con se E‘m‘emo 1 -11500% 0% 337.459 0% actividad ara P las P del 01/01/2015 31/12/2015
GOBERNANZA | BUEN GOBIERNO LA PRINCIPIOS DE LA ? ) ciudadano. As?como fomentar la cullurf; de autocontrol.
ADMINISTRACION | FUNCION PUBLICA ) )
PUBLICA
-11500% 0% 337.459 0 0 0% -




