UNION TEMPORAL UNIVERSIDADES DEL NORORIENTE
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA Y UNIVERSIDAD FRANCISCO DE

PAULA SANTANDER 2017

CONVOCATORIA ABIERTA COORDINADORES LOCALES

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA SELECCION DEL EQUIPO OPERATIVO

DE LA ESTRATEGIA UNIDOS - UNION TEMPORAL UNIVERSIDADES DEL NORORIENTE 2017

La Unién Temporal de Universidades del Nororiente Universidad de Pamplona & la Universidad
Francisco de Paula Santander 2017, en calidad de operador para la implementacion de la Estrategia
para la superacién — de pobreza — Unidos, se permite informar que de acuerdo a las especificaciones
dadas en el ANEXO 5. CONVOCATORIA SELECCION Y CONTRATACION DEL EQUIPO
ADMINISTRATIVO Y EQUIPO OPERATIVO dara inicio a la convocatoria para la seleccion y
contratacion de Coordinadores Locales en el Departamento de Santander, en el marco del

contrato 454.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Proveer el

departamento de Santander, distribuidos de la siguiente manera:

perfil de los coordinadores locales en la modalidad de prestaciéon de servicios para el

PERFILES DISPONIBLES PARA CONFORMAR EL EQUIPO OPERATIVO

Departamento

Municipio de
Convocatoriay
Seleccion

Municipios a Cubrir

Grupo de municipios
de operacion

No. De
Coordinadores
Locales

SANTANDER

BUCARAMANGA

BUCARAMANGA

BUCARAMANGA

1

SANTANDER

BUCARAMANGA

FLORIDABLANCA*

PIEDECUESTA

SANTA BARBARA

FLORIDABLANCA

SANTANDER

BUCARAMANGA

CALIFORNIA

CHARTA

EL PLAYON

MATANZA*

RIONEGRO

SURATA

TONA

VETAS

MATANZA

SANTANDER

BUCARAMANGA

GIRON*

LOS SANTOS

LEBRIJA

GIRON

SANTANDER

BUCARAMANGA

ALBANIA

GUAVATA

PUENTE NACIONAL*

SANTA HELENA DEL
OPON

PUENTE NACIONAL

SANTANDER

BUCARAMANGA

MALAGA*

CERRITO

CONCEPCION

MALAGA
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GUACA

MOLAGAVITA

SAN ANDRES

SANTANDER

ARATOCA

BUCARAMANGA

CURITI

CEPITA

MOGOTES*

ONZAGA

PINCHOTE

SAN JOAQUIN

JORDAN

MOGOTES

SANTANDER

BUCARAMANGA

BETULIA

EL CARMEN DE
CHUCURI

SAN VICENTE DE
CHUCURI*

ZAPATOCA

SAN VICENTE DE
CHUCURI

SANTANDER

BUCARAMANGA

SAN GIL*

BARICHARA

VILLANUEVA

VALLE DE SAN JOSE

CHARALA

COROMORO

ENCINO

OCAMONTE

PARAMO

SAN GIL

SANTANDER

BUCARAMANGA

CAPITANEJO*

CARCASI

ENCISO

MACARAVITA

SAN JOSE DE
MIRANDA

SAN MIGUEL

CAPITANEJO

SANTANDER

BUCARAMANGA

SUAITA

AGUADA

VELEZ
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BARBOSA

CHIPATA

LA PAZ

SAN BENITO

VELEZ*

SANTANDER

BUCARAMANGA

BOLIVAR

EL PENON

FLORIAN

JESUS MARIA LA BELLEZA 1

LA BELLEZA*

SUCRE

SANTANDER

BUCARAMANGA

OIBA*

CONTRATACION

EL GUACAMAYO
OIBA 1

GAMBITA

GUADALUPE

GUEPSA

SANTANDER

BUCARAMANGA

SOCORRO*

CONFINES

GALAN

GUAPOTA

HATO

PALMAR SOCORRO 1

PALMAS DEL
SOCORRO

CABRERA

CHIMA

SIMACOTA

Importante: Las personas que resulten seleccionadas deberan estar dispuestas a ser asignadas a
cualquiera de los municipios relacionados en la tabla anterior de tal forma que se asegure por parte
del Operador, el cubrimiento del 100 % de los municipios que hacen parte de la estrategia en el

Departamento.
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PERFIL. Los aspirantes deberan cumplir con el siguiente perfil establecido en el ANEXO No.
5: CONVOCATORIA, SELECCION Y CONTRATACION DEL EQUIPO ADMINISTRATIVO Y
EQUIPO OPERATIVO vy obligaciones establecidas en el ANEXO No. 4. ACTIVIDADES DEL
EQUIPO TERRITORIAL DEL OPERADOR, que hacen parte integral de la licitacion y en este
orden de la presente convocatoria publica.

PERFIL COORDINADOR LOCAL

Estudios: Titulo profesional clasificado en las siguientes areas del conocimiento: ciencias
sociales y humanas; ciencias de la educacién; economia, administracion, contaduria y afines;
ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines; agronomia, veterinaria y afines; ciencias de la
salud; disefio; publicidad y afines, segun el Ministerio de Educacién Nacional.

Experiencia: Experiencia profesional de 3 afios en el desarrollo de proyectos o programas
sociales o procesos de liderazgo y/o coordinacion en el area social; en planeacion,
implementacion, seguimiento o monitoreo de proyectos.

Conocimientos Especificos: Manejo e implementacién de metodologias, conocimiento y
manejo territorial e institucional, manejo de sistemas de informacién, manejo de computacion
(office o equivalente, herramientas de Internet).

Actividades a desarrollar:

1.

Contribuir a la implementaciéon del Sistema Integrado de Gestibn de Calidad de
PROSPERIDAD SOCIAL en lo referente a la utilizacion de formatos estandarizados, manuales
operativos, instructivos, protocolos y demas documentos y registros relacionados y hacer
seguimiento a la implementacién por parte de los cogestores sociales.

Implementar las politicas de seguridad de PROSPERIDAD SOCIAL para el adecuado uso y
manejo de la informacion.

Verificar en el equipo de Cogestores Sociales el uso adecuado de los elementos de
identificacion en las actividades, eventos, reuniones y espacios realizados en los municipios
gue estan bajo su responsabilidad, asi como, la utilizacién de la imagen corporativa de
PROSPERIDAD SOCIAL de acuerdo con las indicaciones de la Entidad.

Contribuir con los ejercicios de seguimiento y evaluacion de procesos, resultados o impacto de
la Estrategia, o de cualquiera de sus componentes, en los que PROSPERIDAD SOCIAL lo
requiera.

Al finalizar el contrato, hacer entrega de los equipos y elementos de identificacion que le
fueron suministrados por el Operador para su implementacion y hacer seguimiento a las
entregas realizadas por los cogestores sociales.

Participar en los procesos de convocatoria y seleccion de Cogestores Sociales en los
municipios que le sean asignados para tal fin.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Presentar los informes, formatos y demas soportes que den cuenta del cumplimiento de las
actividades programadas a su rol en los periodos establecidos, asi como los informes de la
implementacion de la Estrategia UNIDOS en los municipios asignados.

Participar en los procesos de orientacion metodologica conforme a los lineamientos teméaticos
y metodolégicos de PROSPERIDAD SOCIAL, relacionados con la implementacién de la
Estrategia.

Realizar y/o apoyar los procesos de orientacion metodoldgica de los Cogestores Sociales, de
acuerdo con los lineamientos y cronograma establecidos por PROSPERIDAD SOCIAL vy las
necesidades que puedan identificarse en el territorio.

Apoyar en la identificacion de las necesidades de orientacibn metodolégica y de
fortalecimiento necesarias para mejorar la gestion de los Cogestores Sociales, con los
hogares y las comunidades asignadas y coordinar con el contratista de orientacion
metodoldgica el apoyo correspondiente a los fortalecimientos teméticos o seguimientos
requeridos.

Liderar la planeacion, implementacion y el seguimiento de las directrices de acompafiamiento
familiar y comunitario de acuerdo a los lineamientos, en los municipios a cargo.

Realizar la asignacion de cogestores sociales para el acompafiamiento de los hogares
focalizados.

Planear, aprobar y hacer seguimiento a los planes de actividades de los cogestores sociales
contribuyendo al cumplimiento del plan de trabajo el Operador.

Participar en los comités de seguimiento u otros que sean citados por el Operador o
PROSPERIDAD SOCIAL.

Realizar seguimiento a la calidad del trabajo desarrollado por los cogestores sociales, sobre la
atencion brindada a los hogares en términos de la pertinencia y claridad de la informacién que
suministra y registra, su periodicidad y la calidez con la que realiza su labor.

Verificar el adecuado registro de informacion por parte de los cogestores sociales en el
sistema de informacion.

Monitorear el proceso de acompafiamiento de los hogares y las comunidades a través del
sistema de informacion.

Hacer seguimiento al avance en la soluciébn de los casos presentados ante la Mesa de
servicios por los Cogestores Sociales de los municipios que le sean asignados.

Coordinar la identificacion de la oferta de programas, proyectos y servicios sociales en los
municipios asignados, conforme a los instrumentos definidos por PROSPERIDAD SOCIAL.
Coordinar el levantamiento y consolidacién de informacion especifica de los hogares y
comunidades priorizadas por la estrategia de acompafiamiento familiar y comunitario de
acuerdo a los instrumentos definidos por PROSPERIDAD SOCIAL.

Participar activamente en las reuniones, eventos y jornadas de socializacion de oferta y
acompafiamiento familiar y comunitario que determine PROSPERIDAD SOCIAL y cumplir con
los compromisos que se establezcan.

Realizar seguimiento y dar cumplimiento oportuno al desarrollo de las solicitudes u 6rdenes de
servicio de acompafiamiento y gestion de oferta, segun los lineamientos de PROSPERIDAD
SOCIAL.
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23. Coordinar operativamente las actividades de socializacion de informacion de oferta familiar y
comunitaria disponible para los hogares y las comunidades priorizadas en los municipios
asignados, mediante la difusién, busqueda, convocatoria y el acompafiamiento a los hogares y
comunidades.

24. Entregar a los Cogestores Sociales la informacién sobre ofertas y rutas de atencién, de
manera precisa y oportuna, para los hogares y comunidades priorizadas por la Estrategia
UNIDOS y hacer seguimiento de la entrega de la informacioén a los hogares.

25. Desarrollar de manera periddica, reuniones con Cogestores Sociales, en las cuales se
identifiguen y socialicen aprendizajes y buenas préacticas en las ofertas a las que acceden los
hogares y las comunidades priorizadas por la Estrategia, que permitan identificar la
pertinencia, calidad y oportunidad de los servicios que se prestan de acuerdo con los
lineamientos.

2. TIPO DE CONTRATO Y REMUNERACION U HONORARIOS MENSUALES:

- Perfil: Coordinador Local
- Tipo de contrato. Prestacién de Servicios.
- Valor honorarios mensuales: Dos Millones Ochocientos Mil Pesos M/Cte. ($ 2.800.000)

3. CONDICIONES DEL PROCESO DE CONVOCATORIA Y SELECCION DE
COORDINADORES LOCALES.

El proceso de selecciéon se desarrollara en las siguientes fases:

a. DIVULGACION. La divulgacién de la Convocatoria se realizard por canales de comunicacion
digitales, (para garantizar que todos los municipios tengan la convocatoria, esta se enviara via correo
electrénico a las alcaldias, con la solicitud, de que la misma sea publicada en su pagina web),
adicionalmente en la pagina del operador https://sites.google.com/view/universidadesnororiente2017/.
Y de manera fisica los formatos impresos de la convocatoria que se emplazaran en los lugares de
mayor afluencia e interés de la comunidad tales como: Alcaldia y Personeria Municipal de la ciudad
de Bucaramanga.

b. INSTALACION DE LA URNA. Para este paso se realizard un acta de apertura Formato
A denominado ACTA DE APERTURA DEL PROCESO DE INSCRIPCION A LA CONVOCATORIA Y
REGISTROS DE HOJAS DE VIDA DE ASPIRANTES, en el punto el dia y la hora definida para la
instalacion de la misma. Para el momento de la apertura de la urna deben estar presentes:

a. Representante del Operador Social
b. Un delegado de la administracion municipal
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c. Un delegado de los entes de control

Estos representantes seran los testigos de la totalidad del proceso y los garantes de la transparencia
del mismo. En los casos en que alguno falte, debe quedar evidencia en el acta de apertura del
proceso de la gestidn de la invitacién para su participacion.

c. RECEPCION. Para la recepcion de las hojas de vida de los aspirantes al perfil de Coordinador
Local, se dispondra una urna debidamente identificada y sellada, en el siguiente municipio y lugar:

MUNICIPIO DIRECCION UBICACION DE LA URNA HORARIO DE RECEPCION

BUCARAMANGA [PERSONERIA CRA 11 No. 34- 16 Piso 4 8:00 a.m. - 12:00 m y de 2:00 - 5:00 p.m.

La urna estara habilitada durante tres (3) dias habiles de conformidad con lo definido en el ANEXO 5
CONVOCATORIA, SELECCION Y CONTRATACION DEL EQUIPO ADMINISTRATIVO Y EQUIPO
OPERATIVO, en horario de 8:00 a.m. - 12:00 m y de 2:00 - 5:00 p.m., de acuerdo al cronograma
establecido. Vencido este plazo se procedera con el cierre de la urna y la recepcion de las hojas de
vida.

d. INSCRIPCION. Al momento de la entrega de la hoja de vida, cada aspirante debe registrar su
informacion en el Formato B denominado INSCRIPCION A LA CONVOCATORIA Y REGISTRO DE
HOJAS DE VIDA ASPIRANTES como constancia de entrega. Dicho formato estara dispuesto en el
lugar de ubicacion de la Urna.

e. REQUISITOS. Cada aspirante podra aplicar a un solo perfil y en un tnico municipio. Las hojas de
vida deberan contar minimo con la siguiente documentacion:

- Formato Gnico de Hoja de Vida disponible en la pagina
https://sites.google.com/view/universidadesnororiente2017/

- Cédula de Ciudadania.

- Libreta militar (para hombres mayores de 18 y menores de 50 afios).

- Fotocopia del titulo y/o acta de grado de estudios de bachiller.

- Fotocopia del titulo y/o acta de grado de estudios profesionales.

- Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley para el ejercicio de la profesion.

- Certificacion de estudios adicionales realizados.

- Certificacion de antecedentes judiciales.

- Certificacion de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion.

- Certificacion de antecedentes fiscales de la Contraloria General de la Republica
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- Certificaciones de experiencia laboral o contractual, identificando:
a. Nombre del contratante o empleador,
b. Objeto del contrato o denominacion del perfil,
c. Obligaciones contractuales o funciones del perfil,
d. Fecha de inicio y terminacién, o en su defecto, término de duracién.

En caso que la certificacion no presente la informacion requerida, esta experiencia no sera
tenida en cuenta.

Esta documentacion deberd ser depositada en un sobre sellado, en la urna del perfil al que
aplica, el cual debe estar rotulado con la siguiente informacién:

- Nombres y Apellidos del Aspirante

- Numero de Identificacion

- Municipio al que se postula

- Numero de Folios (hojas) que contiene el sobre

f. CIERRE DE LAS URNAS. Culminado el periodo de recepcion de hojas de vida, se realizar4 un acta
de cierre Formato C denominado ACTA DE CIERRE DEL PROCESO DE INSCRIPCION A LA
CONVOCATORIA Y REGISTROS DE HOJAS DE VIDA DE ASPIRANTES, en el punto donde fue
instalada la urna, el dia y la hora definida en el comité para la instalacion de la misma.

Una vez cumplida la fecha de cierre, la Unibn Temporal Universidades de Nororiente 2017 en
presencia de los testigos que han participado en el proceso, abrird la urna en el sitio previamente
acordado realizando el cotejo de las hojas de vida existentes en la urna, junto con su contenido
respecto al rotulo (descrito en el punto e) y registradas en el Formato B, totalizando los resultados de
la inscripcién. Si alguna de las hojas de vida no se encuentra registrada, no contiene el nimero folios
registrado en el r6tulo o no es legible sera excluida del proceso de seleccion.

g. REVISION DE HOJAS DE VIDA. Este proceso se realizard con el objeto de validar el
cumplimiento del perfil establecido en el ANEXO 5 CONVOCATORIA, SELECCION Y
CONTRATACION DEL EQUIPO ADMINISTRATIVO Y EQUIPO OPERATIVO de cada una de
las hojas de vida recepcionadas, de tal forma que se descartardn todas aquellas que no
cumplan con el perfil minimo requerido. Terminado este proceso de revision, se conformara la
lista de habilitados a quien se convocaran para la presentacion de la prueba escrita.

h. PROCESO DE PUNTUACION. El proceso de puntuacion se desarrollara en dos fases, el

primero de ellos es la aplicacion de la prueba escrita (Prueba de Aptitud y Conocimiento) la
cual medira los siguientes aspectos:
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Aspectos a Evaluar Coordinadores Locales Puntgje Pl W e
Parcial a Obtener

Manejo e implementacién de 20
metodologias

Fasel: | o epade |Conocimiento y manejo territorial e 15

Apllga(:lon Aptitud y | institucional 50

rueebas Conocimiento

P Manejo de sistemas de informacion,
manejo de computacién (office o 15
equivalente, herramientas de Internet)

Solo seran citados a pruebas de aptitud y conocimiento los aspirantes que cumplan con el perfil
descrito en el numeral 1 literal a, del presente documento. Para tal efecto se hard la publicacién del
listado de habilitados dentro de los tres (3) dias calendarios posteriores al cierre de la urna. La prueba
de aptitud y conocimiento se realizara en el municipio de Bucaramanga en el dia, hora y lugar que se
indique en la publicacion del listado de pre seleccionados. Para la presentaciéon de la prueba los
aspirantes deben llevar su documento de identidad y firmaran una lista de asistencia como soporte de
la presentacion de la prueba en la ciudad de Bucaramanga.

Como mecanismo complementario dentro del proceso de puntuacion, se realizara la calificacion de
las hojas de vida de las personas convocadas a la presentacion de la prueba escrita (Prueba de
Aptitud y Conocimiento), teniendo en cuenta los siguientes criterios:

Puntaie Puntaje
Aspectos a Evaluar Coordinadores Locales Parciél Maximo a
Obtener
Estudios Posgrado (Especializacion, 15
Adicionales a los | Maestria 6 Superior) 20
Fase 2: requeridos para el
NN perfil Diplomado de 120 horas o0 més S
Calificacion
Hojas de Experiencia Mayor de 36 y menor a 42 meses 10
Vida i
ad|C|_onaI ala Mayor de 43 y menor a 48 meses 20 30
requerida para el
perfil 49 meses 0 Mas 30
Puntaje Total 50
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Cuando dos o0 mas aspirantes obtengan puntajes totales iguales, se debe realizar un desempate
teniendo en cuenta los siguientes criterios, en su orden, a favor de:

Aspirante quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de aptitud y conocimiento.

De mantenerse el empate, este se definira a través de sorteo con la presencia de las personas
en condicion de empate y de un representante del operador social, un delegado de la
administracién municipal y un delegado de los entes de control.

CONTRATACION

PUBLICACION DE SELECCIONADOS. De acuerdo con los puntajes obtenidos, por cada
uno de los candidatos, se elaborara una lista del total de los aspirantes con sus respectivos
nombres, apellidos, nimeros de cédula y los puntajes obtenidos, sefialando las personas que
han sido seleccionadas para ser contratadas y aquellas que quedardn en una lista de
elegibles que sera utilizada en los casos en los cuales se desvincule un integrante del equipo
operativo.

Esta lista se publicara en los mismos lugares y medios de comunicacién usados en el proceso de
divulgacion. Se contrataran las personas con mayores puntajes de acuerdo al nUmero de personas
requeridas por rol.

b.

ENTREGA DE DOCUMENTACION. Sera responsabilidad de los seleccionados realizar la
entrega de la documentacién requerida por la Unibn Temporal Universidades del Nororiente
2017 para el proceso de contratacion, el dia calendario siguiente a la publicacién de la lista
de seleccionados. Dicha documentacion consiste en:

- Certificacion o formulario de afiliacién (radicado) a servicios de salud, pensiéon y ARL
(solo se aceptara dicha afiliacion en calidad de cotizante no de beneficiario, ni con pago
a través de cooperativas)

- Rut (actualizado 2017).

- Certificacion bancaria.

VERIFICACION. El proceso de verificacion de la documentacion entregada por los
seleccionados se realizara al dia siguiente de su entrega.

CONTRATACION. La suscripcién de los contratos se realizara en un plazo no mayor a dos
dias calendario después de la \verificacion de la documentacién requerida.

5. CAUSALES PARA INVALIDAR A LOS ASPIRANTES QUE SE PRESENTEN EN EL

PROCESO.
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No presentar la Hoja de Vida Formato Unico de Participantes.

No firmar el formato B de inscripcion a la convocatoria y registro de hoja de vida.
No anexar los documentos y soportes requeridos.

Presentacién de documentos alterados o ilegibles.

No presentarse en los tiempos y lugares previamente establecidos.

Cualquier modalidad de suplantacién o falsificacion.

"0 oo oW

6. RECEPCION DE PQR.

Si  existieran PQR con relacion al proceso, las personas podran escribir al correo
pagruniversadadesnororiente2017@gmail.com se recibiran con un plazo maximo de un dia (1)
después de la publicacion de la lista de resultados finales. Vencido este plazo no se recepcionaran
mas PQR.

7. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE CONVOCATORIA, SELECCION Y CONTRATACION

FASE DEL PROCESO DE SELECCION FECHAS
Publicacion del documento de la Convocatoria 30 de octubre de 2017
Instalacion de la urna 31 de octubre de 2017
Entrega de Hoja de Vida e Inscripcion del Aspirante 31 de octubre, 1y 2 de Noviembre
de 2017
Cierre de la Convocatoria 2 de Noviembre de 2017
Revisién Hojas de Vida 3,4y 5 de Noviembre de 2017
Publicacion de habilitados para presentacion de la prueba 5 de Noviembre de 2017
escrita
Presentacion de la Prueba de Aptitud y Conocimiento 6 de Noviembre de 2017
Calificacion de la Prueba de Aptitud y Conocimiento 7 de Noviembre de 2017
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Publicacion de Resultados Finales 8 de Noviembre de 2017
Entrega de documentacion por parte de los seleccionados 9 de Noviembre de 2017
Recepcion de PQR 9 de Noviembre de 2017
Verificacion de la documentacion 10y 11 de Noviembre de 2017
Contratacion 11 y 12 de Noviembre de 2017
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