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para “prestar servicios de Apoyo para acompafiar las diferentes

campafas institucionales de marketing institucional (...)) En el

expedignte contractual no reposan certificados de cursos, seminarios
0 estudios, por lo tanto el hallazgo queda en firme.

Secretaria de Desarrollo Social: Contrato de Prestacion de Servicios
317 para “prestar servicios profesionales en psicologia apoyando las
actividades del programa mujer y género (...)" verificado el tiempo de
los documentos que anexa, la contratista no cumple con la
experiencia laboral en el area de desempefio de un afio requerida en
el perfil, de la misma manera para los cargos en area de la salud la
Ley 1164 de 2007, estipula que deberan inscribirse en el Registro
Unico Nacional del Talento Humano en Salud todas las personas que
pretendan ejercer alguna de las siguientes profesiones u ocupaciones:
“Conforme a lo sefialado en la Ley 1090 de 2006, la Psicologia ‘[...]
pertenece privilegiadamente al ambito de la salud, motivo por el cual

se considera al psicélogo también como un profesional de la salud”.

restacion de Servicios 119 |

7. Conclusiones

s . i ra
Se detectaron debilidades en las diferentes etapas de los procesos contractuales ve:ﬁcados@en JZ r:rl:;is\tvo
tomada para las Secretarias ordenadoras del gasto, especialmente en lo relacionado con ley ,

expedientes contractuales originales incompletos, cumplimiento de

extemporaneidad en la publicacién en el SECOP.

8. Recomendaciones

las clausulas contractuales vy

= Se Recomienda realizar seguimiento y acompafamiento al contratista verificando que este realice la

entrega de toda la documentacion para ser archivada en el expediente original, pues la Dependencia
ordenadora del gasto es la responsable ante los organismos de control Qel proceso contractual_hasta
su liquidacién, por lo tanto debe ejercer un control y verificacion sobre la integridad de los expedientes

originales.

= Frente a la demora en el pago por parte del contratista en cuanto a riesgos laborales, seguridad social y

pension, si bien es cierto que la obligacion y la responsabilidad del pago oportuno corresponde al
contratista, no es menos cierto que la entidad esta en la obligacion de hacer seguimiento de estos
pagos a través del supervisor, pues en el evento sera responsable solidariamente, por lo tanto se
recomienda tener en cuenta el Articulo 23. “Cotizaciones en contratacion no laboral. Para efectos de lo
establecido en el articulo 271 de la Ley 100 de 1993, en los contratos en donde esté involucrada la
ejecucion de un servicio por una persona natural en favor de una persona natural o juridica de derecho
publico o privado, tales como contratos de obra, de arrendamiento de servicios, de prestaciéon de
servicios, consultoria, asesoria y cuya duracion sea superior a tres (3) meses, la parte contratante
debera verificar la afiliacion y pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud”. Por
lo tanto, si se presenta mora en el pago, el supervisor debera requerir al contratista para que realice el
pago oportunamente, pues esto también corresponde a una obligacién contractual.

* se pudo evidenciar que en los acuerdos marco de precios, por cada orden de se genera un numero de

radicacion y se anexan los mismos documentos necesarios para la celebracién de contrato, por lo
tanto se RECOMIENDA hacer claridad al momento de informar a los entes de control en los formatos
disefiados para ello, que se trata de 6rdenes de compra de un mismo acuerdo y no como se percibe,
un numero plural de contratos con un mismo objeto contractual.

* Se recomienda a todas las partes representantes de la Entidad participantes en el desarrollo de la

Contratacion Estatal, dar aplicacién a las buenas practicas realizando una revision y analisis a
profundidad de los documentos que constituyen los expedientes contractuales, estableciendo con
certeza que estos cuenten con la documentacién completa, que esta sea clara y no dé lugar a
establecer deficiencias de fondo, que de la misma manera no contenga errores aritmeéticos o de forma
(errores de foliacion, vistos buenos, formatos etc.) y que no haya ausencia de fechas o firmas que
permitan determinar la cronologla, validez y legalidad del procedimiento llevado a cabo.

* Se observo en algunos expedientes originales la ausencia de documentos contractuales, los cuales se

allegaron con posterioridad, de acuerdo a esto es importante recomendar socializar con el personal

que ejerza labores de supervision el Manual de Contratacién de la Entidad y Ia Ley 1474 de 2011
ARTICULO 84. "FACULTADES Y DEBERES DE LOS SUPERVISORES Y LOS INTERVENTORES.
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