DECRETO  Nº   0120             DE 2005
Por la cual se delega una función a un secretario de despacho
EL ALCALDE DE BUCARAMANGA
En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por el artículo 315 de la Constitución Política, artículos 91 de la Ley 136 de 1994 y

CONSIDERANDO:

1. Que el artículo 209 de la Constitución Política, señala que la función administrativa está al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad, y publicidad, mediante la descentralización, la delegación y la desconcentración de funciones.

2. Que la ley 489 de 1998, establece en su artículo 9º que: “Las autoridades administrativas, en virtud de lo dispuesto en la Constitución Política y de conformidad con la presente ley, podrán mediante acto de delegación, transferir el ejercicio de funciones a sus colaboradores o a otras autoridades, con funciones afines o complementarias.…”.

3. Que el artículo 10 de la Ley 489 de 1998, señala como requisitos de la delegación, lo siguiente:  “En el acto de delegación, que siempre será escrito, se determinará la autoridad delegataria y las funciones o asuntos específicos cuya atención y decisión se transfieren…”

4. Que en el numeral 1.4 Fortalecimiento Institucional, literal a) del  Pacto por la Transparencia suscrito por el Alcalde de Bucaramanga el 6 de febrero de 2004, se estableció el siguiente compromiso:  “Nombrar al Jefe de Control Interno del Municipio a través de los esquemas de meritocracia, en coordinación con el Departamento Administrativo de la Función Pública…”.

5. Que para efectos de descongestión del Despacho del Alcalde, se hace necesario delegar en el Secretario Administrativo, el ejercicio de la competencia para adelantar el proceso de selección para nombrar a través de los esquemas de meritocracia al Jefe Oficina Asesora de Control Interno, Código 115, Grado 05.
Que por lo anteriormente expuesto
DECRETA:
ARTÍCULO UNICO:   Delegar en el Secretario Administrativo del  Municipio de Bucaramanga, el ejercicio de la competencia para adelantar el proceso de selección para nombrar a través de los esquemas de meritocracia al Jefe Oficina Asesora de Control Interno, Código 115, Grado 05.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE. 

Dado en Bucaramanga a 13 sep 2005
HONORIO GALVIS AGUILAR
Alcalde
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