DECRETO  NÚMERO           DE 2009

POR LA CUAL SE ADOPTA LA CREACION DE UN CARGO DEL NIVEL PROFESIONAL. 

EL ALCALDE DE BUCARAMANGA 
En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales  y en especial las conferidas en el artículo 209 de la Carta Política, en la ley 136 de 1994, Ley 489 de 1998 y el Acuerdo Municipal 030 de 2002 y, 

CONSIDERANDO: 

1. Que el artículo Décimo Cuarto del Acuerdo Municipal 030 de 2002 por el cual se creó el INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA,  FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO estableció  en el literal b) “Proponer al Gobierno municipal las modificaciones a la estructura orgánica que se consideren pertinentes y adoptar los estatutos  internos de la entidad y cualquier reforma  que a ellos se introduzca.

2. Que el artículo Vigésimo Tercero del Acuerdo Municipal 030 de 2002, por el cual se creó el INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, ORGANIZACIÓN INTERNA, consagro que ésta será propuesta por el Consejo Directivo y adoptado mediante decreto por el Alcalde Municipal, atendiendo las necesidades de la entidad  y las políticas del gobierno nacional y municipal en materia de organización y funcionamiento de entidades públicas, la cual será flexible, permitiendo el cumplimiento de las funciones establecidas en la ley de manera eficaz y eficiente.

3. Que en igual sentido el artículo  68 Parágrafo 1º de la Ley 489 de 1998 señaló: “.- De conformidad con el inciso segundo del artículo 210 de la Constitución Política, el régimen jurídico aquí previsto para las entidades descentralizadas es aplicable a las de las entidades territoriales sin perjuicio de las competencias asignadas por la Constitución y la ley a las autoridades del orden territorial.

4. Que mediante acta numero 001 del 12 de febrero de 2009  del Consejo Directivo del IMEBU fue creado el cargo profesional universitario- ingeniero de sistemas.

5. Que el Director General  del IMEBU elaboro estudio técnico para proveer un cargo de libre nombramiento y remoción – Profesional Universitario  Código 219 Grado 6 ( Ingeniero de Sistemas), en el cual señalo, que se requiere de un profesional en el área de sistemas, que desde la perspectiva propia de su profesión, cuente con las competencias para integrar mediante la aplicación de herramientas técnica y tecnológicas toda la información, para facilitar el desarrollo integral y corporativo de la entidad y brinde el soporte técnico necesario a la red interna y externa que posee la entidad. 

6. Que conforme a comunicación del 17 de marzo de 2009 el Director General del IMEBU señalo que el cargo creado por el Consejo Directivo en el acta No. 001 del 12 de febrero de 2009 es Profesional Universitario cuya nomenclatura conforme al Manual de Funciones y Competencias Laborales es el Código 219 Grado 6 cuya naturaleza del empleo es de Libre Nombramiento y Remoción.

7. Que el subdirector administrativo y financiero del Instituto Municipal de empleo y fomento empresarial de Bucaramanga IMEBU  el 19 de marzo de 2009 certificó  que la entidad cuenta con un rubro presupuestal 0320 Gastos de Personal en el cual se encuentra el cargo de Profesional Universitario   Código 219  Grado 06.

8. Que el acta numero 003 del 24 de abril de 2009 aclaró el acta numero 001 del 12 de febrero de 2009 determinando que el empleo aprobado por el Consejo Directivo es Profesional Universitario  - Ingeniero de Sistemas de Libre Nombramiento y Remoción. 













DECRETA:
ARTÍCULO PRIMERO: Adoptar la creación del cargo de Profesional Universitario – Ingeniero de Sistemas, Código 219 Grado 6 del Nivel Profesional,  de libre nombramiento y remoción  conforme a la parte motiva de este acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Las funciones, requisitos y demás especificaciones técnicas del empleo serán las señaladas en el Manual de Funciones y Competencias laborales del Instituto Municipal del Empleo y Fomento Empresarial de Bucaramanga IMEBU, para el empleo Profesional Universitario Código 219 Grado 6 Libre Nombramiento y Remoción. 

ARTICULO TERCERO: La asignación salarial del empleo descrito en el artículo primero es la suma DOS MILLONES CIENTO VEINTITRES MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS.

ARTICULO CUARTO: Para amparar el gasto del empleo descrito en artículo primero, existe el rubro presupuestal 0320 Gastos de Personal del Presupuesto de Rentas y Gastos  correspondiente al IMEBU, según certificación de fecha 19 de marzo de 2009  expedida por el Subdirector Administrativo y Financiero de esa entidad.  

ARTICULO QUINTO: El presente decreto rige a partir de la fecha de promulgación.

Dado en Bucaramanga a los 





FERNANDO VARGAS MENDOZA
Alcalde 



Reviso aspectos Administrativos: 	Gerardo Cadena Nieves  Director IMEBU
Reviso aspectos Jurídicos: 	Myriam Elizabeth Riquelme Passow  Jefe Oficina Asesora Jurídica
Proyecto y reviso:		Peggy Covelli Alarcón Asesor 




