DECRETO No.       0104                              DE 2006
Por el cual se crean unos empleos en la Planta de Cargos de la

 Administración Central del Municipio de Bucaramanga.

EL ALCALDE MUNICIPAL DE BUCARAMANGA (E)
En uso de sus atribuciones Constitucionales y Legales, en especial las conferidas por el numeral 7º del artículo 315 de la Constitución Nacional, numeral 4º, literal d) artículo 91de la ley 136 de 1994,  y,

CONSIDERANDO:

1) Que el numeral 7º del artículo 315 de la Constitución Política, en concordancia con el numeral 4º del literal d) artículo 91 de la Ley 136 de 1994, consagra como atribución del alcalde, “Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, señalarles funciones especiales y fijar sus emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes…”;
2) Que teniendo en cuenta los asuntos cuya competencia se encuentra asignada a la Administración del Municipio de Bucaramanga,  se requiere la creación en la planta del Despacho del Alcalde, un (1) cargo de Profesional Especializado Código 222 Grado 31 según estudio técnico presentado por la Secretaria de Infraestructura y un (1) Técnico Operativo Código 314 Grado 27, según estudio técnico presentado por la Oficina Asesora de Planeaciòn.
3) Que de igual manera se requiere la creación en la Planta Globalizada de la Alcaldía de Bucaramanga un (1) Profesional Universitario Código 219 Grado 25, según estudio técnico presentado por el Secretario de Infraestructura; 

4) Que según certificado expedido por la Secretaría de Hacienda, dentro del monto global fijado en el presupuesto general de rentas y gastos de la presente vigencia, existe disponibilidad presupuestal suficiente para atender el pago de los emolumentos que se generen en razón a la creación de los citados cargos;

5) Que en merito a lo anteriormente expuesto,

DECRETA:
ARTÍCULO PRIMERO: Crear dentro de la planta del Despacho Alcalde,  un (1) cargo de Profesional Especializado Código 222 Grado 31, con una asignación básica mensual de dos millones seiscientos sesenta y cinco mil  quinientos treinta y un pesos ($2.665.531) m/cte; Estudios: Titulo Profesional Universitario en Ingeniería Eléctrica y Titulo de Especialización en Gerencia de Recursos Energéticos o afines. Experiencia: 28 meses  de experiencia Profesional relacionada.
ARTÍCULO SEGUNDO: Crear dentro de la Planta Global del Nivel Central del Municipio de Bucaramanga, un (1) cargo de Profesional Universitario Código 219 Grado 25, con una asignación básica mensual de Un millón cuatrocientos setenta y cuatro mil tres pesos ($1.474.003) m/cte Estudios: Titulo Profesional Universitario en, Ingeniería Eléctrica. Experiencia: 20 meses  de experiencia Profesional relacionada. 
ARTÍCULO TERCERO: Crear dentro de la Planta   Despacho Alcalde,   un (1) cargo de Técnico Operativo Código 314 Grado 27, con una asignación básica mensual de un millón quinientos treinta y siete mil ochocientos treinta y seis ($1.537.836) m/cte Estudios: Titulo de formación técnica profesional,  Tecnológica o tres (3) años de Formación profesional en  Psicología, Trabajo Social o Sociología; Experiencia: 20 meses  de experiencia relacionada o laboral.
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PARAGRAFO: Las funciones y competencias laborales de estos cargos  se regirán por lo previsto en el Decreto Municipal 0034 de marzo 17 de 2006, por el cual se ajusta el manual especifico de funciones y de competencias laborales para los empleos de la planta de personal del Municipio de Bucaramanga, Modificado por el Decreto Número 0050 de 31 de marzo de 2006.

ARTÍCULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicación y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Expedido en Bucaramanga, a 4 agosto de 2006
El Alcalde (E), 

MARINA GUTIERREZ DE PIÑERES LUNA
 Elaboró: DEIBY LILIANA ORTIZ SANTOS, Profesional Universitario


 Revisó aspectos técnicos y Administrativos: LUZ MARINA ANAYA CORTES, Secretaria Administrativa (E)

Revisó aspectos Jurídicos: MANUEL DE JESÚS RODRIGUEZ ANGARITA, Jefe Oficina Asesora Jurídica

