DECRETO No. __102_______
(
2 agosto de 2006

)

Por medio del cual se modifica y adiciona el artículo 1° de los Decretos 0034 y 0050 de 2006 en el sentido de establecer los requisitos generales y específicos de estudio y experiencia para los empleos de los niveles directivo y asesor de la planta de personal del despacho del Alcalde del municipio de Bucaramanga.
EL ALCALDE DE BUCARAMANGA (E), en uso de sus facultades y en especial las conferidas en los artículos 315 numeral 3° de la Constitución Política; 91 literal D, numerales 1° y 4° de la Ley 136 de 1994; 19 de la Ley 909 de 2004; 13 del Decreto 785 de 2005; 9° de la Ley 1006 , y

CONSIDERANDO: 
Que mediante el Decreto 0034 de 2006, modificado por el Decreto 0050 de 2006, se ajustó el Manual Específico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal del municipio de Bucaramanga.
Que es competencia del Alcalde Municipal, dirigir la acción administrativa del municipio.
Que el artículo 13 del Decreto 785 de 2005, entre otras determinaciones, establece los límites mínimos y máximos respecto de los requisitos de estudio y experiencia para los empleos de los niveles directivo y asesor de las entidades territoriales.

Que se hace necesario ajustar los requisitos de estudio y experiencia de los empleos de los niveles directivo y asesor de la Planta de Personal del despacho del Alcalde del municipio de Bucaramanga.

Que el artículo 9° de la Ley 1006 de 2006 dispone que “…para el ejercicio de empleos de carácter administrativo en las entidades del Estado en cualquiera de los niveles territoriales, se incluirá la profesión de Administrador Público en los manuales de funciones de dichas entidades como una de las profesiones requeridas para el ejercicio del cargo”.

Que para garantizar la debida atención de las competencias asignadas a los empleos de los niveles directivo y asesor de la Planta de Personal del despacho del Alcalde del municipio de Bucaramanga, se hace necesario incluir nuevas disciplinas académicas habilitantes para desempeñarlos.
DECRETA
ARTÍCULO PRIMERO-. Modifíquese, en lo pertinente, el artículo 1° de los Decretos 0034 y 0050 de 2006 de la siguiente manera: A partir de la fecha los requisitos generales de estudio y experiencia para el desempeño de los empleos de los niveles directivo y asesor de la Planta de Personal del despacho del Alcalde del Municipio de Bucaramanga, serán los siguientes:
a. NIVEL DIRECTIVO:
· DIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL ESPACIO PÚBLICO, CÓDIGO 055, GRADO 25:
Título profesional y cuatro (4) años de experiencia profesional.

· SECRETARIO DE DESPACHO, CÓDIGO 020, GRADO 25:
Título profesional y cuatro (4) años de experiencia profesional.

· SUBSECRETARIO DE DESPACHO, CÓDIGO 045, GRADO 21:
Título profesional y dos (2) años de experiencia profesional.

· JEFE OFICINA CONTROL INTERNO, CÓDIGO 006, GRADO 24:
Título profesional y cuatro (4) años de experiencia profesional.

· JEFE OFICINA CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO, CÓDIGO 006, GRADO 24:

Título profesional y cuatro (4) años de experiencia profesional.

b. NIVEL ASESOR:

· ASESOR, CÓDIGO 105, GRADO 26:
Título profesional y cuatro (4) años de experiencia profesional.

· ASESOR, CÓDIGO 105, GRADO 24:
Título profesional y tres (3) años de experiencia profesional.

· JEFE DE OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN, CÓDIGO 115, GRADO 26:
Título profesional y cuatro (4) años de experiencia profesional.

· JEFE DE OFICINA ASESORA JURÍDICA, CÓDIGO 115, GRADO 26:
Título profesional y cuatro (4) años de experiencia profesional.

ARTÍCULO SEGUNDO-. Modifíquese, en lo pertinente, el artículo 1° de los Decretos 0034 y 0050 de 2006 en el sentido de adicionar algunas disciplinas académicas como requisito de estudio de los empleos de los niveles directivo y asesor de la Planta de Personal del despacho del alcalde del Municipio de Bucaramanga, así:
a. NIVEL DIRECTIVO:
· DIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL ESPACIO PÚBLICO, CÓDIGO 055, GRADO 25, DEPENDENCIA DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL ESPACIO PÚBLICO:

Además de las establecidas en los Decretos 034 y 0050 de 2006 deberá acreditarse título profesional en Administración, Estudios de Patrimonio Cultural. 

· SECRETARIO DE DESPACHO, CÓDIGO 020, GRADO 25, DEPENDENCIA SECRETARÍA ADMINISTRATIVA:

Además de las establecidas en los Decretos 034 y 0050 de 2006 deberá acreditarse título profesional en Administración, Ciencia Política Comunicación Social, Finanzas.
· SECRETARIO DE DESPACHO, CÓDIGO 020, GRADO 25, DEPENDENCIA SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL:

Además de las establecidas en los Decretos 034 y 0050 de 2006 deberá acreditarse título profesional en Administración, Ciencia Política, Comunicación Social y Periodismo, Medicina, Nutrición y Dietética, Terapia Ocupacional, Fisioterapia,  Optometría, Odontología, Fonoaudiología, Economía, Enfermería.

· SECRETARIO DE DESPACHO, CÓDIGO 020, GRADO 25, DEPENDENCIA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN:

Además de las establecidas en los Decretos 034 y 0050 de 2006 deberá acreditarse título profesional en Administración, Ciencia Política, Ciencias de la Educación, Lenguaje y Estudios Socioculturales, Filosofía, Matemáticas, Historia, Comunicación Social y Periodismo. 
· SECRETARIO DE DESPACHO, CÓDIGO 020, GRADO 25, DEPENDENCIA SECRETARÍA DE GOBIERNO:

Además de las establecidas en los Decretos 034 y 0050 de 2006 deberá acreditarse título profesional en Administración, Ciencia Política, Gobierno. 
· SECRETARIO DE DESPACHO, CÓDIGO 020, GRADO 25, DEPENDENCIA SECRETARÍA DE HACIENDA:

Además de las establecidas en los Decretos 034 y 0050 de 2006 deberá acreditarse título profesional en Administración Pública, Finanzas. 
· SECRETARIO DE DESPACHO, CÓDIGO 020, GRADO 25, DEPENDENCIA SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA:

Además de las establecidas en los Decretos 034 y 0050 de 2006 deberá acreditarse título profesional en Administración Pública.
· SUBSECRETARIO DE DESPACHO, CÓDIGO 045, GRADO 21, DEPENDENCIA SECRETARÍA ADMINISTRATIVA:

Además de las establecidas en los Decretos 034 y 0050 de 2006 deberá acreditarse título profesional en Administración, Ciencia Política, Comunicación Social, Finanzas..
· SUBSECRETARIO DE DESPACHO, CÓDIGO 045, GRADO 21, DEPENDENCIA SECRETARÍA DE HACIENDA:

Además de las establecidas en los Decretos 034 y 0050 de 2006 deberá acreditarse título profesional en Administración Pública, Finanzas.
· SUBSECRETARIO DE DESPACHO, CÓDIGO 045, GRADO 21, DEPENDENCIA SECRETARÍA DE GOBIERNO:

Además de las establecidas en los Decretos 034 y 0050 de 2006 deberá acreditarse título profesional en Administración, Ciencia Política, Gobierno.
· SUBSECRETARIO DE DESPACHO, CÓDIGO 045, GRADO 21, DEPENDENCIA SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL:

Además de las establecidas en los Decretos 034 y 0050 de 2006 deberá acreditarse título profesional en Administración, Ciencia Política, Comunicación Social y Periodismo, Medicina, Nutrición y Dietética, Terapia Ocupacional, Fisioterapia, Optometría, Odontología, Fonoaudiología, Economía, Enfermería.

· SUBSECRETARIO DE DESPACHO, CÓDIGO 045, GRADO 21, DEPENDENCIA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN:

Además de las establecidas en los Decretos 034 y 0050 de 2006 deberá acreditarse título profesional en Administración, Ciencia Política, Ciencias de la Educación, Comunicación Social y Periodismo, Lenguaje y Estudios Socioculturales, Filosofía, Matemáticas, Historia.
· SUBSECRETARIO DE DESPACHO, CÓDIGO 045, GRADO 21, DEPENDENCIA SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA :

Además de las establecidas en los Decretos 034 y 0050 de 2006 deberá acreditarse título profesional en Administración Pública.

· JEFE OFICINA CONTROL INTERNO, CÓDIGO 006, GRADO 24, DEPENDENCIA OFICINA DE CONTROL INTERNO:
Además de las establecidas en los Decretos 034 y 0050 de 2006 deberá acreditarse título profesional en Ciencia Política, Gobierno.
· JEFE OFICINA CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO, CÓDIGO 006, GRADO 24, DEPENDENCIA OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO:

Además de las establecidas en los Decretos 034 y 0050 de 2006 deberá acreditarse título profesional en Administración Pública, Ciencia Política, Gobierno.
b. NIVEL ASESOR:

· ASESOR, CÓDIGO 105, GRADO 26, DEPENDENCIA DESPACHO DEL ALCALDE:
Además de las establecidas en los Decretos 034 y 0050 de 2006 deberá acreditarse título profesional en Ciencia Política, Diseño Industrial, Diseño Gráfico, Gobierno, Finanzas, Relaciones Internacionales, Mercadeo y Negocios Internacionales, Comercio, Mercadotecnia y Publicidad, Arte, Ingeniería Ambiental, Ingeniería de Telecomunicaciones, Ingeniería de Mercados, Música, Museología.
· ASESOR, CÓDIGO 105, GRADO 24, DEPENDENCIA DESPACHO DEL ALCALDE:
Además de las establecidas en los Decretos 034 y 0050 de 2006 deberá acreditarse título profesional en Ciencia Política, Gobierno, Finanzas, Relaciones Internacionales, Comercio, Ingeniería Ambiental, Ingeniería de Telecomunicaciones, Ingeniería de Mercados, Música, Museología.
· JEFE DE OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN, CÓDIGO 115, GRADO 26, DEPENDENCIA OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN:
Además de las establecidas en los Decretos 034 y 0050 de 2006 deberá acreditarse título profesional en Derecho, Administración Pública,  Ciencia Política, Gobierno, Ingeniería Industrial, Ingeniería Vial y de Transporte.
PARÁGRAFO: Los requisitos de estudios correspondientes a los cargos que se relacionan a continuación no sufren modificación alguna: a) SECRETARIO DE DESPACHO, CÓDIGO 020, GRADO 25, DEPENDENCIA SECRETARÍA DE SALUD Y AMBIENTE; b) SUBSECRETARIO DE DESPACHO, CÓDIGO 045, GRADO 21, DEPENDENCIA SECRETARÍA DE SALUD Y MEDIO AMBIENTE y c) JEFE DE OFICINA ASESORA JURÍDICA, CÓDIGO 115, GRADO 26, DEPENDENCIA OFICINA ASESORA JURÍDICA.
ARTÍCULO TERCERO-. Las demás disposiciones normativas contenidas en los Decretos 0034 y 0050 de 2006 que no sufren modificación por el presente acto administrativo continúan vigentes.

ARTÍCULO CUARTO-. El presente decreto rige a partir de su publicación.
COMUNÍQUESE, PUBLÍQUESE y CÚMPLASE.
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