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                            DECRETO No. 0036 2.006
(17 de Marzo de 2.006
)

Por el cual se modifica parcialmente el Decreto Municipal No. 0173 de 2001

EL ALCALDE DE BUCARAMANGA

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por acuerdo No. 058 del 26 de Diciembre  de 2.005  emanado del Concejo Municipal, y

CONSIDERANDO:

1. Que mediante Decreto Municipal No. 0173 de 2001, proferido con base en las facultades señaladas en el acuerdo No. 002 de 2001 emanado del Concejo Municipal, el ejecutivo fijó la escala de remuneración de las distintas categorías de empleo de la Administración Central Municipal y dictó otras disposiciones.

2. Que mediante el Decreto Municipal 0034 de 17 de Marzo  de 2.006, el Alcalde de Bucaramanga, expidió el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal del Municipio de Bucaramanga, acorde con lo dispuesto por el Decreto Ley 785 de 2005.

3. Que la escala salarial del personal administrativo de la Secretaria de Educación Municipal  es diferente a la escala salarial adoptada para el personal de la Planta Central del Municipio de Bucaramanga, en razón a que estos, se rigen en materia salarial por las escalas de asignación básica determinadas por el Gobierno Nacional y su clasificación en sus códigos y grados, y el personal administrativo de la planta central se rige por el decreto adoptado por el ente territorial en cabeza del señor Alcalde.

4. Que según lo prevé el parágrafo 2° artículo 21 del Decreto Ley 785 de 2005, la equivalencia en la nomenclatura en ningún caso podrá conllevar incrementos salariales.
5. Que el personal administrativo de la Secretaría de Educación Municipal se rige por la Ley 909  de 2.005 para todos sus efectos.

6. Que conforme lo dispone el artículo 15 del Decreto Ley 785 de 2005, para el manejo de sistema de nomenclatura y clasificación, cada empleo se identificará con un código de tres dígitos, señalando el primero de ellos el nivel al cual pertenecen el empleo y los dos restantes la denominación del cargo. Señala igualmente, que dicho código deberá ser adicionado hasta con dos dígitos más que corresponden a los grados de asignación básica que los concejos les fijen a las distintas categorías de empleos.

7. Que mediante Acuerdo No. 058 del 26 de Diciembre de 2.005, el Concejo Municipal, facultó al alcalde para señalar la escala de remuneración correspondiente a las distintas categorías de empleo, conforme lo establece la Ley 909 de 2.005 y sus Decretos Reglamentarios.
8. Que como consecuencia del ajuste de la nomenclatura, clasificación y código de los empleos del nivel central del Municipio de Bucaramanga, señalado en el Decreto Municipal 0035 de 17 de Marzo de 2.006,  se hace necesario señalar la escala de la remuneración de las distintas categorías de empleo, acorde con lo previsto en el Decreto Ley 785 de 2005.

9. Teniendo en cuanto el origen de los Recursos para el  pago de Personal, el ajuste de la planta de personal del Municipio de Bucaramanga, y su actual asignación salarial, se hace necesario  clasificar el mismo de acuerdo a la naturaleza en: recursos Propios y en Recursos del Sistema General de Participaciones.


DECRETA

ARTICULO 1.
Modificar el artículo 1 ° del Decreto Municipal No. 0173 de 2001, en el sentido que a partir de la fecha de publicación del presente Decreto, las asignaciones básicas mensuales de las distintas categorías de empleo de la administración central de Municipio de Bucaramanga, son las siguientes:

a. PLANTA  RECURSOS PROPIOS 

	NIVEL
	DIRECTIVO
	ASESOR
	PROFESION
	TECNICO
	ASISTENCI

	 GRADO
	
	
	AL
	
	AL

	 21
	$2.415.501
	
	
	
	$610.588

	 22
	
	$2.329.575
	
	$924.510
	$675.199

	 23
	
	
	$1.272.991
	$1.058.175
	$883.138

	 24
	$4.225.663
	$3.182.478
	
	$1.180.700
	$996.304

	 25
	$5.352.339
	
	$1.471.897
	$1.261.853
	$1.047.034

	 26
	$7.424.499
	$5.352.339
	$1.853.794
	$1.290.495
	$1.280.961

	 27
	
	
	$1.909.487
	$1.535.639
	$1.365.283

	 28
	
	
	$2.205.459
	
	$1.471.897

	29
	
	
	$2.386.858
	
	

	 30
	
	
	$2.657.370
	
	

	 31
	
	
	$2.661.723
	
	

	 34
	
	
	$3.635.707
	
	


b. PLANTA  RECURSOS SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES  

	NIVEL
	DIRECTIVO
	ASESOR
	PROFESION
	TECNICO
	ASISTENCI

	 GRADO
	
	
	AL
	
	AL

	01
	
	
	
	
	$408.000=

	02
	
	
	
	
	

	03
	
	
	
	$524.807=
	$408.043=

	04
	
	
	$1.001.490=
	
	$411.366=

	05
	
	
	
	$591.546=
	$438.420=

	06
	
	
	$1.156.972=
	$711.970=
	$479.504=

	07
	
	
	
	
	$524.807=

	08
	
	
	$1.288.696=
	$777.900=
	$556.072=

	09
	
	
	$1.333.573=
	$856.094=
	$591.546=

	10
	
	
	
	
	$650.178=

	11
	
	
	
	
	$701.792=

	12
	
	
	
	
	=

	13
	
	
	
	
	$777.900=

	14
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	$819.650=

	16
	
	
	
	$1.307.221=
	

	17
	
	
	
	
	$874.174=

	20
	
	
	
	
	$947.518=

	
	
	
	
	
	


PARAGRAFO 1°.
Para las escalas de los niveles de que trata el presente artículo, la primera columna, fija los grados salariales correspondientes a las diferentes denominaciones de empleos y las siguientes columnas, comprenden las asignaciones básicas mensuales para cada grado y nivel.

PARAGRAFO 2°: 
Los funcionarios de nivel ejecutivo que a la fecha de publicación del presente Decreto reciban asignaciones básicas mensuales superiores a las aquí señaladas continuaran devengándolas mientras estén en el ejercicio de los respectivos cargos.

PARAGRAFO 3°: 
Los funcionarios o empleados que a la fecha de publicación de este Decreto tengan asignada prima técnica continuarán disfrutándola en las condiciones en que haya sido otorgada, mientras permanezca en el mismo cargo en la respectiva entidad.
ARTICULO 2° 
Continúan vigentes las disposiciones del Decreto Municipal No. 0173 del 5 de octubre de 2001 que no sean modificadas por el presente Decreto Municipal.

ARTICULO 3°
Este Decreto rige a partir de la fecha de su publicación.

COMUNÍQUESE, PUBLÍQUESE Y CUMPLASE

El Alcalde,

HONORIO GALVIS AGUILAR

Reviso Aspectos técnicos y administrativos

TOMAS ALBERTO VARGAS MANTILLA, Secretario Administrativo 

SANDRA LUCIA LEÓN LEÓN, Secretaria de Educación

