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RESOLUCION No. De 2011

! pMPRESA DE 100C

Por medio de la cual se crea y reg amenta el COMITE OPERATIVO DEL
PLAN DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS “PGIRS’ del
Municipio de: Bucaramanga.

EL ALCALDE DEL MUNICIPO DE BUCARAMANGA

En uso de las Atribuciones conferidas por la Ley 136 de 1994, ley 142 de 1994,
ley 99 de 1993, Decreto 1713 de 2002 y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 365 de la Constitucion Politica de Colombia dispuso que los
Servicios Publicos son inherentes a la finalidad social del Estado,
estableciendo como deber asegurar la prestacion eficiente a todos los
habitantes del Territorio Nacional.

2. Que la Ley 142 de 1994 se refiere a la intervencion del Estado en los
servicios publicos, enmarcando esta intervencion segun lo dispuesto en el
articulo 334, 336, 365 y 370 de la Constituciéon Politica, contemplando entre
otros fines los siguientes: 1. Garantizar la calidad del bien objeto del
servicio publico y su disposicion final para asegurar la calidad de vida de los
usuarios: 2. Prestacién continta e ininterrumpida, salvo cuando exista
razones de fuerza mayor o casos “ortuitos; 3. Prestacion eficiente.

3. Que en desarrollo de la ley 142 de 1994 el Gobierno expidid el Decreto
1713 de 2002, donde se definié6 como calidad en el servicio de aseo: “La
prestacion con continuidad, frecuencia y eficiencia a toda la poblaciéon de
conformidad con lo establecido er: este decreto: con un debido programa de
control de fallas y emergencias, una atencion al usuario completa, precisa y
oportuna; un eficiente aprovechamiento y una adecuada disposicion de los
residuos sdlidos, de tal forma que se garantiza la salud publica y la

preservacion del Medio Ambiente, manteniendo limpias las zonas
Atendidas’.
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4. Que el Plan de Gestion Integral de Residuos 30lidos ‘PGIRS” tiene como
objetivo disefiar y poner en marcha programas, proysctos y astividades
organizadas en el corto, mediano v largo plazo, y aplicar sistemas de
medicion de resuitados que permita avanzar hacia condiciones dptimas en
un esguema de mejoramiento continuo, teniendo como base la Ley 142 de
1994 y la Politica de Gestion integral de Residuos Séiidos del Gobierno
Nacional.

5. Que mediante decretc No. 0247 del 07 de Octubre del 2010, se adopto el
Plan de gestién Integral de los Residuos Sdlidos del Municipic de
Bucaramanga, para el apoyo y gestion integral de mismo, consagrandose en
el articulo séptimo la obligacién de crear un comité interdisciplinario para la
promocion de los programas y proyectos y el seguimiento de las metas
propuestas, dentro de los dos meses siguientes a la expedicion del decreto.

6. Que para el logro de los alcances del PGIRS, el comité sera conformado
por funcionarios, personas naturales ylo juridicas que directa e
indirectamente tengan incidencia en la ejecucion de los Programas y
actividades contempladas en el PGIRS.

7. Que de comun acuerdo los Burgomaestres municipales del Area
Metropolitana, en reunion celebrada el dia 16 de Julio de 2010, en las
instalaciones de la Corporaciéon Auténoma Para la Defensa de la Meseta de
Bucaramanga, “‘CDMB’, acordaron conformar en cada uno de sus
municipios, un COMITE OPERATIVO DEL PGIRS.

8. Que en mérito de lo anterior, el alcalde municipal de Bucaramanga

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- CREASE el COMITS OPERATIVO DEL PLAN DE GESTION
INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS “PGIRS” del Municipio de Bucaramanga.
El cual estaréa conformado por los siguientes grupos, que a su ver se
subdividen asi:

1. GRUPO COORDINADOR: sera Presidido por el alcalde o su delegado v
se subdivide en:
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Subgrupo Gerencial: Conformado por el Secretario de Salud y Ambiente, un
representante de la Oficina Asesora de Proyectos del Despacho del Alcalde,
un representante de la CDMB en su condicion de Autoridad Ambiental y el
coordinador del grupo operativo.

Subgrupo de apoyo institucional. Conformado por un representante de la
Empraesa de Aseo Privado, Un representante de la Empresa de Aseo Oficial,
Un representante de las Cooperativas de Racicladores y un reprasentante de la
academia.

2. GRUPO OPERATIVO: Seréd conformado por: el Subsecretario de
Ambiente, gquien actuaréa comc Coordinador del Grupo, Un profesional
del area social 0 de las ciencias del desarrollo humano, Un profesional
en el area Ambiental, el coordinador del grupo de residuos sodlidos de
saneamiento ambiental, Un abogado con especializacion ambiental, |, Un
ingeniero Civil y el Jefe o delegado de la Policia Ambiental.

PARAGRAFO PRIMERO: E! Grupo ” écnico contara con dos lideres, Técnico y
Administrativo.

LIDER TECNICO: Se trataré de un funcionario adscrito a la Subsecretaria de
Ambiente y estara encargado de desarrollar los procesos misionales de los
programas y proyectos del PGIRS, es decir la parte técnica.

LIDER ADMINISTRATIVO: Se traterd de Un abogado con especializacion
ambiental, adscrito a ‘a Sacretaria de Salud. Sera el encargado
de desarrollar los procesos de apoyo y transversales, es decir

los procesos juridicos, financieros y administrativos del
proyecto.

PARAGRAFO SEGUNDO: Estos grupos serén los encargados de apoyar al
SUBSECRETARIO DE AMBIENTE para la implementacion del PGIRS y de

informar a ia Autoridad ambiental, para su control y seguimiento de los avances
de la ejecucion de mismo.

PARAGRAFO TERCERO: E! Personero del Municipio o su delegado,

realizaran el acompafiamiento del proceso cumpliendo su funcién como veedor,
previa invitacion del Presidente del Comité.
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ARTICULO 2°. EI Comité Interdisciplinario del PGIRS contaré con un
secretario (a), escogido entre sus miembros, el cual realizara las siguientes
funciones:

- Proponer el orden del dia de las reuniones.

- Realizar ias convocatorias de las reuniones del Comité Operativo.
- Confirmar las reuniones del Comite a cada uno de sus miembros.
- Llevar las actas de cada reunion.

ARTICULO 3°. EIl periodo de eleccion de los miembros del comite Operativo
PGIRS, sera concomitante al periede del Alcalde Municipal.

Paragrafo 1. Los representantes de sectores privados que hagan parte del
Comité Operativo, deberan elegirse asn un plazo maximo de dos (2) meses,
contados a partir de la expedicion del presente acto administrativo, y podran
contar con un suplente. El representante se reuniré con el sector que lo eligid
para nombrar el suplente, quien hara sus veces cuando el principal no pueda
asistir temporaimente. También podre hacer parte del Comité Operativo PGIRS
cuando la ausencia sea definitiva.

En caso de gue el suplente pase a ser titular, tendra igualmente dos (2) meses
para elegir el respectivo suplente del sector.

ARTICULO 4. Se consideran ausenc as definitivas:

1. La muerte

2. Larenuncia

3. Laincapacidad fisica o mental permanente

4. La existencia de sentencia condenatoria

5. Larevocatoria del mandato

6. La pérdida de calidad de miembro, segun articule 15 del presente
reglamento.

ARTICULO 5°. El aicalde, los secistarios de despacho y ia Directora de ia,
CDMB podran, en forma excepcional, delegar su participacion en ei Comité
Operativo PGIRS, mediante comunicacion escrita, indicando si esta es
permanente o temporal, y las razones de la misma que deberan ser justificadas.
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ARTICULO 6° Son funciones del grupo COORDINADOR del PGIRS
Municipio de BUCARAMANGA las siguientes:

1 Orientar la implementacion del Rsglamente Intemno, que regule su
operacién, con base en su objeto, funciones, obligaciones, deberes,
derechos, actividades operativas, para los anaiisis y decisiones técnicas y
econdémicas.

)

Promover ia implementacion del Pian de Gestion integral de Residuos
Sélidos para el municipio de conformidad al PGIRS Metropolitano de
Bucaramanga. Adoptado por el Acuerdo Metropolitano N° 002 de marzo 1
de 2005, de tal forma gue se mantenga la unidad de critenios construida
durante la formulacién del PGIRS-Regional.

3. Desarrollar, proponer, socializar, consultar y aprobar los principios, criterios
y reglas de ejecucion que habran de regir las relaciones entre las partes
para cumplir con el cometido de dar cuenta de Ia implementacion de los
proyectos del Plan de Gestidn Integral de Residuos Sélidos.

4 Establecer los principios y procesos indispensables para un manejo
gerencial del Comité Operativo PGIRS, con su respectivo sistema de
indicadores de gestion.

5. Informar ampliamente a toda la ciudadania, a través de medios masivos de
comunicacion y/o alternativos;, acerca de la conformacién, propésitos,
responsabilidades y tiempos de funcionamiento del Comité Operativo PGIRS
y avance de la implementacion de los programas y proyectos del plan.

6. Coordinar con flas instancias municipales, ambientales y con las
organizaciones publicas o privedas que se identifiqguen como actores
fundamentales en la gestion de residuos, la articulacion e implementacidn de
los proyectos, de tal forma que en el funcionamiento del Comité Operativo
PGIRS se optimicen los recursos econdmicos y humanos, conforme a los
objetivos, alcances y tiempos de los proyectos a implementar.

7. Evaluar y verificar el sistema de Indicadores del Plan de Gestién integral de
Residuos Sodiidos, en el nivel que ie corresponde.

Calle 35 No. 10-43 Fase| - Carrera 11 No. 34-52 Fas |l
Bucaramanga, Colom i

Conmutador 633 7000 - Fax 652 1; '7
www.bucaramanga.gov 30



B BE 10

B

|\
U A

EMPRES

| g%

i

8. Promover, facilitar y legitimar los acuerdos del municipio, actores privados,
comunidad, y autoridades ambieniales en tome a los proyectos del Plan de
Gestion Integrai de Residuos Sdlidos.

0. Identificar y propiciar esirategias que den pie a la legitimacion de las
decisiones y actuacionss del Gomité Operativo PGIRS, en el tema de la
implementacion de los proyectos el Plan de Gestion Integral de Residuos
para el Municipio, por parte de l2 comunidad, y 1as instancias de control y
parhcipacion sludadana.

10.Acompafar a las entidades plolicas y privadas en los procesos de
concertacion que se requieran psra la implementacion de los programas y
proyectos del Plan.

11.Velar para que en el presupuesto anual del municipio y las organizaciones a
las que hubiera lugar, se incorperen los recursos economicos que permitan
ejecutar los programas y proyectos establecidos en el Plan.

12. Realizar seguimiento al PGIRS y proponer su ajuste y revision cuando sea
del caso.

13. Apoyar en la modificacion del PGIRS-Municipal, en caso de ser necesario
para cumplir con los objetivos de las Politicas para la gestién Integral de
Residuos Sélidos y la Ambiental para la Gestion Integral de Residuos o
Desechos Peligrosos.

14.Las adicionales que considere el Comité Operativo PGIRS, en si mismo.
Una vez se haya estabiecido su conformacion y funcionamiento.

ARTICULO 7°. Son funciones del Subgrupo Institucional.

Apayar al grupo Operativo en todas sus actuaciones Técnico administrativas
del PGIRS, aportando informacién inherente a su institucion relacionado al
manejo de los residuos sélidcs
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ARTICULO 8°. Son funciones del Grupo Operativo las siguientes:

1. Elaborar y aprobar el reglamento internc para el funciocnamiento del comite
Operativo PGIRS.

2. ldear, estructurar, disefiar directrices para el funcionamiento del comite
Operativo PGIRS, de acuerdo con lo establecido en el P(%IRS.

3. Realizar los ajustes necesarios al funcionamiento del comité.

4 Revisar los informes de ejecucién y coordinar las comunicaciones ante
medios de comunicacion en genera..

5. Ejecutar los programas y proyectos contemplados en el documento del
PGIS, teniendo en cuenta la infoermacion técnica, administrativa, financiera y
cualquier otra que se genere en desarrollo del proyecto.

6. Participar de manera regular e :ndependiente, acorde con tematicas de
estudio y consuita especializadas, an funcion de los proyectos que se vayan
a ejecutar.

7. Realizar seguimiento, analizar v evaiuar los avances de las politicas,

proyectos, programas, acuerdos y acciones establecidos por el Comité
Operativo PGIRS.

8. Someter sus opiniones, recomendaciones y conclusiones ante el Grupo
operativo.

[{e]

. En las publicaciones que surjan de lo desarrollado en el Comité Operativo
PGIRS se destacara el nombre dei Municipio de Bucaramanga

ARTICULO 9°. Para ei desarolio y cumplimiento de ias funciones que ie
competen, el comité Operativo PGIRS contara con los siguientes miembros:

* Presidente
> Secretario
* Grupo de Ejecutivo.
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Paragrafo 1. La funcién de secreterio del Comité Operativo PGIRS sera
gjercida permanentemente por el Subsacretaric de Ambiente,

ARTICULO 10° La eleccion de Preridente del Comité Operativo PGIRS se
hara por votacion utilizando el métode de mayoria simple (mitad mas uno).
Quedara elegido quien obienga ¢! meyor numero de votos de sus miembros,
siempre que la asistencia a la instalacion sea mayor a la mitad del nimerc de
miembros con derecho a voto.

La eleccion se hara el dia de la instalacion de las sesiones ordinarias, para un
periodo de un afio contado a partir de =u eleccion.

Paragrafo 1. Tendran derecho al voto todos los integrantes del comité
Operativo PGIRS, en casc de empate, se continuara efectuando el ejercicio
hasta tanto se obtenga la mayoria de votos.

Paragrafo 2. Asi mismo, cuando el comité Operative PGIRS necesite tomar
decisiones utiiizara ei mismo método, en caso de presentarse empate se
habilitara para votar el Defensor del Publico del Municipio.

ARTICULO 12°. Las funciones del Presidente del comité Operativo PGIRS son
las siguientes:

1. Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias del comité.
2. Participar en las secciones con voz v voto.
3. Recibir las propuestas hechas por ios miembros del Grupo.

4. Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias.

n

Recibir la renuncia presentada por cualquier Miembro.

6. Proponer para su aprobacion, el orden del dia en cada una de las
sesiones ordinarias y exiraordinarias, el cual se consiruira conjuntamente
con el Grupo Ejecutivo en funcion de las acciones que se adelanten para
la implementacion del PGIRS.
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7. Velar por el cumplimiento del orden del dia.

8 Dirigir ios debates mantener el orden, cumplir y hacer cumplir el
reglamento.

9. Fomentar ia puntualidad en la concurrencia a fas sesiones por parie de
los representantes del Comité Operativo PGIRS.

ARTICULO 13°. Las funciones del Secretario son las siguientes:

1. Coordinar la citacién a las sesiones ordinarias ¢ extraordinarias.
2. Llamar & lista y verificar el gudrum en las sesiones.
3. Dar lectura al acta anterior y llevar e! orden del dia.

4. Elaborar el acta de cada una de Ias sesiones y leerlas ante la plenaria en
la siguiente sesidn, dejando constancia por escrito. El acta contendra una
relacion sucinta, entre ofras, de los temas debatidos, intervenciones de
ios participantes, de los mensajes leidos y de las decisiones adoptadas y
de los compromisos establecidos.

5. Dar a conocer el resultado de ias votaciones.

6. Recibir y dar tramite a todo documento o peticion que llegue al Comité
Operativo PGIRS.

7. Efectuar el seguimiento y verificacion de las actividades que realice el
Comité Operativo PGIRS y que se hayan establecido como compromisos
en las reuniones del Comité.

8. Informar a los miembros del Comité Operativo PGIRS de lo actuado v
decidido en aquellas sesiones a las que no pudieron asistir y remitirles el

texto del acta correspondiente, debidamente aprobada, con sus
respectivos anexos.

ARTICULO 14° La primera sesion ¢l Comité Operativo PGIRS sera presidida
por el Secretario (a) de Planeacién Municipal.

Calle 35 No. 10-43 Fase| - Carrera 11 No. 34-52 F se

Bucaramanga, Colc 1bia
Conmutador 633 7000 - Fzx 652 777
www.bucararanga.g v.co



I AN
“‘-"1‘.}' ‘.Ikln!‘

gsarRES OF 0008

. R

==

ARTICULO 15°. Las reuniones seran convocadas y dirigidas por el Presidente.
0 quien hagas sus veces.

Paragrafo 1. El Comité Operativo PCGIRS se reunira ordinan'amgnte cadg dos
(2) meses, el segundo jueves del mes que torresponda, cada sesion tendra una
duracion maxima de tres (3) horas pudiendo prorrogarse hasta por una (1) hora
mds, a juicio del Presidente y hasta por dos (2) horas mas, con el voto
favorable de la mayoria relativa de 108 miembros presentes.

Paragrafo 2. No obstante lo dispuesto en el presente articulo, los miembros del
Comité Operativo PGIRS podran modificar los dias de sesiones establecidos o
sus frecuencias bimensuales, con la aprobacidon de la mayoria relativa de los
miembros presentes siempre que exista qudrum decisorio.

ARTICULO 16°. El Comité Operativo PGIRS serd citado a reuniones
extraordinarias por parte de su Presidente cuando se requieran discutir de
manera urgente temas de importancia para el PGIRS.

ARTICULO 17°. La inasistencia de la representacion del sector a tres (3)
reuniones ordinarias o extraordinarias consecutivas, durante un lapso de un
ano, acarreara la pérdida de la calidad de miembro del Comité Operativo
PGIRS.

Paragrafo. En caso de que no se tenga asistencia del representante o el

suplente, se convocaréd al sector para gue elija su nuevo representante ante el
Comité Operativo PGIRS.

ARTICULO 18°. Para el desarrollc de las sesiones se necesitara la presencia
de la mitad mas uno de ios miembros del Comité Operativo PGIRS vy ias
decisiones seran tomadas por maycria absoluta de los votos de los miembros
presentes en la reunion.

ARTICULO 19°. Transcurridos treinta (30) minutos después de la hora sefialada
para el comienzo de las sesiones, sin haberse logrado el quérum requerido, el
Presidente del Comité Operative PGIRS le indicara al Secretario que levante
un acta en la cual se deje constancia de los nombres y apellidos de los
miembros presentes y de los ausenies; de igual forma se debera mencionar en

esta, que la sesion no pudo realizarse por falta de quorum. Dicha acta debera
ser firmada por los miembros presentes.
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ARTICULO 20°. Declarada la existericia d2 quérum, el Presidente del C_omité
Operativo PGIRS iniciaré la sesion haciendo un llamado a silencio y diciendo.
“Se abre la sesion”, indicando el diay ia hota.

ARTICULO 21° E! orden del dia debera contemplar, como minimo, ios
siguientes aspectos:

1. Verificacion del quérum.

2. Lectura del acta anterior y aprobacion.

3. Proyectos, propuestas y temas especificos a ser tratados.
4. Proposiciones y asunios varios.

Paragrafo. Existira quérum decisorio cuando asistan la mitad mas uno de los
miembros con derecho a voto, nuimero con &l cual se puede tomar decisiones,
la cual a su vez debe ser por la mayoria de los asistentes.

ARTICULO 22°. Una vez aprobado el orclen del dia, se procede a realizar la
sesion.

Paragrafo. En el caso de no haber consenso en la toma de decisiones al
finalizar la sesidn, se someterdn a consideracion en el orden respectivo; a
decision se fomara mediante votacion de la mayoria de los miembros de la
Mesa presentes en la sesion, siempre que exista quorum decisorio.

ARTICULO 23°. iLa informacidon y documentos que se generen en e Comité
Operative PGIRS se protegeran y seran consecuentes con la normatividad
vigente de derechos de autor, por lo que se encontraran protegidos los

derechos morales cuando se reproduzca o publigue una obra; en cuanto a los
derechos patrimoniales.

ARTICULO 24°. Todas las comunicaciones y oficios externos que generen los
diferentes grupos deben ser revisados y firmados por el secretario del Comité.
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ARTICULO 25°. El reglamento internc podra ser modificado a propuesta de los
miembros integrantes del Comité Operativo PGIRS. Las propuestas de reforma
o modificacién deberan ser formuladas y justificadas por escrito y para su
aprobacion se realizard votacion, utilizando el método de mayoria simple (mitad
mas uno), de los votos de todos los miambros del Comité Operativo PGIRS.

Paragrafo 1. Tendran derecho al voto todos los integrantes del comité
Operativo PGIRS, en caso de empate se continuara efectuando el gjercicio
hasta obtener la mayoria requerida er: el articuio 25 del presente estatuto.

Articulo 26°. La presente Resolucién rige a partir de su expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE 7, 7R 201
\

La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicaci .

/ P

FERNANDOQO VARGAS MENDOZA
Alcalce Municipal

Reviso Aspectos Juridicos MYRIAM ELIZABET | RIQUELME PASSON Jefe Oficina Juridica

MARITZA CASTE LANOS Contratista Profesional
Reviso Aspectos Técnicos. ABRAHAM FERNAN DEZ AVILA

GERMAN ORDUZ ( ABRERA
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