DECRETO N° 00 ll 2 .DElz’??B 200

POR EL CUAL SE CREAN UNOS CARGOS EN LA PLANTA DE PERSONAL DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DE LA ALCALDIA DE BUCARAMANGA

EL ALCALDE MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
En ejercicio de las focu!fcrdes constitucionales y legales, en especial ia conferida
en el numeral 4 del literal d) del articulo 91 de la ley 136 de 1994 y

CONSIDERANDO:

1. Que, en relacién con las atribuciones de! clcalde, en materia de creacion de
cargos, el articulo 315 de la Constitucién Politica, numeral 7, dispone:

“.Ar. 315° Son alribuciones del Aicalde: Crear, suptimir o fusicnar los
empleos de sus dependencias, sefalarles funciones especiales y fijar los
emolumentos con aireglo a los acuerdos comespondientes. No podrd crear
obligaciones que excedan el monfo globel fiicdo para gasfos de personal en el
presupuesto aprobado”

2. Que, €l articulo 91, literal d) numeral 4 de la ley 136 de 1994, respecto de Ias
atribuciones del Alcalde, consagra:

“Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, sefalaries
funciones especiales y fijarles los emolumentos con arreglo a los acuerdos
correspondientes. No podrd crear obligaciones que excedan el monio
global fijado para gastos de personal en el presupuesto inicialmente
aprobado...”

3. Que, en Sentencias de Julio 13 de 2000. Expediente 5948. Consejero Ponente:
Dr. Juan Alberto Polo Figuerogq, y sentencia del Consejo de Estado de 12 de
Octubre de 2006, Magistrado Ponente Margarita Olaya Forero. Se expuso:

“... Por su parle, al alcaide le comresponde la delerminacion de las plantas
de perscnal de sus dependencics, lo que se manifiesta en jo competencia,
para crear, suprimir o fusionar los empleos de la administracién central
municipal, dentro del marco estructural y funcional adoptado previamenie
por el concejo; asi mismo, le comresponde fijar los sueldos del personal de
la administracién central municipal {alcaldia, secretarias, departamentos
administrativos, oficinas, etfe....)

4. Que el Arficulo 5 de la Ley 909 de 2004, Consagra:
“Articuio 5: Clasificacion de los empleos. Los empleos de fos organismos y
enfidades regulados por la presents ley son de carrera adminisirativa, con

excepcion de: ...

2. Los de libre Nombramiento y Remocidn que corresponde a uno de los
siguientes criterios:
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a) ...

b) Los empleos cuyo ejercicic impiica especial confianza, que ftengan
asignadas funciones de asesoria institucional, asistenciales o de apoyo,
que estén al servicio direcio e inmediato de los siguientes funcionarios,
siempre y cuando lales empieos se encuenfren adscrifos a sus
respectivos despachos asf: ...

En lo administracién central v drganos de confrol del Nivel Territorial:

Gobernador, Alcalde Mayor, Distrital, Municipal y Local ... *

5. Que conforme lo establece el Art. 44 de la Ley 909 de 2004 y el Art. 95 del
Decreto 1227 de 2005 “Las reformas de planta de empleos de las entidades
de la rama ejecutiva de los érdenas nacional v terrtorial, deberén fundarse en
necesidades del servicio o en razones de modernizaciéon de la Administracion
y basarse en |usfificaciones o estudios técnicos que asi lo demuestren,
elaborados por las respectivas entidades...”

6. Que en virtud a lo anterior la Secraetaria Administrativa, presenté ante el Sefor
Alcalde de Bucaramanga, un diagnéstico relacionado con ld ampliaciéon de
la planta de personal adscrita al Despacho Alcalde, en la cual se determind
la necesidad de crear dos (2) cargos asi: Un (1) PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO 219 GRADO 25 y UN (1) PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219
GRADO 27.

7. Que la necesidad de crear los cargos antferiormente descritos segin el
diagnéstico presentado por el equipo de la Secretaria Administrativa,
corresponde al cumplimiento de los fines y el servicio pUblico a cargo de o
administracion municipal ya que no existe suficiente personal de orientacion
institucional, en los temas requeridos para el cumplimiento de las metas vy
programas establecidos en el Plan de Desarrollo Municipal v demds
actividades transversales ¥y misionales radicadas en el Municipio de
Bucaramanga, por lo cudl se rﬁqu:er crear dentro de la planta de personal
adscrita al Alcalde Municipal UN (1) cargo de Profesional Universitario Codigo
219 Grado 25 y un {1) Profesional Un!versmrm Codigo 219 Grado 27, para un
total de dos (2) cargos de Profesional Universitario.

8. Que la jurisprudencia, gue ha tratado el tema de los empleados de libre
nombramiento y remocion, entre ellas, la Sentencia C - 195 de 1994, expreso
que:

“... Siendo la regla general la de perfenencia o fa carrerd, segin los
mandatos constifucionales, las excepciones que la ley consagre solamente
encuenfran susiento en la medida en que, por la naturaleza misma de Ia
funcién que se desempeiia, se haga necesario dar al cargo respectivo un
trato en cuya virtud ef nominador pueda disponer libremente de ia plaza,
nombrando, confirmando o removiendo a su fitular por fuera de las normas
propias del sisfema de carrera. Esfos corgos, de libre nombramiento vy
remocién, no pueden ser olros que los creados de manera especifica,
segun el calalogo de funciones del organismo correspondiente, para
cumplir un papel directive, de manejo, de conducciéon v orientfacién
instifucional, en cuyo ejercicio se adoptan polticas o direcliices
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fundamentales, o los que implican la necesaria confianza de quien fiene ¢
su cargo dicho tipo de responsabilidades. En este Ultimo caso no se habla
de la confianza inherente al cumplimiento de foda funcién publica, que
constlituye precisamente uno de los objefivos de la carera pues el
frabajador que es nombrado o ascendido por mérifos va aquilatando el
grado de fe institucional en su gestidn, sino de la confianza inherenfe al
manejo de asunios perfenecientes al exciusivo ambifo de la reserva y el
cuidado que requiere cierfo tipo de funciones, en especial aquellas en
cuya virtud se toman las decisiones de mayor frascendencia para el ente
de que se frafa ..."7

9. Que segun certificado de fecha treinta y uno (31) de Enerc de 2012 expedido
por el Profesional Especializado de ia Secretaria de Hacienda, certifica que
en el presupuesto de gastos de la Administracion Central Municipal de la
vigencia fiscal de 2012, existe disponibilidad presupuestal suficiente para
atender el pago de los emolumentos que se generen en razén g la creacion
de los citados cargos;

10. Que los cargos que se crean no generan obligaciones gue excedan el monto
global fijado para los gastos de personal en el presupuesto aprobado para la
vigencia del 2012, existiendo para elio disponibilidad presupuestal.

11. Que el salario de los cargos creados respetan el mdximo de los niveles
salariales establecidos por el gobierno nacional para la vigencia del 2012,
garantizando el pago de los respectivos emolumentos, los cuadles se
encuentran dentro de la escalo salarial establecida para la planta de
personal de la Administracion Municipal.

12. Que los empleocs creados en el presentado Decreto deberdn ser incorporados
en el Decreto Municipal 0172 de 2001 y el 0034, 0035 y 0050 de 2006.

13. Que en merito de o expuesio,
DECRETA
ARTICULO PRIMERC: Créanse en |la planta de personal del Despacho del Alcalde

Municipal de Bucaramanga, del Nivel Profesional, los siguientes cargos en calidad
de Libre Nombramiento y Remocion:

N° de empleos Denominacién del empleo Cédigo Grado
1 Profesional Universitaric 219 27
1 Profesional Universitario 219 25

P/iuly Lopez Rojas — Profesional Universitario é/
Reviso aspecios adminisirativos: JORGE ENRIGUE RUEDA FORERC — Sec. A ?



CONTINUACION DEL DECRETO No. 0 T 2 1 FEE 00

ARTICULO SEGUNDO: Fijese las funciones, compefencias, confrnbucuones
individuales y requisitos para el cargo creado, ast:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIOMNES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

i. IDENTIFICACION

Nivel; PROFESIONAL

Denominaciéon del Empleo:  PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cadigo: 219

Grado: 27

Dependencia: DESPACHO ALCALDE

Cargo del Jefe Inmediato: ALCALDE

Il. PROPOSITO PRINCH PAL

Apucar ios conocimientos propios de la carrera profesional

{Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Visar los documentos, de acuerdo con su drea, para la correspondiente toma de decisiones.

2. Conceptuar de acuerdo con su area acerca de los documenios gue le sean asignados.

3. Colaborar con ias diferentes areas de la administracién municipal en el disefio y aplicacion de
metodologia de trabajo en su area de especializacién.

4. Aplicar los procedimientos de acuerdo con su area profesional.

5. Realizar la evaluacion constante de los procedimientos gue tengan lugar en su dependencia y estén
a su cargo, mejorandolos en correspondencia con los principios constitucionales y de calidad.

6. Entregarinformes con la periodicidad requerida, acerca del estade de las actividades a su cargo.

7. Responder por los documentos que elabera y/o revisa.

8. Prestar asistencia técnica en el area de su desempefio.

9. Presentar las evaluaciones periddicas de gestion.

10. Las demas funciones gue le correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes y su area de

desempefio.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPERNO)

1. Los documentos han sido visados oportunamenie de acuardo con su area, para la correspondiente
toma de decisionss.

2. Los documentos gue e han sido asignados han recibido concepto téenico, de acuerdo a su grea de
aspecialidad.

3. Las diferentes areas de la administracion municipal han contado con su oportuna colaboracion en el
disefio y aplicacion de la metadolcgia de trabajo en su drea de especializacion.

4. Los procedimientos han sido aplicados de acuerdo con su drea profesional en forma integral.

5. Se ha realizado la evaluacién constante de los procedimientos gue tienan lugar en su dependencia y

que estan a su cargo, mejorandolos en correspondencia con los principios constitucionales y de

calidad.

Los informes acerca del estado de las actividades & su czrgo han sido entregados oportunamente

con |a pericdicidad requerida.

Ha respondido a cabzlidad por ios documentos que elabora y/o revisa,

Ha prestado asistencia técnica y oportuna en €l drea de su desempefio

Las evaluaciones periddicas de gestion, han sido presentadas en debida forma.

0. El funcionario esta cumpliendo a cabalidad con las demas funciones que le corresponden, de

acuerdo a las normas legales vigenies y a su area de desempefio.

@

SRR

11. V. CONCCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normatividad sobre el area de su desempaiio
Servicio al cliente y Relaciones Humanas
Procesos y Procedimientos

Informatica

F0R M

Vi. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios | Experiencia
Titulo  Profesional en  cualquisr  discipling | Treinta (30) meses de sxperiencia
académica  reconocida par &l Ministerio de | profecional
Educacion Nacional. . :

Pfluly Lopez Rojas - Profesional | In"wezito'k?’ g‘/
Rewso aspecios r:’;"‘mmsrrafxwu JORGE EN !OLE ?UCE”\ FORF”O S"“ Af"vm



CONTINUACION DEL DECRETC N@f

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

l. IDENTIFICACION ]
Nivel: PROFESIONAL
Denominacién del Empleo:  PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Codigo: 21¢
Grado: 25
Dependencia: DESPACHO ALCALDE

Cargo del Jefe Inmediato: ~ ALCALDE
. PROPOSITO PRINCIPAL
Aplicar los conocimignios propics de la carrera profesional |
lil. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES |
1. Revisar de acuerdo con su arez, los documentos que le sean asignados.
2. Colaborar con las diferentes areas de la adminisiracion municipal en el disefio y aplicacién de
metodologia de irabajo en su area de especializacion.
3. Realizar la evaluacion constante de los procedimientos gue tengan lugar en su dependencia y estén
a su cargo, mejorandolos en correspondencia con ios principios constitucionales y de calidad.
4. Entregar informes con la pericdicidad estimada por el Jefe Inmediato, acerca del sstado de las
actividades a su cargo.
5. Responder por los documentos que elabora y/o revisa.
8. Participar en los procedimientos de acuerdo con su arsa profesional.
7. Prestar asistencia técnica a las dependencias y organismos oficiaies cuando lo indigue el Jefe

4

Inmediato.
8. Presentar al Jefe Inmediato, las svaluaciones periddicas de gestién, asi como el logro de los |
objetivos propuestos. |
8. Las demas funciones gue le correspondan de acuerdo con ias normas legales vigentes y el area de
su desempeiio.

iI¥. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES {CRITERIOS DE DESEMPENO)

1. Los documentos que le son asignados de acuerdo con su area estan siendo revisados y
analizados oportuna y iécnicamente de acuerdo & su criterio profesicnal.

2. Las diferentes areas de la administracion municipal estén siendo beneficiadas con el disefio v
aplicacion de metodologiz e trabajo sugerida de acuerdo a su area de especializacion.

3. Los procedimienios gue tienan lugar en su dependencia y a su cargo estan siendo evaluades
constantemente en consecuencia con log grincinios constitucionales vy de calidad.

4. Los informes acerca del estado de las actividades a su cargo estan siendo entregados con la
periodicidad estimada por el Jefe Inmediato.

5.  El funcionario responde a cabalidad por los documentos que elabora y/o revisa, asumiendo Ia
responsabilidad y autoria.

6. E! funcionaric ha participado aclivamente en los procedimienios de acuerdo con su area
profesional.

7. Las diferentes dependencias y organismos oficiales estan recibiendo su oportuna asistencia
técnica de acuerdo a las indicaciones dadas por el Jefe Inmediato. |

8. Las evaluaciones periddicas de gestion, asi como el informe de logro de los objetivos propuestos
esian siendo presentados oporiunamente de acuerdo 2 las directrices establecidas por el Jefe
inmediato.

9. El funcionario esta cumpliendo a cabalidad con les demas funciones gue le corresponden, de
acuerdo a las normas legales vigentes vy al area de su desempefio. |

. V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Procesos y procedimientos
Servicio al cliente v Relaciones interpersonales
informatica

i e

Vi. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Estudios |

| Experiencia
Titulo Profesional  en  cualquier d}scipiiﬂal
académica reconoclda por el Ministerioc de | Veinte (20) meses de experiencia profesional.
Educacion Nacional. !
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ARTICULO TERCERO: Las demds disposiciones confenidas en el Decreto 172 del
2001, 0034, 0050 de 2006, 002 de 2012 y 009 de 2012 gque no sufren modificaciones
con el presente Acto Administrativo confindan vigenfes.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige o parfir de la fecha de su

publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
- 1 FEB 2012
Dado en Bucaramanga, a los

LUIS FRANCISCO BOHORQUEZ
Alcalde Municipal
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