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RESOLUCION ﬁ I : 5 5 DE 2012
Por medio de la cual s oditica ®hpdfiimente el horario

EL ALCALDE DE BUCARAMANGA({e)
En uso de sus faculfades Legales v constitucionales,

il Que el Art. 33 del 1042 de 1978, faculta al jefe de la entidad u organismo para
establecer el horario de frabgjo denfro del limite mdximo fijado (44 horas
semanales).

2. Que el Decreto 1567 de 1998 y el Decreto 1227 de 2005 establece dentro de los

objetivos del Programa de Bienestar Social y Capacitacién, el mantener y mejorar
las  condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el
mejoramiento de su nivel de vida v el de su familia.

3. Que deniro del calendario anual de 2012 se establecid entre el 2 al 8 de Abril, Ia
celebracion de la Semana Mayor (Semana Santa) y para cumplir con lo expuesto
en numeral anterior, se hace necesaric permitir el recogimiento familiar en Il
semana sanfa y recuperar los valores y fradiciones que favorezcan el Bienestar
Familiar de los Servidores Publicos de la Administracién Municipal.

4, Que en consideracion de lo anterior la Administracién Ceniral del Municipio de
Bucaramanga modificard parcialmente el horario de trabajo de la siguiente
manera del 23 de Febrerc al 30 de Marzo de 2012, con el fin de recuperar el
Tiempo que no se laborard entre el 2 al 4 de Abril de 2012.

3. Que de la anterior decision debe informarse al publico en general para que
puedan dcceder a los servicios prasiados por la entidad, en el horario
mencionado.

En merifc de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULG PRIMERO: Madificar temporaimente el horario laboral en la Alcaldia e
Bucaramanga para los servidores publicos del 23 de Febrero
al 30 de Marzo de 2012 asf:

> Del 23 de Febrero al 29 de Marze de 2012 en el horario
de 7:00 AM. a 12:00 M v de 2:00 P.M. a 6:30 P.M.

» Hdia 30 de Marzo de 2012 en el horaric de 7:00 A.M g
12:00 My de 2:00 P.M. o 46:00 P.M.

ARTICULO SEGUNDC: Del 2 al 4 de abril de 2012 inclusive, no habrd servicio en la
Administracion  Cenfral Municipal de la Alcoldia de
Bucaramanga, conforme a lo expuesto en el Articulo Primero
de la presente resolucién.

ARTICULO TERCERO: Se exceptuan de las jornadas sefialadas en el articulo
primero los empleados publicos y trabajadores oficiales que
en razon de sus funciones, deban cumplir horarios y fumos

especiales de frabagjo.
22 FEB 201

Expedida en Bucaramanga, a
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