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“Por el cual se modifica el articulo 1 de las Dacretos Municipales 0034, 6050 y 102
de 2006, Decreto 0008 de 2010, Articulos 13 del Decreio 020 de 2011" y se
incorporan los cargos creados en los Decretos 0004 y 0012 de 2012 en los Decreios
0034, 0050 de 2006

EL ALCALDE (F) DE BUCARAMANGA.

En uso de sus facultades y en especial las cenferidas en el articule 315 numeral 3

de la Constitucion Politica, Articulo 91 literal d) numerales 1 v 4 de ia Ley 136 de
1994; 19 de la Ley 909 de 2004; 13 del Decreto 785 de 2005.

CONSIDERANDO
1. Que el Arliculo 315 de I Constitucién Polifica en su numera! 3° senala comoe
atribucién del Alcalde Municipal, “dirigir la accién administrativa del municipio;

asegurar el cumplimienio de las funciones y la prestacion de los servicios @ su
CargD...

2. Que el numeral 7 del Articulo 315 de la Constitucion Politica y el Articulo 21
literal d), numeral 4 de la Ley 136 de 1994, establecen que es atfibucion del
Alcalde crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, sefciaries
funciones especiales y fijar sus emolumentos con arreglos a los acuerdos

S
comrrespondientes.

3. Que el arficulo 13 del Decreto 785 de 2005 establece: "COMPETENTIAL
LABORALES Y REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DE LOS EMPLEOS. De acuerdo con la
categerizacion establecida para los Departamentos, Distritos y Municipics y de
conformidad con el reglamento que expida el Gobierno Nacional ius
autoridades territoriales deberdn fiiar en los respectivos manuales especificos ins
competencias labcres y los requisitos, {...)"

4. Que el Articulo 32 dei Decreto 785 del 2005 establece: "(...} Expedicidn. g
adopcion, adicién, modificacidn o actuclizacion del manual especifice se
efectuard mediante octo administrativo de la cutoridad competente con
sujecion a las disposiciones del prasenie decreto.

[.)

Corresponde a la unidad de personal de cada organismo o a la gue haga sus
veces, adelantar los estudios para ia elaboracion, actudlizacion. modificacion o
adicion del manual de funciones v de reguisites v veiar por el cumplimiento dz o
dispuesto en el presente decreto {...j".

4. Que el Decreto Municipal 0034 de 2004, fue modificado por los Decraios
Municipales 0050, 102, 104 y 0151 de 2006; 0034, 083, 0199, 0263 de 2007; y 0204
014, 0054, 0145 de 2008, 0010, 0290. 0746, 0225, 0279 de 2009, 0008, 0160, 0242 v
0201 de 2010; 0011, C01, 020 cde 2011, 00Z, 00% v OC12 de 201 2.

il
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5. Que mediante Decrefo 0102 de C4 de . red dentro de la
planta de Despacho Alcalde un (1) Profesional Especiaiizado Codigo 222 Grado
31 segun estudio técnico presentado por la Secretaria de Infraestructura.

6. Que mediante Decreto 0152 de 2007 se cambib la naturaleza del empiec ya
mencionado por cargo de carrerc administrativa.

7. Que mediante Decreto 008 del 21 de Enero de 2010 se actualizd el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales incorporando en el Arficulo
Primero de los Decretos 0034 y 0050 de 2004 el emplec denominado Profesional

Especializado Caodigo 222 Grado 31.

8. Que en el empleo anteriormente enunciado, se encuentra vinculada legal v
reglamentaria la Seforc GLORIA AZUCENA DURAN VALDERRAMA identificada con
cédula de ciudadania No. 3.328.948 segun lista de elegibles No. 3148 del 14 de
Octubre de 2010 emifida por la Comisidn Nacional del Servicio Civil, “Por la cuai
se conforma lista de elegibles para proveer un empleo de carrera del “MUNICIFIO
DE BUCARAMANGA, SANTANDER" convocado a fravés de la Aplicacion V de la
Convocatoria No. 001 de 2005."

9. Que mediante Resolucidon No.0334 del 7 de Junio de 2011 la Sencra GLORIA
AZUCENA DURAN VALDERRAMA se nombrd en propiedad por superar el percco
de prueba, con calificacion sobresaliente.

10. Que dentro de la Resolucion No. 3148 de! 14 de Octubre de 2010, emitida por
la Comisidn Nacional del Servicio Civil figura en primer lugar la Senora GLORIA
AZUCENA DURAN YALDERRAMAN, no existiendo mads aspirantes en la misma.

11. Que la Circular Conjunta No. 074 del 21 de Octubre de 2009 y emanada 4= 1o
Procuraduria General de la Nacidn y la Comision Nacional del Servicio la Circuiar
No. 074 del 27 de Abril de 2011, seficlan que no se podrd modificar los manuales
de funciones y requisitos de ies mismos antes de la provision de empleos y nosta
cuando se supere el periodo de prueba, ¢ que no exisian mds aspiranias =n o
lista de elegibles.

12. Que en virtud a la competencia y facultad gue le asiste al nominador. se
modificard las funcionss del empleo Profesional Especializado Codigo 222 Grado
31 de lag Plonta Glokal del Mun‘cfo‘o de Bucaramcnga, las cuales estén
relacionadas con la coordinacion de clumbrado publice municipal.

13. Que la Secretaria Administrativa presentd una justificacion técnica en donde
hizo un estudic y andlisis de los salarics, funcicnas generales y los requisiios exigidos
para los empleos agrupados. en los niveles Asesor y Profesioncl del Despacho
Alcalde y del Nivel Profesional de ia Plania Global de la Administracion Ceniral
Municipal.

14. Que mediante Decretos 004 del 1C de Enero de 2012 y Decreto 0012 de! 1 de
febrero de 2012 se crearon unos cargos del Nivel Asesor y del Nivel Profesional
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respectivamente gue no fueron incorperados en los Decretos 0034 y 0050 de 2006
Manual Especificos de Funcicnes y Competencias Laborales.

15. Que teniendo en cuenta ias competencias asignadas a la Administracion
Municipal se hace necssario modificar las funciones, los requisitos de estudio vy
experiencia de los niveles, directivos, asesor y profesional de la Planta de Persenai
del Despacho del Alcalde y de la Planta Global de la Administracion Cenirai.

En mérito de lo expuesto,

ol
ow

DECREY

ARTICULO PRIMERC: Modifiquese el arficulc 1 de los Decretos Municipales G034,
0050 de 2006, el articulo 1 v 2 del Decreto Municipal 0102 de 2006, Articulo 13 dei
Decreto 020 de 2011, de la siguiente manera: A partir de la fecha los requisitos ce
estudio y experiencia para los cargos de la plonia de personal dei Despacho
Alcalde guedara asi:

a) Del Nivel Asesor:. Titulo Profesional en cualguier disciplina académica
reconocida por el Ministeric de Educacion Nacional y expetiencia
profesional de Treinta {30) meses para el cargo de Asesor Codige 105
Grado 22.

b) Del Nivel Profesicnal: Tituio Profasional en cualquier disciplina aché—’r'-’;"_
reconocida por el Ministeric de Educacion Nacional y experiencia
profesional de veinticuatro (24) meses para los cargos de Prof@su 1l
Especializado Cédige 222 Grado 30 v Profesional Universitario Codigo Zi9
Grado 27.

ARTICULO SEGUNDC: Modifiquese el Articuio 13 del Decreto 020 de 2011, de u

siguiente manera: A partir de la fecha los requisitos de estudic y experiencia para
los cargos adscritos a la Secretaric de Planeacion guedardn ast:

a) Del Nivel Profesionat:

- PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 30: CUYO PROPOSITO
DEL EMPLEO ES:

“Aplicar los conocimientos provics ce la carrera profesional para fiderar los
grupos de ordenamiento (GOT] y desarrolio territorial (GDT) en lo refercui@
a la construccidn ejecucion y seguimiento de los procesos de planificacion
del territorio formulando, revisando y/o ajusiando el Plan de Ordenamienic
Teritorial v sus Instrumentos de Gestidn, osi como lo correspondiente al
contro!l del desarrollo territorial del Municipio, asegurando el cumplimierito
de las normas alli establecidas (POT).

P/rabio A. Criiz Arenas — Profssional Ut
Revisd aspecios adminisiraivos: JOEGE B
Reviso aspectos fécnicos: LIA PATRICIA CARRILLC L Adiivg

Reviso aspecios juridicos: CARMEN CECHIA Jx'\AUA !‘ AGUDELC - Secraindn jundica Z/




>

i e kéW |

CONTINUACION DEL DECRETC Ho. 0 0 Z} 7 14 MAR 2012
LOS REQUISITOS PARA ESTE CARGO SON:

- Titulo Profesional en Arguitectura, Ingenierias Civil. de Vias y Transporfes,
Ambiental, Geofisicas, Forestaies, Geoldgicas, Geogrdficas o Minas v
Petrdleos y experiencio profesional de freinta {30] meses.

Titulo de Postgrado en el area de desempeno.

-  PROFESIONAL ESPECIALIZADG CODIGO 222 GRADO 30: CUYO PROPCSITO
DEL EMPLEO ES:

“liderar el grupo de desarrcllo econdimico de ia Secretaria de Planeacion
aplicando los conocimientos propios en la formulacion, seguimiento y
evaluacién al Plan de Desarrolio Municipal, asi como a los proyectos de
inversion™

LOS REQUISITOS PARA ESTE CARGO SON:

- Titulo Profesional en Areas de Adminisirativas y Financieras itales comao:
Administracién o Gesticn Empresarial o Adminisiracion de Empresas,
Ingenieria Industrial, Financiera, Economista o Confador Publico v
experiencia profesional de treinta {30) meses en &reas relacionadas con
las funciones del cargo.

Titulo de Postgrade en el édrea de desempefio.

- PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 28: CUYO PROPOSHO
PRINCIPAL DEL EMPLEO ES:

“Aplicar los conocimientos progios de la carrera profesional para dor
apoyo al grupe de Ordenamiento Territorial y desarrollar los asuntos cue
tienen que ver con el seguimiento, evaluacion y confrol dl plan de
ordenamiento terrtorial, estudics ambientales y certificaciones del suelo”

LOS REQUISITOS PARA ESTE CARGO SON:

- Titulo Profesional en Arquitectura, ingenierias Civil, de Vias y Transgportes,
Ambiental, Geofisicas, Forestales, Geoldgicas, Geogrdficas o Minas v
Petrdleos y experiencia profesional de veinte {20) meses.

Titulo de Postgrado en el area de desesmpenoc.

- PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 28: CUYO PROPOSHO
PRINCIPAL DEL EMPLEC ES:

“Aplicar los conocimientos propios de la carrera profesional para dar
apoyo al grupo de Ordenamiento Territorial y desamollar los asuntos gue

Revisd aspectos adminisiralivos: JORGE ENRIGUE RUEDA FORERC - Sec. Adil
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tienen que ver con los instfrumentos de gestion del ordenamiento territorial,
legalizacion de asentamientos, planes, programas y proyectos del &Gmbito
territorial.”

LOS REQUISITOS PARA ESTE CARGO SON:

Titulo Profesional en Arquitectura, Ingenierias Civil, de Vias y Transpories,
Ambiental, Gecfisicas, Forestales, Geoldgicos, Geogrdficas o Minas vy
Petrdleos y experiencia profesional de veinte {20) meses.

Titulo de Postgrado en el area de desempeno

PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGD 222 GRADO 28: CUYO PROPOSITO
PRINCIPAL DEL EMPLEC ES:

“Aplicar los conocimientos propios de la carrera profesional para dar
apoyo al grupo de Desamolic Teritorial y Ejecutar los Asunios
correspondientes ¢l control dei desarrollo  teritorial  del  Municipio
asegurando el cumplimiento de las normas urbanisticas esiablecidas en el
Plan de Ordenamiento Territorial (POT} vy la normatividad urbana vigentse™

LOS REQUISITOS PARA ESTE CARGO SON:

Titulo Profesional en Arguitectura, Ingenierias Civil, de Vias y Transpories,
Ambiental, Geofisicas, Forestales, Geologicas, Geogrdficas o Minas vy
Peirdleos vy experiencia profesicnci de veinte (20) meses.

Titulo de Postgrado en el Grea de desempernio

PROFESIONAL ESPECIALZADO CODIGO 222 GRADO 28: CUYO PROPOSITO
PRINCIPAL DEL EMPLEC ES:

“Aplicar los conocimientos propios de la carera profesional parc dar
apoyo al grupo de Desarolic Terrtorial y Eecutar los  Asunios
correspondientes a la conceptualizacion sobre aspectos de control del
desarrolio territorial del Municipio en lo relacionado con periiles viales
publicidad exterior visual, ceramientos de lotes, categorizacion de
pargueaderos, consfruccion y adecuacion de oficinas, licencios de
intervencion y ocupacion del espacio pubiico y demds femas que le sean
afines, asegurandc el cumplimiento de las normas urbanisticas
establecidas en el Planta de Crdenamiento Temitorial (POT) y o
normatividad urbana vigenie”.

LOS REQUISITOS PARA ESTE CARGO SON

Titulo Profesional en Arqu ectura, Ingenierias Civil, de Vias y Transporfes,
Ambiental, Geofisicas, Forestales, Geoldgicas, Geogrdficas o Minas v
Petréleos y experiencia Dro{c onal de veinte (20) meses.

Titulo de Postgrado en el drea de desempeno
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PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGE 222 GRADO 28: CUYO PROPOSIO
PRINCIPAL DEL EMPLEC ES:

“Aplicar los conocimientos propics de la carrera profesional para dar
apoyo al grupo de Ordenamiento Teritorial y desarrollar fos asuntos que
tiene que ver el sistema de informacién geografica del Municipio de
Bucaromanga, e! sistema de seguimiento al Plan de Ordenamiento
Territorial, Sistema de Informacién de perfiles viales y en general todo o
relacionado con los observaiarios inmobiliarios y del suelo del Municipio™

LOS REQUISITOS PARA ESTE CARGO SON:

Titulo Profesional en Arguitecturg, Ingenierias Civil, de Vias y Transpories, de
Sistemas, Geodesta, Gecolégica o Geogrdfica o Profesional en
Administracion de Sistemas ds informacién y experiencia profesional de
veinte (20} meses.

Titulo de Postgrado en el drea de desempefo.

PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 28: CUYO PROPOSHO
PRINCIPAL DEL EMPLEC ES:

“Aplicar los ccnocimientos propios de la carera profesional para dar
apoyo al grupo de desarrollo socioecondmico en lo referente a iu
formulacién, seguimiento y evaluacion de proyectos de inversion con el fin
de fortalecer el Banco de Programas v Proyectos de Inversion Municipal
(BPPIM)"

LOS REQUISITOS PARA ESTE CARGO SON:

Titulo Profesional en Areas Administrativas fales como: Administrador de
Empresas, Administrador Publico, Gestor Empresarial, Ingenierc Industriail,
Ingenierc Financiero, Contador PUblico, Economista o en Areas de las
Ciencias Sociales tales como: Trabajador Social, Socidlogo y experiencia
profesional de veinte (20) meses.

Titulo de Postgrado en el drea de desempeno.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGG 219 GRADC 26: CUYO PROPOSITO
PRINCIPAL DEL EMPLEO ES:

“Aplicar los conocimientos propios de la camrerg profesionat y id
experiencia para Adminisirar y responder por el funcionamiento del Sistema
de Informacidon del Sisbén en sus aspectos administrativos y operativos.
Responder por la conformacion, actudlizacion y uso de la informacion de
la base de datos, logrando una estrecha coordinacion interinstitucional y
una adecuada administracion del Sistema™.

P/Fabio A. Oriiz Arenas — Profesicnal Universitorio oS
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LOS REQUISITOS PARA ESTE CARGC SCHN:

Titulo Profesional en Trabajo Social, Psicologia, Sociologia, Administrccion
Publica, Administracion Empresarial o  Administracion de Empresas,
Ingenieria Industriai o de Sistemas y experiencia profesional de veinticuatro
(24) meses en dreas relacionadas con las funciones del cargo.

PROFESIONAL UNIVERSITARIC CODIGO 219 GRADO 26: CUYO PROPOSITO
PRINCIPAL DEL EMPLEO ES:

“Aplicar los conocimientos propic: de la carrera profesional y o
experiencia para Administrar v responder por el buen desarrollo v la
informacién de la estratificocién socioecondmica del Municipic de
Bucaramanga &n sus aspectos administrativos y operativos. Responder por
la conformacién, actualizacién v uso de la informacion de la base de
datos, logrando una estrecha coordinacion interinstitucional”.

LOS REQUISITOS PARA ESTE CARGO SON:

Titulo Profesional en Trabajo Social, Psicologia, Sociologia, Administracion
PUblica, Administracion o Gestién Empresarial. Administracién de Empresas,
Administracion y/oc Andlisis de Sistemas de Informacion, Ingenieria Industrial,
Ingenieria de Sisternas vy experiencia profesional de veinticuatro (24) meses
en areas relacionadas con las funciones de! cargo.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 23: CUYO PROPOSITO
PRINCIPAL DEL EMPLEO ES:

“Aplicar los conocimientos propics de la carrera profesional para dar
cpoyo al grupo de desarrollo econdmico en referente a la formulacion,
seguimiento y evaluacion al Plan de Dasorrollo Municipal™.

LOS REQUISITOS PARA ESTE CARGO SON:

Titulo Profesional en Trabajo Social, Sociologia, Administracion o Gestion
Empresarial o Administracion de Empresas, Ingenieria Industrial, Financiera,
Economista o Centador Plblico y exgeriencia profesional de catorce {14)
meses en Greas relacionadas con las funciones del cargo.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 23: CUYO PROPOSITO
PRINCIPAL DEL EMPLEO ES:

“Aplicar los conocimientos gropios de la carrera profesional para dar
apoyo al grupe de desarrollo econdomico en referente a la formulacion,
seguimiento y evaluacion al Plan de Desarrollo Municipal y a la rendicion
de cuentas publicas”

P/Fabio A, Orliz Arenas - Profesional Universitario 4 1
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LOS REQUISITOS PARA ESTE CARGDT SON:

- Titulo Profesional en Trabgjo Social, Socioiogia, Administracion o Gestion
Empresarial o Administracion de Empresas, ingenieria Industrial, Financiera,
Economista o Coniador Plblico v experiencia profesional de catorce [14)
meses en dreas relacionadas con las funciones del cargo.

- PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 23: CUYO PROPOSITO
PRINCIPAL DEL EMPLEO ES:

“Aplicar los conocimientos propics de ia carrera profesional en la
ejecucidn de los procesos operativos v sistema del Sisben™.

LOS REQUISITOS PARA ESTE CARGO SON:

- Titulo Profesional en Trabaojo Social, Scciologia, Adminisiracién ¢ Gestion
Empresarial o Administracion de Empreasas, Ingenieria Industrial, Financiera,
Economista o Contador Piblico y experiencia profesional de catorce {14)

meses en areas relacionadas con las funciones del cargo.

b) Del Nivel Técnico;

- TECNICO OPERATIVO CODIGO 314 GRADO 23: CUYO PROPOSITO PRINCIPAL
DEL EMPLEO ES:

“Ejecutar bajo su responsabilidad los actividades comrespondientes o
procesamienfo en el Sm‘cmc de Impuestos Municipales en el modulo
comrespondiente ias solicitudes de viabiidad de wuso del suelc parc
establecimientos comerciales, industricles v dotacionales de acuerdo con
las normas de use del suelo vy o establecido en el plan de ordenamiento
territorial”.

LOS REQUISITOS PARA ESTE CARGO SON:

- Titulo de Formacidn Técnica Profesional o Tecnologica o Aprobacion de Sais
{6} semesires de educacién superior en dareas como: Sisternas,
Administraciéon de Sistemas, Administrocion Financiera, Gestion Empresarial,
Administracion ds Empresas, Analista de Sisternas, Contabilidad Financiera,
Juridica y/o Judicial vy dece {12} meses de Experiencia Laboral.

-  TECNICO OPERATIVC CODIGO 314 GRADO 23: CUYO PROPOSITO PRINCIPAL
DEL EMPLEQ ES:

“Eecutar bajo su responsabilidad lc: actividades comrespondientes a la
inclusion en el sistema de impueste municipales en el mddulo
corraspondiente las solicitudes v novedades de rodicacion en relacion con
la viabiidad de usc del sueic para establecimientios comerciales,
industricles y dotacionales de acuerdo con las normas de uso del suelo y 1o
establecido en el Plan de Crdenamiento Territorial™.

Reviso aspectos administrativos: IORGE L WE RUEDA FORERO - Sec. Adlti
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LOS REQUISITOS PARA ESTE CARGO SON:
14 AR 2012
- Titulo de Formacién Técnica Protesional o Tecnolégica o Aprobacion de Seis
{6) semestres de educacion superior en dreas como: Sistemas,
Administracion de Sistemas, Administracion Financiera, Gestion Empresarial,
Administracion de Empresas, Anglista de Sistemas, Contabilidad Financiera,
Juridica y/o Judicial y doce (12) meses de Experiencia Laboral.

- TECNICO OPERATIVO CODIGO 314 GRADO 23: CUYO PROPOSITO PRINCIPAL
DEL EMPLEO ES:

- “Aplicar los conocimientos propics de la carrera técnica en la ejecucion de
procesos operativos y sistemas del Sisbén”.

LOS REQUISITOS PARA ESTE CARGO SON:

- Titulo de Formacién Técnica Profesional o Tecnoldgica o Aprobacion de Seis
[6) semesires de educacidn superior en dareas como: Sistemas,
Administracion de Sistemas, Administracion Financiera, Gestion Empresarial,
Administracién de Empresas, Analista de Sistemas, Contabilidad Financiera,
Juridica y/o Judicial doce [12) meses de Experiencia Laboradl.

ARTICULO TERCERO: Modificar el Decreto 0008 del 21 de Enero de 2010, en &
sentido de dqjustar los funciones correspondientes al emplec denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 31 dependiente de la plantc
global de la Administracién Central Municipal, relacionadas con la coordinacion
del Alumbrado PUblico Municipal, la cuales quedardn asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION |
Nivel: PROFESIONAL ‘
Denominacion del Empleo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO i
Cadigo: 222 ;
Grado: 31 :
No. de Cargos Uno (1)
Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL CARGO
Cargo del Jefe Inmediato: QUIEN EJERZA LA SUPERVICION DIRECTA |

il. PROPOSITO PRINCIPAL

Administrar los procesos, procedimientos, planes, programas y proyectos para el manegjo |
integral del Alumbrado Publico del Municipic de Bucaramanga, esto gjusiado a ley, norma |
técnica, mision, vision y plan de desarrolio del municipio vigente. -

Ill. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

COORDINACION DEL ALUMBRADO PUBLICO MUNICIPAL

1. Elaborar el Plan de Accién de la Seccién de Alumbrado Publico de la Secretaria de |
Infraestructura.

2. Coordinar con las entidades municipales, departamentales o nacionales, piblicas y |
privadas, la vinculacion o apoyo a las actividades, proyecfos, planes y programas de |
Alumbrado Pubiico. |

3. Presentar el informe anuai de actividades que contenga la ejecucién del presupuesto. ’

4. Dar cumplimiento a las normas legales que regulan el funcionamiento del Alumbrade ‘
Plblico.

5. Presentar para aprobacién del jefs inmediato las estrategias que permitan ez |
fortalecimiento financiero del Aiumbrado Publico Municipal. |

i
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6. Desarrollar las politicas, estrategias y direcirices generales que se formulen por &l
Despacho del Sefior Alcalde, para e! buen funcionamiento del Alumbrado Publico v
participar en la definicion y adopcion de los planes y programas que le corresponda
desarrollar en cumplimiento de su mision y objetivos, conforme a los criterics
establecidos por la Ley.

7. Disefiar los indicadores gue permitan evaluar la gestion y resultados en ia gjecucion
de los planes y programas del Alumbrado Publico de Bucaramanga.

8. Analizar los esfudios e investigaciones sobre aspectos técnicos, econémicos,
financieros y aguellos de interés para el Alumbrado Publico, gue realicen los distintos
funcionarios adscritos a la seccién de alumbrado publico y formular observaciones y
recomendaciones con el proposito de optimizar los recursos y evaluar su desarroilo.

9. Recomendar al jefe inmediato las actividades relacionadas con el Alumbrado Publico,
los criterios, los métodos, los procedimientos y los indicadores de eficiencia y de
productividad para evaluar ia gestion y proponer ia revision, disefic e implantacion de
esquemas organizacionales, procedimientios, sistemas y formularios, como medidas
preventivas y correctivas cuando los resultados de la evaluacion asi lo ameriten.

10. Conformar de acuerdo a las necesidades del servicio y segln directrices del despacho
del Alcaide o del Jefe Inmediato grupos iniernos de trabajo de acuerdo a los planes,
los programas y Ias necesidades del servicio.

11. Responder por la custodia y el adecuado uso de los bienes asignados a la Seccion de
Alumbrado Publice de la secretaria de Infraestructura.

12. Formular y Recomendar al Jefe Inmediatc el Plan de Expansion y Medida del
Alumbrado Publico para presentacién y aprobacién ante el Comité de Alumbrado
Publico Municipal; los cuales deberan tener su respectivo estudio técnico y el
presupuesto suficiente para su ejecucian.

13. Supervisar gue los consumos de energia desiinados al sistema de alumbrado publica
cobrados por la Comercializadora de Energia se ajusten a los consumos reales y
autorizados por la seccién de alumbrado publico.

14. Revisar y recomendar al Jefe Inmediato gue los dineros provenientes del impuesto de
alumbrado publico se ejecuten Unica y exclusivamente para el desarrollo de esia
actividad, toda vez que son recursos de destinacion especifica.

IV. CONTRIBUCICNES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

1. Los indicadores para el manejo del alumbrado plblico municipal son ejecutados de
acuerdo con las metas y provectos tanic de ia Secretaria de Infraestructura como de la
Administracion Municipal.

2. Los planes, procesos y procedimientos del Alumbrado Publico Municipal, son
ejecutados de acuerdo con las estrategias desarrolladas y las politicas municipales.

3. El Control sobre Ia informacidon es ejecutado de acuerdo con los procesocs y
procedimientos establecidoes.

4. Los procesos definitivos en el Sistema de Alumbrado Publico son desarrollados de
acuerdo con el cumplimiento de las metas, indicadores, planes y programas de la
Secretaria de Infraestructura.

5. lLas respuestas a las comunicaciones, peticiones, y demas situaciones administrativas
en la operacién del sistema gue se presenten son desarrolladas con la calidad v
oportunidad reguerida. :

6. Los planes de mejoramiento son formulados de acuerdo con el resultado de ia |
evaluacién de gestion y resultados obtenidos por cada equipo de trabajo. ,

7. La produccion, tramite, distribucion, organizacion, archive, consulta, conservacion,
reprografia, recuperacion y disposicion final de los documenios son asegurados de |
acuerdo con el manual de procedimientos y normativa vigente.

8. Los conceptos técnicos sobre los asunios que se le asignan son estudiados,
evaluados y proyectados de acuerde con los procesos y procedimientos establecidos
y la normativa vigente para el sistema de alumbrado publico.

9. Los estudios para expansiones y modernizacion del alumbrado publico son realizados
respondiende al logro de objetivos, olanes, uso racional y eficiente de la energia e
implementacion de nuevas tecnologias.

10. Los informes son elaborados y presentados de acuerdo con las instrucciones recibidas
y las normas técnicas.

11. Los planes, programas y proyectos son disefiados y organizados de acuerdo con |
procesos o tareas que se le hayan asignado en su area de desempeiio. -‘
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12. Las politicas, normas y procedimientos del sistema de alumbrado publico, sor !
divulgadas a la comunidad, a los medios, al despacho del alcalde de acuerdo con los |
medios dispuestos por la Secretaria de Infrasstructura.

V. CONCCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Fundamentios de Fisica de ia Luz, Luz y Vision, Color, Leyes de la Luminotecnia,
Fotometria, Calculos Luminicos, Redes de Media y Baja Tension Subterraneas y Aéreas,
Fuentes Luminosas Eiéctricas, Controles para el Sistema de lluminacién, Normas de
Calidad y especificaciones técnicas de los elementos que conforman los sistemas de
Alumbrado Publico, Pruebas a equipos de alumbrado publico, Administracion de Recursos
Energéticos, Sistemas Basicos de Informacion, (Word, Excel, Power Point) Formutacion
de Proyectos de Alumbrado Publico, Gestiobn por Procesos, Normas de Calidad,l
Indicadores de Gestion, Leyes, Decreios, Resoluciones, Acuerdos y Jurisprudencia
vigente que tengan que ver con sistemas de alumbrado publico y energia eléctrica,
Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas (RETIE), Evaluacion de Proyectos de
Inversion de Alumbrado Publice, Elaboracion y Evaluacion de Fiujos Financieros. f

et

VI. REQUISITOS DE ESTUDIC Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia
Titulo Profesional en Ingenieria Eléctrica | Veintiocho (28) meses de experiencia
profesional relacionada
Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas
con las funciones del empieo

ARTICULO CUARTO: Para los cargos de los Niveles Profesional del Despacho del
Alcalde, Profesional y Técnico adscritos a la Secretaria de Planeaciéon Municipal
se podran aplicar las equivalencias establecidas en el Decrefo 785 de 2005 vy
demds normas que lo modifiguen o adicionen.

PARAGRAFO: En el casc de fitulos de pregrado o postgrados otorgados por
Universidades del Exferior, deberdn ser convalidados por el ICFES conforme lo
establece €l literal i) Art. 38 de la Ley 30 de 1992.

ARTICULO QUINTO: Las especificaciones de los cargos CREADOS EN LOS DECRETOS
004 y 0012 del 10 de Enero y 1 de Febrero de 2012 respectivamente, asi como las
modificaciones redlizadas en el presente Decreto guedardn incorporados en los
Decretos 0034 y 0050 de 2004,

ARTICULO SEXTO: El original del Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para los empleos que conforman la plonta de cargos de o
Administraciéon  Central dei Municipio de Bucaramanga, sus adiciones,
modificaciones y actualizaciones se conservaran en la Secretaria Administrativa.

ARTICULO SEPTIMO: Lo divuigacion del Manual Especifico de Funciones vy sus
modificaciones a todas las dependencias y empleados pUblicos del Municipio de
Bucaramanga se realizard a fravés del portal institucional.

PARAGRAFO: Serd responsabilidad de la Secretaria Administrativa, comunicar las
responsabilidades y/o funciones a la empleada fitular del empleoc que se modificd
las funciones.

ARTICULO OCTAVO: Las demds disposiciones contenidas en los Decreios
Municipales 0034, 0050, 102, 104 y 0151 de 2006; 0034, 083, 0199, 0263 de 2007; v
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CONTINUACION DEL DECRETO No. ' 4 7
0004, 014, 0054, 0145 de 2008, 0010, 0290, 0146, 0225, 0279 de 2009, 0008, 0140,

0243 y 0201 de 2010; 0011, 0018, 020 de 2011, 0004, 002, 0004, 0009 y 0012 de 2012
gue no sufren modificaciones por el presente acto administrativo contindan

vigentes.

ARTICULO NOVENO: El| presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicidn
y deroga o modifica todos los que le sean contrarios e incompatibles.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE { 4 MAR 2012

Dado en Bucaramanga a,

El Aicalde (E}, S ——
; b
: / : O
MAURICIO MEJIA ABELLO
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