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Por la cual se nombra el Presidente del Comité Paritario de Salud Ocupacional en
representacion det empleador, .

EL ALCALDE DE BUCARAMANGA

En uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas por ta Constitucion, el
Decreto Ley 1295 de 1994 y la Resolucion 2013 de 1986 emanada del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social

CONSIDERANDC

1. Que el articulo 25 de [a Constitucion Politica prevé que el trabajo es un derecho y
una obligacion social y goza, en todas sus modalidades de la especial proteccion
del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y
justas.

2. Que el articulo 1° de la Resolucion 2013 de 1986 emanada del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, esiablece: "Todas las empresas e instituciones,
piblicas o privadas, que tengan a su servicio diez (10} o mas trabajadores, estan
obligadas a conformar un Comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial,
cluya organizacion y funcionamiento estara de acuerdo con las normas del Decreto
gue se reglamenta y con la presente Resolucion”.

3. Que el Articuto 9 de la Resolucion 2013 de 1986, establece que: “El empleador
designara anualmente al Presidente del Comité de los representantes que él
designa y el Comité en pleno elegira al Secretario de entre la totalidad de sus
miembros”

RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ: DESIGNAR a doctor Carlos Vargas Calderén, Subsecretaric de
Salud y Ambiente como ¢l Presidente del Comité paritario de Salud Ocupacional.

ARTICULO SEGUNDO: PERIODO DEL COMITE PARITARIO DE SALUD
OCUPACIONAL: El periodo de ios miembros del Comité Paritario de Saiud Ocupacional,
serd de dos (2) afies, a partir de la conformacion del mismo, que se contaran desde la
fecha de la comunicacién de la eleccion y/o designacion.

ARTICULO TERCERO: FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL COMITE PARITARIO DE
SALUD OCUPACIONAL: Las funciones de! Presidente del Comité seran:

a) Presidir y orientar las reuniones en forma dinamica vy eficaz.
b) Llevar a cabo los arreglos necesarios para determinar el tugar o sitio de ias
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¢} Notificar lo escrito a los miembros del Comité sobre convocatoria a las reuniones
por io menos un vez al mes.

d) Preparar los temas que van a tratarse en cada reunion.

e) Tramitar ante la administracion de la empresa tas recomendaciones aprobadas en
el seno del Comité y darle a conocer todas sus actividades.

f) Coordinar todo o necesario para la buena marcha del Comité e informar a los
trabajadores de la empresa, acerca de las actividades del mismo.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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