&
Bucaramanga

“w una sola ciudad
Alcaldia de . un solo corazon

Bucararnmanga ﬁ / q
RESOLUCION N°&F F ZBE 2014

Por medio de la cual se hace unos encargos a empleados de Carrera
Administrativa

et Aol

EL ALCALDE DE BUCARAMANGA
En uso de sus atribuciones Constitucicnales y Legales,

CONSIDERANDO:

1) Que mediante auto de fecha 5 de Mayo de 2014, proferido por €l Honorable
Consejo de Estado dentro del expediente No. 110010325000120079500,
suspendid provisionaimente apartes del Decreto 4968 de 2007 y ia Circular No.
005 de 2012 de la CNSC, por medio de la cual se establecid a instruccidon en
materia de provision definitiva de empleos de carrera y frdmite para la
provisidn transitoria como medida subsidiaria.

2} Que dando cumplimiento a los efectos del Auto de fecha 5 de Mayo de 2014,
la Comision Nacional del Servicio Civil mediante Circular No. 003 del 11 de
Junio de 2014, informd que ¢ partir del 12 de Junio de 2014, no otorgaria
autorizaciones para proveer fransitoriamente los empleos de carrera a través
de encargo 0 nombramiento provisional.

3) Que es facultad legal de las entidades, proveer transitoriamente 1os empleos
de carrera gue se encuentren en vacancia definitiva o temporal a través del
encargo y excepcionalmente a través del nombramientc en provisionalidad,
dando estricto cumplimiento a lo establecido en los Arts. 24 y 25 de la Ley 909
de 2004.

4) Que el Arficulo 24, de la Ley 909 de 2004, establece,”.. El encargo deberd
recaer en un empleado que se encuentre desempefcando el empleo
inmediatamente inferior que exista en la planta de personal de la entidad,
siempre y cuando redna las condicicnes y requisitos previstos en la norma. De
no acreditarios, se deberd encargar al empleado gque acreditdndolos
desempefie el cargo inmediatamente inferior y asl sucesivamente™,

5) Que en la planta global del Municipio de Bucaramanga, existen cuatro (4)
vacantes temporales de:

NUMERO 2 p
CARGOS DENOMINACION CODIGO GRADO

CUATRO (4) Profesional Universitario 219 25

4) Que la Administracion Central Municipal, en aras de garantizar los derechos de
carrera administrativa a sus empleados y respefando los principios de la
fransparencia, eficiencia y eficacia establecid un procedimiento para
acceder a cargos de carrera administrativa bajo la figura de encargos.

7) Que efectuado este procedimiento, se enconird que para el cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 25, dependientes de la
Pianta Global de la Administracion Central Municipal, existen diez ({10)
empleados que relnen requisitos de estudio y experiencic, para acceder a
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estos empleos, de los cuales segin €l procedimiento fueron seleccionados
cuatro (4) empleados, en guienes recae el mejor derecho.

8) Que mediante Resolucion No. 0132 del 21 de Abril de 2014, se encargd como
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADOQ 28, dependiente de la
Secretaria de Planeacién Municipal, al Sefior PEDRO ANTONIO CABALLERO
VARGAS, por el férmino no superior de seis (6) meses, contados a partir del 8
de Mayo de 2014 segun diligencia de posesidén No. 0173 del 8 de Mayo de
2014, gquedandc vacante temporalmente el cargo del cua es fitular
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219, GRADO 25 de la planta global de
la Administracion Central Municipal.

9} Que en consecuencia de lo expuesto en el numeral anterior, se generd una
vacante temporal de:

DENOMINACION COoDIGO GRADO TITULAR DEL CARGO
PROFESIONAL 219 25 PEDRO ANTONIO
UNIVERSITARIO CABALLERO VARGAS

10) Que el Art. 25 de la Ley 909 de 2004 establece: “PROVISION DE LOS EMPLEQS
POR VACANCIA TEMPORAL. Los empleos de carrera cuyos titularse se
encuentren en situaciones administrativas que impliquen separacién temporal
de los mismos seran provistos en forma provisional solo por el tiempo que
duren aquellas situaciones, cuando no fuere posible proveerlos mediante
encargo con servidores piblicos de carrera”.

11) Que de acuerdo a la cerfificaciéon expedida por la Subsecretaria
Administrativa, el empleado enunciado a confinuacidn cumple con los
requisitos exigidos por la Ley 909 de 2004, para desempefiar la vacante arriba
sefidlada y su evaluacion de desempeiio es SOBRESALIENTE.

EMPLEADO ~ CARGO ACTUAL | CODIGO | GRADO
PEREZ OSPINO EDUARDO JOSE Profesional 219 23
Universitario

12) Que para garantizar la prestacién del servicio y mejoramiento del servicio,
cumplir con los fines del estado y respetar los derechos de los funcionarios de
carrera, se hace necesario por necesidad del servicio suplir la vacancia en
mencion, por lo tanto,

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ENCARGAR como PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO
219 GRADO 25, de la Planta Global de la Administracion
Cenfral Municipal al Sefior EDUARDO JOSE PEREZ OSPINO’/
identificado con cedula de ciudadania 73.475.845, con
una asignacién mensual de DOS MILLONES SETECIENTOS
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CUARENTA Y CINCO MIL CIENTO SESENTA Y SIETE PESOS
($2.745.167), mientras dure la vacancia temporal de este
cargo, conforme a la parfe motiva de este Acto
Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Vencida la temporalidad del cargo enunciado, en el
numeral 8 de los considerandos, el empleado aqui
mencionado, deberd reasumir el cargo del cual es fituiar,

ARTICULO TERCERO: Ordenar la nofificacion personal de la presente resolucion
al interesado conforme lo establece el articulo 67 del
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de o
Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011).

ARTICULO CUARTO:  Copia de la presente Resolucion serd enviada al Despacho
del Alcalde, Secretaria Administratfiva, Oficina de Conftrol
Interno Disciplinario, Némina, Hoja de Vida, Interesado y
demds oficinas alas que haya lugar.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bucaramanga, J 7 NOV 2014

LUIS FRANCISCO BOHORQUEZ
Alcalde

o R L T
I N RS-
w WD BRI

mi i@ 4 wiigs roriTnehnenls

vomon Eenedo Jo“t \’»?e@z_ OIS

e e T P

oo ,w‘x:’rs (&qsm %Lj;bb@‘ P \orax

U*—H‘% Rl =S { 2wl

Py T T D TP T
Tara notilicerss on i ol vy <AL
=

£ Deoreto Mo s e M e cosimassascis < aen

3 ~
P:/Sandra Reina —Aﬁé’&)nfrohsto

Revisd aspectos Administrativos: LIA PATRICIA CARRILLO GARCIA — Subsecretaria de Despacho
Reviséd aspectos técnicos Administrativas: JAIME ORDONEZ ORDONEZ- Secretario Administrative
Reviso aspectos Juridicos: CARMEN CECILIA SIMIJACA AGUDELQ - Secretaria Juridica



	Page 1
	Page 2
	Page 3

